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Zarzadzenie nr 26/2011
Rektora PWSTE w Jarostawiu

z dnia 6 maja 2011r.

w sprawie: zasad rozliczania pensum dydaktycznego i wynagrodzenia za prace
w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich PWSTE

w Jaroslawiu.

Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z pdézn. zm.) zarzadzam, co

nastepuje: Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 3 1 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005r.

§1
Wprowadzam zasady rozliczania pensum dydaktycznego i wynagrodzenia za prace
w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli akademickich PWSTE stanowigce zatacznik do

niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
PWSTE w Jarostawiu
Prof. nzw. dr hab. Zbigniew Makiela

Zatacznik do Zarzadzenia nr 26 /2011
Rektora PWSTE z 6 V 2011r.



Zasady rozliczania pensum dydaktycznego i wynagradzania za prac¢ w godzinach
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole

Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest zrealizowac ustalone dla niego pensum.

2 . Przez pensum dydaktyczne rozumie si¢ obowigzkowy roczny wymiar zajec

dydaktycznych nauczyciela akademickiego, wynikajacy z umowy o prace w PWSTE

w Jarostawiu.

3. W danym roku akademickim nauczycielowi akademickiemu zalicza si¢ do pensum

opieke nad pracami dyplomowymi po obronie i rejestracji w dziekanacie oraz zajecia

terenowe, warsztaty, obozy.

4. W przypadku braku godzin dydaktycznych do pensum mozna roéwniez zaliczy¢

godziny przystugujace z tytutu opieki naukowej nad dyplomantami.

5. Decyzje o zaliczaniu zaje¢, o ktorych mowa w pkt. 3 1 4, do obcigzenia dydaktycznego

nauczyciela akademickiego podejmuje dyrektor instytutu.

6. Zajecia dydaktyczne nie realizowane z przyczyn niezaleznych od prowadzacego (np.

godziny rektorskie) traktuje si¢ jako godziny wynikajace z powierzenia zajec.

'/ . Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyptaca si¢ raz w roku po dokonaniu

rozliczenia godzin zaj¢¢ dydaktycznych ustalonych zgodnie z Indywidualng Kartg

przydziatu zaje¢ dydaktycznych. W rozliczeniu uwzglednia si¢ cato$¢ pensum

dydaktycznego po zakonczeniu zaje¢ w roku akademickim (wraz z zaj¢ciami

terenowymi, zastepstwami, opieka nad praca dyplomowa)

8. Godziny ponadwymiarowe to godziny, ktéore wynikaja z nadwyzki powierzonych

i faktycznie zrealizowanych godzin zaje¢ dydaktycznych ponad ustalone pensum

w danym roku akademickim.

9. Wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe wyplaca si¢ na podstawie sprawozdania

z wykonania zaj¢¢ dydaktycznych akceptowanego przez dyrektora instytutu.

10. Na podstawie sprawozdan Dzial Toku Studiéw dokonuje rozliczenia nauczycieli

akademickich w poszczegolnych instytutach.

11. Dziat Toku Studiow przedktada przygotowane rozliczenie dyrektorom instytutow

i kierownikom jednostek migdzyinstytutowych do weryfikacji 1 ostatecznego

zatwierdzenia.

12. Zatwierdzone  przez  dyrektoré6w  instytutow 1  kierownikéw  jednostek

migdzyinstytutowych rozliczenia przekazywane sa do kwestury celem dokonania

wyplaty.



13. Roczny wymiar pensum dla pracownikow dydaktycznych wynika z uchwaty Senatu nr
4/TV/09 r. z dnia 22 kwietnia 2009 r. i wynosi:
a) profesor zwyczajny, nadzwyczajny, wizytujacy — 240 godzin dydaktycznych
rocznie,
b) asystent — 240 godzin dydaktycznych rocznie,
c) docent — 360 godzin dydaktycznych rocznie,
d) starszy wykladowca — 360 godzin dydaktycznych rocznie,
e) wykladowca — 360 godzin dydaktycznych rocznie,
f) lektor, instruktor — 540 godzin dydaktycznych rocznie.
14. Wymiar zaje¢ dydaktycznych dla rektora wynosi 60 godzin dydaktycznych rocznie.
15. Na wniosek nauczyciela akademickiego, ktéremu rektor powierzyt wykonywanie
waznych zadan dla uczelni, rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych na czas
wykonywania tych zadan zgodnie z uchwata Senatu nr 4/IV/09 r. z dnia 22 kwietnia
2009 r.
16. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
w przypadku znacznego obcigzenia pracg organizacyjng i administracyjng z tytutu:
1) pehienia funkcji w organach uczelni, tj. prorektora, dyrektora instytutu,
zastepcy dyrektora instytutu,
2) peienia funkcji pochodzacych z wyboru,
3) pelnienia opieki nad grupami studentdw, organizacjami studenckimi i kotami
naukowymi,
4) petnienia opieki nad ré6znymi formami dziatalnos$ci poza dydaktycznej uczelni,
np. kierowanie migedzyinstytutowym zaktadem.
17. Wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego moze zosta¢ obnizony

maksymalnie do 50% godzin dydaktycznych rocznie.

18. Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z obnizki ustalonego pensum rocznego
tylko z jednego tytutu.

19. Nauczycielowi akademickiemu, korzystajagcemu z obnizki pensum, nie przystuguje
dodatkowe wynagrodzenie za te godziny zaj¢¢, ktore przekraczaja limit obnizonego
pensum. Ograniczenie w prawie do wynagrodzenia nie dotyczy jednak
przepracowanych godzin, ktéorych wymiar przekracza wysoko$ci pensum rocznego
ustalonego dla danego stanowiska.

20. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor podejmuje decyzje o wyplacie
godzin ponadwymiarowych nauczycielom akademickim, ktérym przyznatl obnizke

pensum.



21. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zajecia
dydaktyczne wykonane ponad pensum.

22. W celu obliczenia wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe rektor ustala stawki
za jedng godzing obliczeniowg odpowiadajacg 45 minutom.

23. Ustalenie 1 rozliczenie pensum, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnos$ci nastepuje zgodnie
z ponizszymi zasadami:

1) w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci bedacej nastepstwem choroby
lub innymi szczegdlnymi okoliczno$ciami planowane godziny zajgé
dydaktycznych, przypadajace na okres tej nieobecnosci, zalicza jako godziny
przepracowane zgodnie z planem (za wyjatkiem godzin wynikajacych
z zastepstw oraz godzin wynikajacych z polecen stuzbowych),

2) wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie rozliczenia
faktycznie przepracowanych godzin,

3) nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano petnego pensum
dydaktycznego z powodu:

a) zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

b) przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzane] w szczegdlnosci

z dlugotrwatg choroba,

c¢) urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,

d) urlopem macierzynskim,

e) ustaniem zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego
zalicza si¢ do przepracowanych godzin dydaktycznych jedna trzydziesta ustalonego pensum
rocznego dla danego stanowiska za kazdy tydzien nieobecno$ci przypadajacej na okres,
w ktérym w uczelni prowadzone s3 zajecia dydaktyczne,

4) nauczycielowi akademickiemu, ktoremu powierzono zastgpstwo na czas
nieobecnosci pracownika, zalicza si¢ liczbg faktycznie zrealizowanych godzin
dydaktycznych.

24.7Za wypromowanie pracy dyplomowej inzynierskiej zalicza si¢ nauczycielom
akademickim 8 godzin dydaktycznych, a za wypromowanie pracy dyplomowej
licencjackiej 6 godzin dydaktycznych.

25. Liczebnos$¢ grup studenckich zgodna z zarzadzeniem Rektora nr 42/2008 oraz
nr 6/2009 ustalono nastepujaco:

1) grupa wyktadowa min 60 oséb,

2) grupa ¢wiczeniowa 25-30 osob,

3) grupa laboratoryjna 12-15 0sob,

4) grupa laboratoryjna na kierunku pielegniarstwo 8 oséb,



5) grupa jezykowa (lektorat) 12-15 osob,
6) grupa seminaryjna — licencjacka 15-18 oséb,
inzynierska 12-15 oséb
26. W uzasadnionych sytuacjach liczebnos¢ grup seminaryjnych (licencjackich
1 inzynierskich) moze by¢ mniejsza niz zapisano w punkcie 25.
27. Zajgcia seminaryjne prowadzone w grupach mniejszych niz okreslono w punkcie 25
beda rozliczane utamkowo w odniesieniu do grupy 12 osobowej (kierunki

inzynierskie) lub 15 osobowe;j (kierunki licencjackie).
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