
Uchwała nr 1/X/11
Senatu

Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronisława Markiewicza

w Jarosławiu
z dnia 26 października 2011r.

w sprawie wprowadzenia zmian do Statutu Państwowej Wyższej Szkoły Techniczno-
Ekonomicznej  im. ks. Bronisława Markiewicza w Jarosławiu w związku z wejściem w 

życie Ustawy z dnia 18 marca 2011 r. o zmianie ustawy - Prawo o szkolnictwie wyższym, 
ustawy o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie 

sztuki oraz o zmianie niektórych innych ustaw

Działając na podstawie art. 56 ust. 1, art. 59 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o 
szkolnictwie wyższym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z późn. zm.)  w związku z § 80 ust.  1 
Statutu PWSTE w Jarosławiu Senat uchwala, co następuje:

§ 1

 W  Statucie  Państwowej  Wyższej  Szkoły  Techniczno-Ekonomicznej  im.  ks.  Bronisława 
Markiewicza w Jarosławiu wprowadza się następujące zmiany:
1) w §4 
 ust. 3 otrzymuje brzmienie: 

3.Uczelnia  może  współpracować  z  innymi  podmiotami  gospodarczymi  w  zakresie 
prowadzenia badań naukowych, prac rozwojowych i innych na rzecz tych podmiotów w 
wyodrębnionych formach działalności w tym w formie utworzenia spółki celowej a także 
przez udział przedstawicieli  tych podmiotów w opracowywaniu programów kształcenia 
i w procesie dydaktycznym.

dodaje się ust. 4 w brzmieniu:
4.Uczelnia  może  współdziałać  z  uczelniami  akademickimi,  w  szczególności  poprzez 
zawieranie umów dotyczących zapewnienia wysokiego poziomu kształcenia w zakresie 
przedmiotów podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji 
studiów przez absolwentów oraz wspierania uczelni wysoko kwalifikowaną kadrą.

2) §5 otrzymuje brzmienie:
W  uczelni  mogą  działać,  na  zasadach  określonych  w  dotyczącej  jej  przepisach, 
organizacje zrzeszające pracowników, studentów, absolwentów, przyjaciół  uczelni  oraz 
uczestników Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

3) §6 otrzymuje brzmienie:
1. Uczelnia  zachowuje  trwałe  więzi  ze  swymi  absolwentami  poprzez 

Stowarzyszenie Absolwentów PWSTE w Jarosławiu.
2. Uczelnia  troszczy  się  o  zachowanie  pamięci  o  zasłużonych  pracownikach, 

absolwentach  i  studentach  m.in.  poprzez  organizowanie  corocznych  spotkań  z 
emerytowanymi pracownikami Uczelni.



4) §7 otrzymuje brzmienie:
Uczelnia jest członkiem Konferencji Rektorów Zawodowych Szkół Polskich.

5) w §8 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W uczelni tworzy się instytuty, jako podstawowe jednostki 
organizacyjne w rozumieniu ustawy, które są tworzone, likwidowane i przekształcane 
przez rektora po zasięgnięciu opinii senatu

6) w §9 ust. 4 pkt. 2 otrzymuje brzmienie:
2) pracownia może być  utworzona na potrzeby informatycznych,  ekonomicznych  albo 
humanistycznych kierunków studiów;

7) w §10 ust. 1 i ust. 2 otrzymuje brzmienie:
1. Jednostki  organizacyjne  wchodzące  w  skład  instytutu 
tworzy, przekształca i znosi rektor na wniosek dyrektora instytutu.
2. Jednostki  organizacyjne  o  charakterze  administracyjnym, 
usługowym i gospodarczym tworzy, przekształca i znosi rektor z własnej inicjatywy 
lub na wniosek kanclerza.

8)  w §12:
ust. 1 i ust. 2 otrzymuje brzmienie:
1. Dyrektora instytutu wybiera i odwołuje rada instytutu na wniosek rektora.
2. Zastępców dyrektora instytutu w licznie od 1 do 3 powołuje wybiera i odwołuje rada 
instytutu na wniosek dyrektora instytutu. 

w ust. 3 zdanie drugie otrzymuje brzmienie: 
Wybór może być odnawiany, z zastrzeżeniem art. 77 ust. 2 ustawy.

9) §14 otrzymuje brzmienie:
1. Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu.

2.  W skład rady instytutu wchodzą:

1) Dyrektor instytutu jako przewodniczący;

2) Zastępcy dyrektora Instytutu;
3) kierownicy zakładów;
4) samodzielni  pracownicy  naukowo–  dydaktyczni  posiadający  stopień 
naukowy profesora  lub  stopień  naukowy doktora  habilitowanego –  po  jednym 
przedstawicielu  nauczycieli  akademickich  posiadających  stopień  naukowy 
profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego lub co najmniej doktora 
oraz posiadający tytuł zawodowy magistra lub tytuł równorzędny, zatrudnionych 
w pełnym wymiarze czasu pracy – proporcjonalnie do liczby kierunków studiów 
w danym instytucie. 
5) co  najmniej  1  przedstawiciel  pracowników  niebędących  nauczycielami 
akademickimi;
6) co najmniej 1 przedstawiciel studentów.



      3.  Udział  przedstawicieli  nauczycieli  akademickich  stanowi  nie  więcej  niż  70% 
statutowego składu rady instytutu;

      4. Udział pracowników niebędących nauczycielami akademickimi stanowi nie mniej niż 
10%.

      5.  Udział przedstawicieli studentów w radzie instytutu nie może być mniejszy niż 20%.
6.  W posiedzeniach  rady instytutu  uczestniczą,  z  głosem  doradczym,  przedstawiciele 
związków zawodowych działających w uczelni, po jednym dla każdego związku.

      7. Tryb wyboru rady instytutu określa § 42 statutu.

10) §15 otrzymuje brzmienie:
1. Kompetencje rady instytutu zawarte są w art. 68 ustawy.
2. Nadto zadaniem rady instytutu jest: 

1) Powoływanie Komisji ds. konkursu,

2) opiniowanie  wniosków  pracowników  o  przyznanie  stypendium 
naukowego,
3) powoływanie instytutowej komisji do spraw okresowej oceny nauczycieli 
akademickich,
4) wnioskowanie o  przyznanie  nagród  rektorskich  pracownikom 
dydaktycznym,
5) wnioskowanie  o  utworzenie  nowych  kierunków  i  specjalności 
zawodowych,
6) Wyrażanie opinii w sprawach przedłożonych przez dyrektora instytutu,

7) Powoływanie odwoławczej komisji oceniającej odwołania od okresowych 
ocen nauczycieli akademickich,
8) Powoływanie komisji rekrutacyjnych w sytuacjach określonych w § 69 ust. 
3 statutu. 

11) w §16 ust. 2 i ust. 3 otrzymuje brzmienie:
2. Zadaniem zakładu jest prowadzenie działalności dydaktycznej  i naukowo - badawczej 
w ramach bloku przedmiotów dydaktycznych o zbliżonym profilu. 
3.  Zakład można utworzyć,  gdy zatrudniona  w nim będzie  w pełnym wymiarze  czasu 
pracy, co najmniej dwie osoby posiadające stopień naukowy doktora.

12) w §17 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Kierownika  zakładu  powołuje  i  odwołuje  rektor  z 

własnej inicjatywy lub na wniosek dyrektora instytutu.

13) w §20 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Kierownika studium powołuje i odwołuje rektor.

14) §21a otrzymuje brzmienie:
1. Dla  sprawnej  realizacji  celów  uczelni  może  być  utworzony  zakład 

międzyinstytutowy jako jednostka międzyinstytutowa.
2. Zakład  międzyinstytutowy  prowadzi  działalność  usługową  w  zakresie 

nauczania na rzecz instytutów.
3. Zakład międzyinstytutowy można utworzyć wówczas, gdy w proponowanym składzie 

osobowym są, co najmniej dwie osoby posiadające stopień naukowy doktora.



4. Zakładem  międzyinstytutowym  kieruje  kierownik  zakładu  powoływany 
i odwoływany przez rektora.

5. Kierownikiem  zakładu  może  być  nauczyciel  akademicki  zatrudniony  w pełnym 
wymiarze czasu pracy posiadający, co najmniej stopień naukowy doktora. 

6. Do zakresu zadań kierownika zakładu stosuje się odpowiednio § 21 statutu.

15) w §22 ust. 1 i ust. 2 otrzymuje brzmienie:
1. Organami  kolegialnymi  uczelni  są  konwent,  senat  i  rady 
instytutów.
2. Organami  jednoosobowymi  uczelni  są  rektor  i  dyrektorzy 
instytutów.

16) §23 otrzymuje brzmienie:
1. W skład konwentu wchodzą:

1) Marszałek  Województwa  Podkarpackiego  lub  wskazany  przez  niego 
członek zarządu województwa,
2) Wojewoda Podkarpacki lub jego przedstawiciel w randze wicewojewody 
lub dyrektora wydziału, 
3) Przedstawiciele przedsiębiorców i instytucji finansowych. 
4) Burmistrz  Miasta  Jarosławia  lub  jego  przedstawiciel,  Przewodniczący 
Rady Powiatu, Przewodniczący Rady Miasta, Starosta Powiatu Jarosławskiego lub 
jego przedstawiciel, 

5) rektor;
6) kanclerz.

17)w  §24 ust. 1 i ust. 2 otrzymują brzmienie:
1. W  posiedzeniach  konwentu  biorą  udział  z  głosem 
doradczym  jeden  przedstawiciel  nauczycieli  akademickich,  jeden  przedstawiciel 
pracowników  niebędących  nauczycielami  akademickim  oraz  przewodniczący 
Samorządu Studenckiego. 
2. Przedstawicieli, o których mowa w pkt 1 w skład konwentu 
powołuje rektor.

18) w §27 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. W skład senatu wchodzą: 

1) rektor jako przewodniczący; 
2) prorektorzy; 
3) kanclerz;
4) Dyrektorzy Instytutów;

5) przedstawiciele  nauczycieli  akademickich  posiadających  tytuł  naukowy 
profesora lub stopień naukowy doktora habilitowanego, po jednym z każdego 
instytutu;

6) przedstawiciele  nauczycieli  akademickich  posiadających  stopień  naukowy 
doktora, po jednym z każdego instytutu;



7) dwóch  przedstawicieli  nauczycieli  akademickich,  posiadających  tytuł 
zawodowy  magistra  lub  tytuł  równorzędny,  po  jednym  z  instytutów  o 
najwyższej  liczbie  zatrudnionych  nauczycieli  akademickich  w pełnym 
wymiarze czasu pracy;

8) studenci,  których  liczba  zależna  jest  od wynikowej  liczby członków senatu 
w ten sposób, że na każdych pięciu członków senatu przypada jeden student, 
włączając  w to  piątkę  rozpoczętą  (reszta  z  dzielenia  przez  pięć  wynikowej 
liczby członków senatu);

9) przedstawiciele  pracowników  niebędących  nauczycielami  akademickimi, 
w liczbie  takiej,  aby  po  uwzględnieniu  kanclerza  (pkt  3)  na  każdych  10 
członków  senatu  przypadał  jeden  przedstawiciel  pracowników  niebędących 
nauczycielami akademickimi,  włączając w to dziesiątkę rozpoczętą (reszta z 
dzielenia przez dziesięć wynikowej liczby członków senatu);

10) przedstawiciele uczelni współdziałających,  przy czym tylko ci spośród nich, 
którzy są jednocześnie  pracownikami  PWSTE w Jarosławiu są wliczani  do 
liczb  użytych  do  obliczeń  udziału  poszczególnych  grup  pracowników  w 
składzie senatu.

19) §28 otrzymuje brzmienie:
Do kompetencji senatu należy:

1) Uchwalanie statutu, 
2) Uchwalanie regulaminu studiów, regulaminu studiów podyplomowych oraz zasad 

przyjęć na studia i związanych z tym opłat
3) Uchwalanie regulaminu zarządzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi 

oraz  prawami  własności  przemysłowej  i  zasad  komercjalizacji  wyników  badań 
naukowych i prac rozwojowych 

4) Uchwalanie programu naprawczego dla uczelni, 
5) Zatwierdzanie sprawozdania finansowego
6) Ustalanie  wymiaru  zadań dydaktycznych  dla poszczególnych  stanowisk i  zasad 

obliczania godzin dydaktycznych
7) Uchwalanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dla pracowników,
8) Określanie środków przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracowników uczelni 
9) Przeznaczanie  dodatkowych  środków na  zwiększenie  wynagrodzeń  ze  środków 

poza budżetowych
10) określanie warunków zwalania studenta z obowiązku odbycia praktyki 
11) zatwierdzanie  decyzji  Rektora  o  czasowym  zawieszaniu  zajęć  lub  zamknięciu 

uczelni,
12) wyrażanie  opinii  w  sprawie  rozwiązania  stosunków  pracy  z  mianowanymi 

nauczycielami akademickimi.

2. Do kompetencji senatu należy także:

1) wyrażanie  zgody na  nabycie,  zbycie  lub  obciążenie  mienia  uczelni 
o wartości przekraczającej 250 000 Euro,
2) wyrażanie opinii społeczności akademickiej uczelni oraz wyrażanie opinii 
w sprawach  przedłożonych  przez  rektora  albo  członków  senatu  w  liczbie 
co najmniej pięciu. 



20) w §30 dodaje się ust. 3a w brzmieniu:
3a. Zgłoszenie spraw do porządku obrad powinno być dokonane nie później niż na 7 dni 

przed planowanym posiedzeniem Senatu,

21) §35 otrzymuje brzmienie:
1. Rektor  kieruje  działalnością  uczelni  przy  pomocy  trzech 
prorektorów, w tym przynajmniej jednego do spraw studenckich.
2. Prorektorzy  wybierani  są  przez  kolegium  elektorów  spośród 
kandydatów  przedstawionych  przez  rektora,  pochodzących  z  grona  nauczycieli 
akademickich  zatrudnionych  w  uczelni  jako  podstawowym  miejscu  pracy 
posiadających, co najmniej stopień naukowy doktora.

22) w §36 ust. 5 i ust. 6 otrzymują brzmienie:
5. Jednostki organizacyjne wchodzące w skład systemu biblioteczno-informacyjnego 
powołuje o odwołuje rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po zasięgnięciu 
opinii rady bibliotecznej i kanclerza, 
6. Kierownika jednostki organizacyjnej wchodzącej w skład systemu biblioteczno-
informacyjnego powołuje i odwołuje rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, 
po zasięgnięciu opinii rady bibliotecznej i kanclerza.

23) w §41 w ust. 1 pkt. 1, pkt. 2, pkt. 5 otrzymuje brzmienie:
1) przedstawicieli nauczycieli  akademickich  posiadających  tytuł  naukowy 

profesora  i  stopień  naukowy  doktora  habilitowanego,  po  jednym  z  każdego 
kierunku;

2) przedstawicieli pozostałych nauczycieli akademickich, po jednym   na każdych 
15 –tu pracowników na kierunku;

5)      przedstawicieli pracowników niebędących nauczycielami akademickimi w ilości 
10% składu całego kolegium.

  
24) §43 otrzymuje brzmienie:

Rektor uczelni jest powoływany w drodze wyborów.;
2. Kandydaci  na  funkcję  rektora  powinni  posiadać,  co 
najmniej  stopień naukowy doktora i  być zatrudnieni  w uczelni  jako podstawowym 
miejscu pracy.
3. Kandydatów na funkcję rektora zgłaszają na piśmie do 
kolegium elektorów osoby posiadające czynne prawo wyborcze. Zgłoszenie kandydata 
na  rektora  nie  wymaga  ujawnienia  nazwiska  zgłaszającego.  Termin  i  miejsce 
zgłaszania  kandydatów  na  funkcję  rektora  ogłasza  i  wyznacza  przewodniczący 
uczelnianej komisji wyborczej. W terminie ogłoszonym w harmonogramie wyborów, 
przewodniczący uczelnianej komisji wyborczej ogłasza listę zgłoszonych kandydatów 
na rektora.  W ciągu dwóch dni od chwili  ujawnienia  listy kandydatów na rektora, 
kandydaci  zobligowani  są  do  złożenia  pisemnej  zgody  na  kandydowanie.  W 
procedurze  wyborczej  mogą  wziąć  udział  wyłącznie  osoby,  które  złożą  taką 
deklarację. 



4. Prorektorzy powoływani są w drodze wyborów,
5. Kandydatów  na  funkcję  prorektorów  -  rektor 
przedstawia kolegium elektorów spośród nauczycieli akademickich, posiadających, co 
najmniej  stopień  naukowy  doktora, zatrudnionych  w  uczelni  jako  podstawowym 
miejscu pracy.
6. Osoba kandydująca na prorektora właściwego do spraw 
studenckich musi  uzyskać zgodę większości przedstawicieli  studentów w kolegium 
elektorów. Nie zajęcie stanowiska w terminie 5 dni uważa się za wyrażenie zgody.

25) §49 otrzymuje brzmienie:
Funkcji  rektora i  prorektora nie można łączyć  z funkcją dyrektora,  zastępcy dyrektora 
instytutu i  kierownika  jednostki  międzyinstytutowej  oraz  kierownika  zakładu.  Funkcji 
dyrektora,  zastępcy  dyrektora  oraz  kierownika,  zastępcy  kierownika  jednostek 
międzyinstytutowych nie można łączyć z funkcją kierownika zakładu.

26) w §50 skreśla się pkt. 5 a pkt. 6, pkt. 7, pkt. 8 otrzymują kolejność 5,6,7.

27) w §51 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego  lub  profesora  wizytującego  może 
być zatrudniona osoba niespełniająca wymagań określonych odpowiednio w art. 114 
ust. 2 i 3, jeżeli posiada stopień naukowy doktora oraz znaczne i twórcze osiągnięcia 
w pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej,  potwierdzone na podstawie dwóch 
opinii  opracowanych  przez  osoby  posiadające  stopień  naukowy  doktora 
habilitowanego lub tytuł naukowy profesora. 

28) w §52 skreśla się ust. 2 a ust. 3 i ust. 4 otrzymują kolejność 2 i 3.

29) w §53 
w ust. 1 wprowadza się zdanie drugie o treści:
Warunki mianowania oraz treść umowy o pracę określa art. 119 ustawy.

ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2.  Nawiązanie  stosunku  pracy  z  nauczycielem  akademickim,  w  wymiarze 
przewyższającym  połowę  etatu  na  czas  określony  lub  nieokreślony  następuje  po 
przeprowadzeniu otwartego postępowania konkursowego,
 
dodaje się ust. 3, ust. 4, ust. 5, ust. 6, ust. 7, ust. 8 i ust. 9 o treści:
3.  Konkurs  o  zatrudnienie  nauczyciela  akademickiego  ogłasza  dyrektor  instytutu 
Ogłoszenie o konkursie powinno określać:

a) stanowisko i wymiar czasu pracy, na którym ma nastąpić zatrudnienie,
b) wymagania stawiane kandydatowi,
c)  dokumenty, które należy złożyć wraz z ofertą,
d) adres, na jaki należy przesłać oferty,
e) okres, w jakim należy składać oferty,

4. Ogłoszenie o konkursie odbywa się zgodnie z art. 118 a ustawy Prawo o Szkolnictwie 
Wyższym. 
5. Oceny formalnej spełniania warunków konkursu przez kandydata dokonuje



    dyrektor instytutu.
6. Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 14 dni od dnia ogłoszenia konkursu. 
Po ogłoszeniu konkursu dyrektor powołuje komisje konkursową, w skład której wchodzą:
a) dyrektor instytutu jako przewodniczący
b) zastępca dyrektora odpowiedzialny za kierunek
c) nauczyciel akademickim reprezentujący tą samą lub pokrewną dziedzinę naukową 

zakresie określonym w warunkach konkursu.
d) pracownik działu spraw pracowniczych

7.  Komisja  konkursowa  rozpatruje  kandydatury  zgłoszone  do  konkursu  i ocenia  je 
merytorycznie,  po  zapoznaniu  się  ze  złożoną  dokumentacje  i ewentualnym 
przeprowadzeniu rozmów lub testów kwalifikacyjnych z kandydatami.
8.Oferty  zarekomendowane  przez  komisję  konkursową  przewodniczący  komisji 
przedstawia do akceptacji Rektorowi lub upoważnionemu Prorektorowi.
9.Stosunek  pracy  z  nauczycielem  akademickim  zatrudnianym  w  wymiarze  nie 
przekraczającym ½ etatu nawiązuje i rozwiązuje rektor.

30) w §54 ust.1 otrzymuje brzmienie:
1. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadającej tytuł zawodowy 
magistra, nie posiadającej stopnia naukowego doktora nie powinno przekraczać 6 lat; 
wyjątkowo można przedłużyć zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 2 lata, jeżeli 
osoba  ta  uzyskała  pozytywną  ocenę  promotora  związaną  z zaawansowaniem pracy 
nad rozprawą doktorską. 

31) w §56 wprowadza się ust. 2 o treści:
2. Rozwiązanie lub wygaśnięcie umowy o pracę z nauczycielem akademickim następuje 
na zasadach określonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1974 r. – Kodeks Pracy, z tym, że 
rozwiązanie  stosunku  pracy  za  wypowiedzeniem  następuje  z  końcem  semestru  – 
odpowiednio do końca lutego lub do końca września.

32) §58 otrzymuje brzmienie:
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgodą, może być powierzone prowadzenie zajęć 
dydaktycznych  w godzinach  ponadwymiarowych  w rozmiarze  przekraczającym  liczbę 
godzin określonych w art. 131 ustawy. 

33) w §59:
 ust. 3 i ust. 4 otrzymują brzmienie:

3. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niż raz na dwa lata lub na wniosek kierownika 
jednostki organizacyjnej, w której nauczyciel jest zatrudniony.
4.  Oceny  nauczycieli  akademickich  posiadających  tytuł  naukowy  profesora  lub 
doktora  habilitowanego dokonuje  dyrektor  instytutu  i  kierownicy  jednostek 
międzyinstytutowych w stosunku do podległych im pracowników nie rzadziej niż raz 
na  cztery  lata  przy  uwzględnieniu  możliwości  zasięgania  opinii  ekspertów z  poza 
uczelni.

 dodaje się ust. 5 w brzmieniu:



5.  Odwołania od ocen dokonywanych przez podmiot  wskazany w ust.  2 rozpatruje 
odwoławcza komisja oceniająca powoływana przez prze radę instytutu, składająca się 
z 4  nauczycieli  akademickich,  akademickich,  której  przewodniczy  prorektor  ds. 
naukowo-dydaktycznych. 

34) w §61 ust. 1 otrzymuje brzmienie:
1. Ocenę okresową podmiot wskazany w § 59 ust. 2 sporządza na arkuszu 
oceny określonym przez Rektora.

35) w §63 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
1. Dwie kolejne negatywne oceny stanowią podstawę do rozwiązania stosunku 
pracy z nauczycielem akademickim. 

36) w §66 ust. 4 otrzymuje brzmienie:
4.  Urlopu,  dla  poratowania  zdrowia,  w wymiarze  nie  przekraczającym jednorazowo 6 
miesięcy  udziela  rektor  na  pisemny  wniosek  nauczyciela  akademickiego;  do  wniosku 
nauczyciel akademicki dołącza orzeczenie lekarza leczącego nauczyciela akademickiego.

37) w §68 otrzymuje brzmienie:
1.  Nauczyciel  akademicki  podlega  odpowiedzialności  dyscyplinarnej  za  postępowanie 
uchybiające  obowiązkom  nauczyciela  akademickiego  lub  godności  zawodu 
nauczycielskiego.
2. Do  orzekania  w  sprawach  dyscyplinarnych  nauczycieli  akademickich  powołuje 
się uczelnianą komisję dyscyplinarną i etyki nauczycieli akademickich.
3.  Członków  uczelnianej  komisji  dyscyplinarnej  i  etyki  nauczycieli  akademickich 
wybierają rady instytutów.
4.  W  skład  uczelnianej  komisji  dyscyplinarnej  i  etyki  nauczycieli  akademickich  z 
ramienia rady instytutu wchodzą: 

1) przedstawiciele  nauczycieli  akademickich,  po  jednym  z  każdego  instytutu 
posiadających, co najmniej stopień naukowy doktora habilitowanego;

2) 3 przedstawicieli  nauczycieli  akademickich,  z grupy  pozostałych  nauczycieli 
akademickich;

3) jeden  przedstawiciel  studentów,  spośród  trzech  wskazanych  przez  organ 
samorządu studenckiego.

4) Jeden z członków komisji powinien mieć wykształcenie wyższe prawnicze. 
5.  Przewodniczącego  i  zastępcę  uczelnianej  komisji  dyscyplinarnej  i  etyki  nauczycieli 
akademickich  wybiera  komisja  spośród  członków  komisji  na  pierwszym  posiedzeniu. 
Przewodniczącym  i zastępcą  może  być  tylko  osoba  posiadająca,  co  najmniej  stopień 
naukowy doktora habilitowanego.
6.  Członkami  uczelnianej  komisji  dyscyplinarnej  i  etyki  nauczycieli  akademickich 
nie mogą być osoby pełniące funkcje: rektora, prorektorów, dyrektorów instytutów.
7.  Kadencja  komisji,  o  której  mowa  w  ust.  2,  trwa  cztery  lata  i  rozpoczyna  się 
z początkiem kadencji organów uczelni.
8. Do wyborów uzupełniających składu uczelnianej komisji dyscyplinarnej akademickich 
w trakcie kadencji stosuje się odpowiednio tryb określony w ust. 3 – 6.



38) w §72 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2.  Zgodę  na  podjęcie  indywidualnego  planu  studiów  i  programu  nauczania  wyraża 
dyrektor instytutu.

39) w §73 
ust. 2, ust, 3, ust. 4, ust. 5 ust. 6 otrzymują brzmienie:

2.Prorektor  ds.  studenckich  i  organizacyjnych  powołuje  komisję  dyscyplinarną  i 
odwoławczą komisję dyscyplinarną w składzie: 

1) 1 przedstawiciel nauczycieli akademickich jako przewodniczący komisji;
2)po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z każdego instytutu;
3)po jednym przedstawicielu studentów z każdego instytutu.

3.Nie można być jednocześnie członkiem komisji dyscyplinarnej i odwoławczej komisji 
dyscyplinarnej.
4.Kandydatów do komisji, o których mowa w ust. 2 i 3, zgłaszają spośród nauczycieli 
akademickich  –  dyrektorzy  instytutów, a  spośród  studentów  -  organ  samorządu 
studenckiego uczelni. 
5.Kadencja  komisji,  o  których  mowa  w  ust.  1,  rozpoczyna  się  1  stycznia  roku 
następującego po wyborze organów uczelni i  trwa cztery lata.  Kadencja studentów - 
członków komisji trwa trzy lata. 
6.Do  wyborów  uzupełniających  składu  komisji  w  trakcie  kadencji  stosuje 
się odpowiednio tryb określony w ust. 2 – 5. 

Skreśla się ust. 7 i ust. 8

40) §75 otrzymuje brzmienie:
1. Uczelnia  może  prowadzić,  wyodrębnioną  organizacyjnie, działalność 
naukowo  –  badawczą  w  zakresie  pozyskiwania  i  realizacji  projektów  unijnych  i 
grantów  badawczych,  gospodarczą  w zakresie  handlu  i  usług,  produkcji  a  w 
szczególności działalność wydawniczą ponadto Uczelnia uczestniczy w programach 
naukowych, gospodarczych i społecznych dotyczących rozwoju kraju oraz wspólnych 
projektach naukowych z innymi instytucjami krajowymi i międzynarodowymi.
2. Zwierzchni nadzór na działalnością, o której mowa w ust. 1 sprawuje 
Kanclerz.

41) w §76 ust. 2 otrzymuje brzmienie:
2.  Stypendia  z  tego  funduszu  mogą  być  przyznawane  niezależnie  od  stypendiów,  o 
których mowa w art. 173 ust. 1 ustawy. 

42) w §77 w ust. 1 pkt. 4 otrzymuje brzmienie:
4)  realizowanie  polityki  osobowej  i  płacowej  uczelni  w  stosunku  do  pracowników 
niebędących nauczycielami akademickimi.

43) w §78 ust. 3 otrzymuje brzmienie:
3. Kanclerz może działać przy pomocy jednego do dwóch zastępców, w tym kwestora.

43) skreśla się §81 i §82 Statutu.

§2



Tekst  Statutu  Państwowej  Wyższej  Szkoły  Techniczno-Ekonomicznej  im.  ks.  Bronisława 
Markiewicza w Jarosławiu po zmianach stanowi załącznik do niniejszej Uchwały. 

§3
Uchwała wchodzi w życie z dniem podjęcia.

Przewodniczący Senatu
                                       PWSTE w Jarosławiu

                                        Prof. nadzw. dr hab. Wacław Wierzbieniec


