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Zarzadzenie nr 20/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
w Jaroslawiu
z dnia 06 marca 2012r.

W sprawie zasad budowania systemu ECTS.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3, art. 164a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr
164 poz. 1365, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastepuje:

§1
Utworzenie Komisji ds. Zasad Budowania Systemu ECTS

Tworzy si¢ Komisje ds. Zasad Budowania Systemu ECTS, zwang dalej Komisja.
Przewodniczacego Komisji powoluje i odwotuje Prorektor ds. dydaktycznych.

Czlonkow Komisji powotuja i odwotuja Dyrektorzy Instytutow.

W sktad Komisji wehodza:

1) uczelniany koordynator ds. ECTS — przewodniczacy,

2) koordynatorzy punktow ECTS poszczegolnych instytutow - cztonek,

3) przedstawiciel studentoéw wskazany przez Zarzad Samorzadu Studentéw PWSTE - cztonek.
5. Posiedzenia Komisji zwotuje przewodniczacy.

E s

§2

Zadania Komisji

Do zadan Komisji nalezy w szczego6lnosci:

1. Opracowanie wytycznych dotyczacych przyporzadkowywania punktow zaliczeniowych
przedmiotom prowadzonym w PWSTE i innym elementom programu ksztalcenia
W sposob zgodny z zasadami ECTS. :

2. Przyporzadkowanie punktow ECTS przedmiotom ksztalcenia og6lnego.

3. Opracowanie zasad transferu punktow ECTS studentom, ktorzy podjeli studia poza uczelnig
macierzysta (w kraju i zagranica).

4. Nadzér nad Katalogiem Przedmiotéw, w tym nad zgodnoscia punktacji przedmiotow
z zasadami ECTS.




§3

Powolanie i zadania koordynatoréw ECTS

1. Prorektor ds. dydaktycznych powotuje uczelnianego koordynatora ECTS.
2. Do zadan uczelnianego koordynatora ECTS nalezy w szczegdlnosci:
1) nadzér nad wprowadzaniem systemu ECTS zgodnie z obowiazujacymi zasadami,
2) nadzoér nad transferem punktow i wlasciwym zaliczaniem okresu studiéw odbytych poza
PWSTE do okresu studiéw w uczelni macierzystej,
3)czuwanie nad spdjnoscia uczelnianej polityki w zakresie ECTS =z krajowymi
i europejskimi rozwigzaniami,
4) czuwanie nad spojnoscia rozwiazan w zakresie ECTS stosowanych przez instytuty,
5) informowanie wiadz Uczelni, dyrektoréw instytutow i koordynatorow ds. ECTS
o wszelkich zmianach ECTS wynikajacych z procesu bolonskiego,
6) informowanie spotecznosci akademickiej na temat prawidtowego stosowania zasad ECTS
odnosnie transferu i akumulacji punktow oraz odpowiedniego stosowania narzedzi ECTS
(pakietu  informacyjnego/katalogu  przedmiotéw, wykazu zaliczen, porozumienia
0 programie zaj¢c),
7) wspdtpraca z instytutowymi koordynatorami ECTS.
3. Dyrektorzy instytutéw powotuja instytutowych koordynatorow ECTS.
4. Do zadan instytutowych koordynatordw ECTS w szczeg6lnosci nalezy:
1) opracowywanie i aktualizacja instytutowych zasad wyznaczania punktow ECTS,
2) przestrzeganie zasad i procedur ECTS,
3)prawidtowe przyporzadkowanie  punktéw  ECTS do efektow  ksztalcenia
w module/przedmiocie,
4) akceptacja punktow zaliczeniowych uzyskanych na studiach poza PWSTE,
5) wspétpraca z uczelnianym koordynatorem ECTS.

§4
Punkty ECTS

1. Punkty ECTS to wartos¢ liczbowa odzwierciedlajaca naklad pracy przecigtnego studenta
potrzebny do osiagnigcia zalozonych w programie efektow ksztalcenia.

2. Naklad pracy okresla czas, jakiego przecigtny student potrzebuje, aby zaliczy¢ wszystkie zajecia
ujete w planie i programie studiow (wykltady, ¢wiczenia, laboratoria, projekty, seminaria,
zajecia praktyczne, egzaminy, praca wlasna w domu i bibliotece) i uzyskaé zalozone dla tego
programu efekty ksztatcenia.

3. ECTS moze by¢ stosowany w odniesieniu do wszystkich programéw studiow, bez wzgledu na
ich rodzaj, forme oraz warunki ksztalcenia.

4. ECTS powinno by¢ narzedziem:

— pomocnym przy opracowywaniu, opisywaniu i realizacji programow ksztalcenia,

— niezbednym do opracowania zasad studiowania,

— wspierajacym planowanie i organizowanie mobilnosci.
Student mobilny, aby osiagna¢ efekty ksztalcenia okreslone dla semestru mobilnego w
uczelni macierzystej, nie musi w uczelni partnerskiej realizowa¢ programu identycznego
z programem w uczelni macierzyste;j.

— wspierajacym uznawalno$¢ akademicka oraz zdobywanie i uznawanie kwalifikacji (w
powiazaniu z KRK),
— regulujacym odptatnosci za studia.

5. Roczny naklad pracy przecigtnego studenta wynosi 60 punktéw ECTS, co wynika
z zalozenia, ze roczny nakltad pracy przecigtnego studenta wynosi od 1500 do 1800 godzin, za$
naktad pracy w semestrze wynosi nie mniej niz 30 punktow ECTS.




. Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od studenta
Srednio 25-30 godzin pracy. Liczba godzin pracy studenta obejmuje zajecia organizowane przez
uczelnig, zgodnie z planem studiéw oraz jego indywidualna praca.

W celu uzyskania dyplomu ukonczenia studidw pierwszego stopnia student jest obowigzany
uzyskac¢ co najmniej 180 punktow ECTS.

Student studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej ma prawo bez wnoszenia optat do
korzystania z zaje¢, za ktore moze uzyska¢ wymagang liczbe punktéow ECTS
(w przypadku studiow pierwszego stopnia co najmniej 180 punktéw ECTS).

§5
Przypisywanie punktéw ECTS

. Punkty przypisane sa modutom/przedmiotom dla ktérych:

— zalozono efekty ksztalcenia,

— okreslono metody ksztalcenia prowadzace do ich uzyskania,

— okreslono sposoby oceniania stopnia osiagniecia tych efektow.

. Podstawa przypisania modutowi/przedmiotowi okreslonej liczby punktéw jest oszacowanie
nakladu pracy przecigtnego studenta, niezbednego dla zaliczania modutu/przedmiotu, czyli dla
osiggnigcia zatozonych dla tego modutu/przedmiotu efektéw ksztalcenia.

. Liczba punktéw przypisanych przedmiotowi jest liczba calkowita.

Student otrzymuje punkty ECTS przypisane danemu modutowi/przedmiotowi, jezeli spetni
wszystkie okreslone w planie studiéw, wymagania oraz osiagnie zalozone efekty ksztatcenia.
Przydzielenie punktéw poszczegélnym modulom/przedmiotom ulatwia tworzenie elastycznych
Sciezek ksztalcenia.

Rada instytut oferujaca dany modul/przedmiot okre$la jaki naktad pracy jest niezbedny
do zaliczenia danego modutu/przedmiotu, to jest osiagniecia zakladanych efektoéw ksztatcenia i
przypisuje mu odpowiednia do tego liczbe punktoéw ECTS.

Rada instytutu moze upowazni¢ instytutowego koordynatora punktéw ECTS
do wykonania tej czynnosci.

Przy ustalaniu punktéw ECTS przyporzadkowanych do danego modutu/przedmiotu rada
instytutu bierze pod uwage opinie autoréw programu modutu/przedmiotu w sprawie
wymaganego naktadu pracy niezbgdnego do zaliczenia modutu/przedmiotu.

Koordynator modutu/przedmiotu (nauczyciel odpowiedzialny za jego prowadzenie) jest
zobowiazany realizowa¢ program modutu/przedmiotu zgodnie z przyjetymi wytycznymi.
Dyrektor instytutu oferujacy dany modul/przedmiot powinien okresowo przeprowadzaé ankiety
studenckie, ktore pozwola weryfikowaé te wytyczne.

. W przypadku watpliwosci co do zgodnosci punktacji z zasadami ECTS uczelniany koordynator
przedstawia je komisji. Ocena komisji wraz z proponowanymi zmianami przekazywana jest
dyrektorowi instytutu, ktéry oferuje dany przedmiot. W przypadku dalszych watpliwosci co do
ustalonej punktacji ostateczng decyzje podejmuje Rektor
na wniosek komisji. :

§6

Projektowanie struktury programu ksztalcenia
Wykorzystanie efektow ksztatcenia i naktadu pracy studenta (ECTS) na etapie opracowywania i
realizacji programu studiéw sprawia, Ze student znajduje si¢ w centrum programu ksztalcenia.
Projektujac strukture programu ksztalcenia, nalezy okreslié:
— Liczbe semestrow i liczbe punktow ECTS konieczna do uzyskania kwalifikacji
odpowiadajacej poziomowi studiéw,
— Moduty/przedmiot ksztalcenia wraz z przypisaniem do kazdego modulu/przedmiotu
zaktadanych efektow ksztatcenia oraz liczby punktéw ECTS,




— Plan  studiéow prowadzonych w formie stacjonarnej i niestacjonarnej,
ze wskazaniem wymagan etapowych, liczby punktow ECTS przewidzianej dla kazdego
etapu studiéw, sposobdw realizacji modutow ksztalcenia,/przedmiotow

— Laczng liczbe punktow ECTS, ktéra student musi uzyskaé na zajeciach wymagajacych
bezposredniego udzialu nauczycieli akademickich i studentow,

— Laczna liczbe punktéw ECTS, ktéra student musi uzyskaé w ramach zajeé
z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza sie efekty ksztalcenia dla
okreslonego kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia,

— Laczng liczbe punktow ECTS, ktora student musi uzyskaé w ramach zaje¢
o charakterze praktycznym, w tym zaje¢ laboratoryjnych i projektowych.

3. Program studiéw umozliwia studentowi wybor modutéw ksztalcenia/przedmiotow,
do ktorych przypisuje si¢ punkty ECTS w wymiarze nie mniejszym niz 30% liczby punktow
BEILS:

4. Program studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru ksztatcenia
okresla procentowy udziat liczby punktow ECTS dla kazdego z tych obszaréw w lacznej liczbie
punktow ECTS.

§7
Punkty ECTS - przenoszenie zaje¢ zaliczanych przez studenta

1. Decyzj¢ o przeniesieniu zaj¢¢ podejmuje, na wniosek studenta dyrektor instytutu po zapoznaniu
si¢ z przedstawiona przez studenta dokumentacja przebiegu studiéw odbytych w innej jednostce
organizacyjnej uczelni macierzystej albo poza uczelnig macierzysta.

2. Studentowi przenoszacemu zajgcia zaliczone w uczelni innej niz macierzysta, w tym
zagranicznej z przypisanymi punktami ECTS, zajecia te zalicza sie do osiagnigé wyrazonych w
punktach ECTS w uczelni macierzyste;j.

3. Zaliczone przez studenta zajgcia moga by¢ uwzglednione pod warunkiem, ze:

— Student uzyskal zaktadane efekty ksztalcenia oraz otrzymat nie mniej niz 30 punktow
ECTS za zaliczenie kazdego semestru,

— Jeden punkt ECTS odpowiada efektom ksztalcenia, ktérych uzyskanie wymaga od
studenta $rednio 25-30 godzin pracy,

— Punkty ECTS zostaly przypisane za:

e Zaliczenie kazdego z zajg¢ i praktyk przewidzianych w programie ksztalcenia,
przy czym liczba punktow ECTS nie zalezy od uzyskanej oceny, a warunkiem
ich przyznania jest spelnienie przez studenta wymagan dotyczacych uzyskania
zakladanych efektow ksztatcenia potwierdzonych zaliczeniem zaje¢ lub praktyk,

e Przygotowanie i zlozenie pracy dyplomowej lub przygotowanie do egzaminu
dyplomowego, zgodnie z programem ksztatcenia,

— Student otrzymuje w uczelni przyjmujacej taka liczb¢ punktéow ECTS, jaka jest
przypisana efektom ksztalcenia uzyskiwanym w wyniku realizacji odpowiednich zaje¢ i
praktyk w tej uczelni.

§8
Rola ECTS w opracowaniu programéw studiéw

1. System ECTS wychwytuje nierdwnomierno$ci pomiedzy nakltadem pracy studenta,
a rozmieszczeniem godzin zaje¢é z poszezegdlnych przedmiotow.

2. System akumulacji punktow ECTS umozliwia uwzglednienie w programie studiow
elastycznosci programowej. Elastycznosé ta polega na zaznaczeniu w programie studiow
odpowiedniej liczby punktow z przedmiotéw wybieralnych.




3. System ECTS ulatwia tworzenie programéw studiéw dla studiéw niestacjonarnych. Jesli
przedmiot jest realizowany w trybie studiéw stacjonarnych i niestacjonarnych, pomimo réznic
w liczbie godzin zajeé¢, efekty ksztalcenia powinny byé takie same. Oznacza to,
ze student studiow niestacjonarnych majac mniej zajeé organizowanych przez uczelnie bedzie
musial poswigcaé na pracg wlasng znacznie wiecej czasu.

4. Podstawowa zaleta zastosowania ECTS w tworzeniu programéw studiéw jest ich powiazanie z
efektami ksztatcenia. Dzigki czemu opracowany program studiéw jest zorientowany na wiedze
absolwenta i jego umiejgtnosci, a nie na to, czego byt uczony.

5. Punkty ECTS pozwalaja zapobiec:

— nadmiernemu rozbudowaniu programu ksztalcenia,
— przeciazeniu studentow,
— niedociazeniu studentow.

Rektor
PWSTE_w Jarostawiu

Prof. nadzw. dr hgh. Wactaw Wierzbieniec
















