Jakos¢ Ksztatcenia w Panstwowej Wyzszej Szkole
Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Koncepcja ksztalcenia

1. Okreslenie profilu absolwenta.
Przygotowanie do aktywnego uczestnictwa w spoleczenstwie obywatelskim.

Podniesienie atrakcyjnosci 1 konkurencyjnosci ksztatcenia.

Sl

Dostosowanie ksztalcenia do potrzeb rynku.

Uczelnia realizuje koncepcje ksztalcenia poprzez:

1. Zapewnienie mobilnosci pracownikdw 1 studentow.

2. Tworzenie 1 aktywne uczestnictwo w dziatalnosci kot naukowych 1 innych
organizacjach studenckich.

3. Wspieranie dziatajacych kluboéw studenckich.

4. Dostosowanie ksztalcenia do zmieniajgcych si¢ warunkow 1 potrzeb na rynku pracy.

5. Wspolprace z innymi uczelniami w kraju i1 za granicag w ramach wymiany studentéw
oraz odbywania stazy pracownikow dydaktycznych.

6. Organizowanie wyjazdoéw na praktyki zagraniczne.

7. Wspolprace z interesariuszami zewnetrznymi w celu zapewnienia doptywu informacji
o kompetencjach zatrudnionych absolwentow.

8. Wiaczenie pracownikéw i studentow w proces doskonalenia ksztatcenia.

Istotnym zadaniem Uczelni jest pomoc studentowi w samoksztalceniu, gdzie
nauczyciel akademicki powinien by¢ przewodnikiem, mentorem, osobg wspierajaca
1 pomagajacg studentom. Nauczyciel akademicki staje si¢ partnerem studentow, pomaga
im rozumie¢ zdobytg wiedzg oraz rozwija¢ ich umiejetnosci 1 kompetencje. Nowy model
ksztalcenia ~ uaktywnia  studentéw do  samodzielnej  pracy, wyzwala
w nich zaangazowanie, zacheca do poszukiwania wiedzy, uwzglednia ich aspiracje dgzenia

oraz opinie.

Do realizacji procesu ksztalcenia niezbedne jest wprowadzenie wewnetrznych

procedur oceny jakosci ksztalcenia w sposob przejrzysty i jasny.



1I. Wewnetrzne procedury oceny jakoSci ksztalcenia

Jakos¢ to pelne 1 ciaggle zaspokajanie potrzeb studenta i1 pracodawcoOw
na konkurencyjnym rynku, oraz stopien doskonatosci absolwentow.

Wewngtrzne procedury zapewnienia jakos$ci ksztalcenia majg charakter kompleksowy
1 przeciwdzialaja powstawaniu zjawisk patologicznych. Zapewniaja weryfikacje i ocene
efektywnosci czynnikow wplywajacych na jakos¢ ksztalcenia.

Jakos$¢ dla Uczelni to rozwoj inteligencji, kreatywnosci 1 umiejgtnosci studentow.

Jakos$¢ dla pracodawcéw to przygotowanie studentéw do zadan zawodowych.

Jakos$¢ w Uczelni odnosi si¢ do:

< ksztalcenia,

<> badan naukowych,

<> kierowania i zarzadzania,
<> rozwoju i infrastruktury,
X pozyskiwania funduszy,
<> kreowania wizerunku.

Jakos¢ obejmuje:

®,

<> prawidtowa budowe programow studiow w oparciu o efekty uczenia sie,

XS wlaSciwa realizacje programow studiow, ktora powinna prowadzi¢ do osiagniecia
b

wysokiej jakos$ci ksztatcenia i rozwoju mobilnosci,

<> jako$¢ nauczania i oceniania,

<> organizacj¢ zajec,

X jakos¢ nauczycieli akademickich,
<> jako$¢ pomocy naukowych,

<> opieke nad studentami,

X srodowisko ksztalcenia,

X warunki rekreacji.

Aby to osiggnaé niezbedna jest KULTURA JAKOSCI rozumiana jako zbiorowa
odpowiedzialno§¢ za ksztalcenie, wzorce zachowan 1 dzialan zwigzanych

z dbatoscia o jakos$¢.

Konieczno$¢ zapewnienia jakoSci wynika z:

<> ustawy — Prawo o szkolnictwie wyzszym (art. 9 pkt 3c, art. 66 pkt 3a),

<> rozporzadzen Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego (Rozporzadzenie

z dnia 05.10.2011r. w sprawie warunkow prowadzenia studiow na okre§lonym kierunku i
poziomie ksztalcenia, Rozporzadzenie z dnia 29.09.2011 r. w sprawie warunkow oceny

programowej i oceny instytucjonalnej),



<> Statutu Polskiej Komisji Akredytacyjnej (zatacznik do Uchwaly Nr 1/2011 Polskiej
Komisji Akredytacyjnej z dnia 10.11.2011 1.),

1 zalecen Unii Europejskie;,

<> odpowiedzialno$ci wobec studentow,

< otwarcia europejskiej przestrzeni edukacyjnej,
X zmieniajacych si¢ potrzeb rynku,

<> konkurencji pomigdzy uczelniami.

Uczelnia wykorzystujac wyniki z oceny efektywnosci wewnetrznego systemu zapewnienia
jako$ci dazy do doskonalenia polityki zapewnienia jako$ci oraz budowy kultury jakosci
ksztalcenia.

Podstawowe warunki dla zapewnienia jakosci:

<> autonomia instytucji,

<> wyraznie okreslona misja i cele,
X wlasciwa polityka rekrutacyjna,
0y . rr

1 jakos¢ programu,

& jakos¢ kadry akademickiej,

<> stata informacja zwrotna od studentow,

X jako$¢ infrastruktury,

<> odpowiedzialno$¢ za wykorzystanie zasobow ludzkich i materialnych,
<> mi¢dzynarodowa wspotpraca naukowa,

<> funkcjonowanie wewngtrznych mechanizméw dla zapewnienia jakosci.

Wewnetrzne  procedury zapewnienia  jakoSci  ksztalcenia umozliwiaja

w szczegollInoSci:

<> ocen¢ stopnia realizacji efektoéw ksztalcenia, zdefiniowanych dla prowadzonych
przez jednostke studiow,

> udziat pracodawcow 1 innych przedstawicieli rynku pracy w okresleniu

1 ocenie efektow ksztalcenia,

<> monitorowanie loséw absolwentdow w celu oceny efektow ksztalcenia na rynku
pracy,

X monitorowanie i okresowe przeglady programéw ksztatcenia,

<> ocen¢ zasad oceniania studentéw 1 stuchaczy oraz weryfikacje efektow ich
ksztalcenia,

<> ocen¢ jakosci kadry prowadzacej i wspierajacej proces ksztalcenia, w tym takze

przez studentdéw i stuchaczy, oraz realizowanej polityki kadrowe;,

<> ocen¢ poziomu naukowego jednostki,



®,

<> ocen¢ zasoboéw materialnych, w tym infrastrukture dydaktyczng i naukows,
a takze $srodki wsparcia dla studentow,

<> funkcjonowanie systemu informacyjnego, tj. sposobu gromadzenia, analizowania
1 wykorzystywania stosownych informacji w zapewnieniu jako$ci ksztatcenia,

< publiczny dostep do aktualnych i obiektywnie przedstawionych informacji
o programach  studiow, zakladanych efektach  ksztalcenia, organizacji

1 procedurach toku studiow.

I11. Dzialania na rzecz zapewnienia, oceny i doskonalenia jakoSci ksztalcenia_

w PWSZTE dotycza:

1. Polityki oraz procedury zapewnienia jakosci ksztalcenia w PWSTE.

Uczelnia posiada polityke oraz zwigzane z nig procedury w zakresie oferowanych
programéw studiow i oczekiwanych efektow ksztatcenia. Dokumenty zawieraja deklaracje
na temat celow oraz podstawowe $rodki stuzagce do ich realizacji, a w szczegdlnosci:
<> strategie instytucji na rzecz ciaglej poprawy jako$ci poprzez: tworzenie nowych
kierunkow, tworzenie nowych specjalnosci w ramach kierunkéw, state monitorowanie
programow ksztalcenia zmierzajacych do osiggnigcia jasnych
1 wyraznie zamierzonych efektow ksztatlcenia, pozyskiwanie przygotowanej kadry
dydaktycznej wykazujacej si¢ szeroka wiedza 1 oferujacej studentom wsparcie
w osiggnigciu powyzszych efektow,
<> organizacj¢ systemu zapewnienia jakosci poprzez: oceng atrakcyjnosci programow
ksztalcenia 1 kadry dydaktycznej przez studentéw, ocen¢ kadry dydaktycznej przez
przetozonych, kontrole odbywania zaj¢¢ dydaktycznych,
<> obowiazki instytutow w zakresie zapewnienia jako$ci do ktorych nalezy: dazenie
do poprawy 1 wzbogacenia ksztalcenia oferowanego studentom, przestrzeganie
1 opracowywanie programOéw  ksztalcenia, realizacja zaje¢ zaplanowanych
w sylabusach, weryfikacja okre$lonych efektow ksztatcenia, wiasciwy dobor kadry
naukowej zwigzanej z kierunkami studiow i specjalno$ciami, publikowanie materiatow
dydaktycznych (skrypty, podreczniki), sporzadzanie raz w roku Instytutowego Raportu
Samooceny, przeprowadzanie badan ankietowych, wyposazanie sal dydaktycznych w
srodki audiowizualne i sieci komputerowe,
<> zaangazowanie studentow w zapewnienie jako$ci poprzez: udzial studentéw
w radach instytutow i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia,

Instytutowych Zespotach ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia, kotach



zainteresowan, klubach sportowych, ocenianie poprzez ankietyzacj¢ programoéw studidw i
nauczycieli akademickich,

<> sposoby wdrazania, monitorowania i korygowania polityki poprzez prace: rady
instytutow, dyrektoréw instytutow, Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci
Ksztalcenia, Instytutowych Zespoldw ds. Zapewnienia i1 Oceny Jakosci, Komisji

Instytutowych oraz dokonywanie przegladéw, analiz 1 sprawozdan.

2. Zasad zatwierdzania, monitorowania i okresowego przegladu programow
ksztalcenia.

Uczelnia dysponuje mechanizmami zatwierdzania okresowego przegladu programoéw
ksztatcenia, ich monitorowania oraz mierzenia okre§lonych efektow ksztatcenia. Programy
ksztatcenia sg konstruowane w instytutach (w ktoérych powotane sa Komisje Dydaktyczne).
Program ksztatcenia uwzglednia:

1. Sprawdzenie relacji migdzy efektami okreslonymi dla konkretnego kierunku studiow
(kierunkowymi), a efektami obszarowymi dla obszaru lub obszarow ksztalcenia
przyporzadkowanych ~ temu  kierunkowi  co  nalezy  przedstawi¢

w formie tabeli odniesien efektow kierunkowych do efektow obszarowych,

2. W przypadku gdy instytut zdefiniowat ,,wtasne” efekty kierunkowe nalezy sprawdzi¢
czy 1 w jakim stopniu efekty te uwzgledniaja (pokrywaja) efekty obszarowe. W tym
celu opracowuje si¢ tabele pokrycia obszarowych efektow ksztalcenia przez

kierunkowe efekty ksztatcenia,

X/

¢ jesli uczelnia przyjmuje wzorcowy opis efektow ksztatcenia obowiazujacy
w Rozporzadzeniu nie jest wymagane opracowywanie tabeli  pokrycia

obszarowych efektow ksztatcenia przez kierunkowe efekty ksztatcenia.

3. Instytut prowadzacy studia konczace si¢ uzyskaniem tytutu zawodowego
inzyniera tworzy tabele pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe efekty

ksztalcenia,

% tworzenie tabeli pokrycia kompetencji inzynierskich przez kierunkowe
efekty ksztalcenia nie jest potrzebne w przypadku gdy kierunek studiow jest
przyporzadkowany jedynie do obszaru ksztatlcenia odpowiadajacego naukom
technicznym 1 zdefiniowane przez instytut kierunkowe efekty ksztalcenia

spetniaja wszystkie wymagania okre§lone dla tego obszaru.



4. W  przypadku programéw nauczycielskich nalezy opracowaé tabele
pokrycia  efektoéw  ksztalcenia prowadzacych do wuzyskania uprawnien
pedagogicznych.

5. Instytut prowadzacy studia, projektujac program ksztatcenia 1 definiujac
efekty kierunkowe, planuje sposoby weryfikacji tych efektow. Wykorzystuje do tego

tabele ukazujaca metody sprawdzania efektow kierunkowych.

6. Projektujac program ksztalcenia, nalezy uwzgledni¢, ze warunkiem
uzyskania dyplomu ukonczenia studiow wyzszych jest osiggnigcie wszystkich
zatozonych

w programie ksztalcenia efektow ksztalcenia i wymaganej liczby punktow ECTS,
o ktorych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 18d Ustawy, a takze odbycie przewidzianych
w programie praktyk, zlozenie egzaminu dyplomowego oraz pracy dyplomowe;j
zgodnie z § 5 Rozporzadzenia Ministra Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego z dnia
1 wrze$nia 2011 r. w sprawie tytutow zawodowych nadawanych absolwentom
studiow, warunkow wydawania oraz niezbednych elementéw dyploméw ukonczenia
studiow 1 swiadectw ukonczenia studidéw podyplomowych oraz wzoru suplementu do

dyplomu (Dz. U. Nr 196, poz. 1167).

7. Definiowane przez uczelni¢ efekty ksztalcenia powinny odzwierciedlac¢
realne mozliwo$ci osiggnigcia tych efektow przez najstabszego studenta, ktory
wedlug przyjetych w instytucie kryteriow powinien uzyska¢ dyplom poswiadczajacy

uzyskanie okreslonej kwalifikacji pierwszego stopnia.

8. Nalezy dokona¢ porownania opracowanego zestawu efektow ksztalcenia dla

programu ksztalcenia z efektami ksztalcenia dla poszczegdlnych modutow

(przedmiotow).
9. Poréwnania tego dokonuje si¢ przy uzyciu matrycy efektow ksztatcenia.
10. Program studiow powinien zawierac:

a) liczbe punktow ECTS niezbedng do uzyskania kwalifikacji (tytulu

zawodowego) odpowiadajacych poziomowi ksztalcenia,

b)  liczbg semestrow,

c) strukture studidw (specjalnosci, specjalizacje, $ciezki ksztatcenia itp.),
d)  opis podstawowych elementéw tworzacych program studiéw:

/

w» modutow ksztalcenia (przedmiotow lub grupy przedmiotow) wraz

z przypisanymi do kazdego modutu punktami ECTS, opisem zakladanych efektow
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ksztalcenia oraz sposobow weryfikacji efektow ksztalcenia osigganych przez

studenta.
<> plan studiow.
1. Sumaryczne wskazniki ilosciowe charakteryzujace program studiow:

a) taczng liczbe punktéw ECTS, ktora student musi uzyskaé:

% na zajeciach wymagajacych bezposredniego udzialu nauczyciela

akademickiego 1 studenta,

¢ w ramach zaje¢ z zakresu nauk podstawowych, do ktorych odnosza
si¢ efekty ksztalcenia dla okreslonego kierunku, poziomu i profilu

ksztalcenia,

¢ uczestniczac w zajeciach o charakterze praktycznym takich jak

zajecia laboratoryjne, projektowe, sprawnosciowe,

b) minimalng liczba punktéw ECTS, ktéra student musi zdoby¢, realizujac moduty
ksztatcenia oferowane w formie zajg¢ ogolnouczelnianych lub na innym kierunku
studiow,

c) minimalng liczbe punktow ECTS, ktora student musi zdoby¢ na zajeciach

z wychowania fizycznego.

12. W przypadku programu studiow dla kierunku przyporzadkowanego do wigcej niz
jednego obszaru ksztalcenia nalezy okresli¢ procentowy udzial liczby punktow

ECTS dla kazdego z tych obszaréw w tacznej liczbie punktow ECTS.
13. Program studiow ponadto powinien okreslac:
a) forme studiéw (stacjonarne, niestacjonarne).

Realizacja kierunku studidow w formie stacjonarnej i niestacjonarnej prowadzi do

uzyskania takich samych efektéw ksztalcenia.
b) sposoby weryfikacji zakladanych efektow ksztalcenia osigganych przez studenta,
¢) wymiar, zasady i formy odbywania praktyk.

14. W programie studiéw nalezy udokumentowac, ze umozliwia on studentowi wybor

modutéw ksztalcenia w wymiarze nie mniejszym niz 30 pkt ECTS.

2a. Opracowujac program ksztalcenia uczelnia przyjela nastepujacy harmonogram

dzialania



1. Program studiéw powinien zosta¢ uchwalony przez rade instytutu, po
zasiggnieciu opinii studentoéw, nie pézniej niz do dnia 31 maja przed rozpoczeciem

roku akademickiego, na ktorym program studiow bedzie obowiazywat.

2. Wprowadza si¢ nastgpujaca procedure postgpowania prowadzaca do

przyjecia programu ksztalcenia:

<> instytut przekazuje Senatowi podjeta przez rad¢ instytutu uchwale w sprawie
projektu efektow ksztalcenia wraz ze stosowng dokumentacja, dotyczaca projektowanych
kierunkowych efektow ksztatcenia;
X do dnia 30 kwietnia przed rozpoczegciem roku akademickiego, na ktorym program
studiow bedzie obowigzywal Senat przyjmuje w drodze uchwaty kierunkowe efekty
ksztatcenia, na podstawie projektu efektéw ksztatcenia uchwalonych przez rade¢ instytutu,
dla prowadzonego w instytucie programu ksztalcenia na okreslonym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia;
<> rada instytutu uchwala program studidéw, w tym plan studidéw, na bazie
okreslonych przez Senat efektow ksztalcenia w terminie do 31 maja przed rozpoczgciem
roku akademickiego, na ktorym program studiow bedzie obowigzywatl.

3. Zmiany i modyfikacje programow ksztalcenia i planow studidow nie moga

by¢ wprowadzane w trakcie cyklu ksztalcenia.

Programy ksztalcenia s3 regularnie monitorowane i okresowo przegladane przez
Uczelniang Komisj¢ ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, co jednocze$nie
zapewnia ich prawidlowo$¢ 1 aktualno$¢. Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia
1 Oceny Jakosci Ksztatcenia co najmniej raz w roku poddaje ocenie wszystkie programy
ksztatcenia i przedstawia Rektorowi informacj¢ z dokonanej analizy.
2b. Konstruujac program ksztalcenia instytuty uwzgledniaja:

X3 uzasadnienie koncepcji, celu i programu ksztatcenia,

X/

X/
L X4

zwigzek kierunku studidow z misjg i strategia rozwoju uczelni,

X/
L X4

baza materialng konieczng do realizacji programu ksztatcenia,

X/
£ %4

mozliwo$ci kadrowe 1 finansowe,

X3

%

potrzeby Uczelni i interesariuszy zewnetrznych — pracodawcow, organizacji
branzowych,

<> wizje miejsca absolwenta na rynku pracy i mozliwo$¢ kontynuacji
ksztalcenia przez absolwentow,

®

> przyporzadkowanie kierunku studiéw do obszaru lub obszarow ksztatcenia,
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®

<> efekty ksztalcenia w odniesieniu do efektow ksztalcenia opisanych w
Krajowych Ramach Kwalifikacji dla Szkolnictwa Wyzszego; wskazanie dziedzin
nauki lub sztuki i dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢

efekty ksztalcenia,

<> strukture programu studidw i jego zawarto§¢ merytoryczng, w tym plany

studiow odrebne dla studiow prowadzonych w formie stacjonarnej i

niestacjonarnej,

<> stosowane metody 1 formy ksztalcenia oraz metody oceny osiggnieé
studentow,

<> wymagania wstepne (oczekiwane kompetencje kandydata),

<> zasady rekrutacji,

<> opis cech programu ksztalcenia stanowigcych o jego atrakcyjnosci oraz

roznice w stosunku do innych programéw o podobnie zdefiniowanych celach i

efektach ksztatcenia prowadzonych w Uczelni,

<> instytut projektujac program ksztalcenia powinien wykorzystaé wzorce
mi¢dzynarodowe,
<> zasady 1 formy mobilnosci krajowej i migdzynarodowej umozliwiajace

realizacj¢ programu ksztalcenia.

Przygotowane w instytutach programy sa ukierunkowane wylacznie na studenta.

2c. Jakos$¢ programow ksztalcenia instytuty zapewniaja poprzez:

X prawidtowa konstrukcje oraz tres¢ programow,

<> szczegblne potrzeby rdéznych systeméw studidow (np. studia stacjonarne,
niestacjonarne),

X dostepnos¢ odpowiednich zasobdéw wspomagajacych ksztatcenie (np. kadra

dydaktyczna, baza lokalowa, zasoby biblioteczne),

<> wyniki ankiet przeprowadzonych wsrdd studentdéw oraz opini¢ przedstawicieli
rynku pracy.

Ukonczenie studiow [ stopnia zapewnia absolwentom uzyskanie kompetencji
przewidzianych dla danego kierunku oraz przygotowanie si¢ do dalszych studiéw badz do
podjecia pracy. Program studiow I stopnia powinien umozliwi¢ realizacje kazdej z tych
mozliwosci.

3. Sylabusy



W celu zapewnienia prawidlowej realizacji  ksztalcenia dla  kazdego
modutu/przedmiotu opracowuje si¢ sylabus (karta przedmiotu). Sylabus uwzglednia

w szczegblnosci:

<> informacje og6lne (w tym forme zajeé),

< efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetnosci, kompetencji
spolecznych,

<> punkty ECTS 1 ich rozktad z uwzglednieniem poszczegdlnych form
pracy studenta,

< wymagania wstepne,

<> zatozenia 1 cel modutu ksztatcenia/przedmiotu,

<> metody oraz sposoby weryfikacji efektow ksztatcenia, w tym forme i

warunki zaliczenia,

<> tresci programowe,
<> wykaz literatury podstawowej 1 uzupetniajace;,
<> nazwisko osoby prowadzacej.

Przyjmuje sig, ze sylabus jest opracowany dla modutu ksztatcenia/przedmiotu niezaleznie
od roznorodnosci jego form, czasu trwania czy osob prowadzacych. Sylabus w swej tresci
powinien uwzglednia¢ wszystkie formy zaje¢ dydaktycznych.

Osoba odpowiedzialng za jakos$¢ ksztalcenia w ramach danego modulu/ przedmiotu
jest osoba prowadzaca wyktad. Odpowiada ona za wilasciwg 1 zgodng z zasadami tre§¢
sylabusa. Osoba prowadzaca inne formy niz wyklad jest zobowigzana do uwzglednienia
wnioskow, uwag, sugestii 1 wskazéwek osob prowadzacych wyktad. Sylabus powinien by¢
podpisany przez: osob¢ odpowiedzialng za modul/przedmiot, dyrektora (kierownika)
jednostki organizacyjnej, przewodniczacego Komisji Dydaktycznej. Przedkladane przez
dyrektorow (kierownikéw) jednostki organizacyjnej sylabusy sa weryfikowane przez
Komisje Dydaktyczna.

Wzor sylabusa zatwierdza JM Rektor na wniosek prorektora ds. dydaktycznych.
Sylabusy przechowywane sa w sekretariatach instytutu.
4.  Zasad oceniania studentow

Efekty oceniania wywieraja duzy wpltyw na przyszte kariery zawodowe studentow,
dlatego tez uczelnia doklada wszelkich staran, aby ocenianie dokonywane bylo
w profesjonalny sposob uwzgledniajac zdobyta wiedzg studenta. Studenci sg oceniani
wedtug opublikowanych i konsekwentnie stosowanych kryteriow, przepiséw i procedur.
Zasady oceniania studentow s3a zawarte w regulaminie studiow oraz w sylabusach

1 podawane do wiadomos$ci na poczatku kazdego semestru. Student informowany jest
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o szczegdtowych kryteriach zaliczania programu zaje¢, wymagan i formach egzaminu.
Ocenianie odbywa si¢ na podstawie wiedzy jaka student zdobywa na zajeciach
dydaktycznych z okreslonego przedmiotu. Wiedza, umiejetnosci 1 kompetencje
sprawdzane sa przez kolokwia, zaliczenia ustne, prace projektowe, prezentacje, egzaminy
ustne 1 pisemne.

Uczelnia dba o to aby w procedurach oceniania studentow byty:

<> jasno okreslone kryteria przyznawania ocen,
<> jasno okreslone przepisy dotyczace nieobecnosci,
< uwzglednione wszelkie dopuszczalne konsekwencje przepisow egzaminacyjnych.

Ponadto procedury oceniania sg prowadzone w solidny sposob zapewniajgcy ocene
realizacji zamierzonych efektow ksztatcenia.

Prowadzacy na pierwszych zajeciach informuja studentow z danego przedmiotu o:

<> strategii oceniania stosowanej w przypadku ich programu,

X formach zaliczen modutu/przedmiotu,

<> zakresie materiatlu, ktory obowigzuje do uzyskania zaliczenia i egzaminu,
<> literaturze obowiazkowej i uzupetniajacej,

<> mozliwosci wgladu do ocenianych prac,

X kryteriach stosowanych przy ocenianiu ich wiedzy 1 umiejg¢tnosci.

5. Egzaminy

Egzaminy z przedmiotow przeprowadza si¢ w terminie okre§lonym zarzadzeniem
Rektora w sprawie organizacji roku akademickiego zwanym sesja egzaminacyjng.

W wyjatkowych, szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, na prosbe studentow,
egzaminator moze przeprowadzi¢ egzamin w terminie wczes$niejszym niz termin sesji
egzaminacyjnej (w tzw. terminie zerowym). Przyjmuje si¢, Zze w terminie tym nie moga
odbywa¢ si¢ egzaminy calych grup. W sytuacjach okreslonych uzasadnionymi
przyczynami egzamin moze odbywacé si¢ w terminie wczesniejszym lub pozniejszym za
uprzednig zgoda dyrektora instytutu (np. wyjazd na konferencje, wyjazd studentéw na
praktyki zagraniczne). W ciggu dnia student zdaje tylko jeden egzamin, natomiast w ciggu
roku akademickiego liczba egzamindéw nie moze przekraczaé o$miu, a w czasie jednej
sesji-czterech.

Oceniany w trakcie egzaminu zakres wiedzy powinien by¢ zgodny z sylabusami
przedmiotdw oraz stosownymi formami zaj¢¢ i metodami ksztalcenia. Formulowane
pytania nie powinny wychodzi¢ poza treSci zawarte w sylabusach. Kazdy prowadzacy
powinien na zadanie studenta uzasadni¢ wystawiong ocen¢. Wystawiona ocena nie podlega

weryfikacji w trybie nadzoru.
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Egzaminy poprawkowe odbywaja si¢ wedtug powyzszych zasad z zaznaczeniem, ze
powinny odbywac si¢ w terminie dla nich przewidzianym w terminie sesji poprawkowe;.
Termin egzaminéw ustala prowadzacy uwzgledniajac dokonane juz zgloszenia innych
prowadzacych. Sekretariaty instytutéw czuwaja nad wlasciwym rozlozeniem egzaminow
w trakcie sesji.

Harmonogram sesji egzaminacyjnej sporzadzany jest minimum na dwa tygodnie przed
rozpoczeciem sesji 1 po zatwierdzeniu przez dyrektora instytutu, przekazany jest
samorzadowi studenckiemu do zaopiniowania. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach

dyrektor instytutu moze zmieni¢ termin egzaminu z danego przedmiotu.

6. Zaliczenia

Formg weryfikacji wiedzy jest rowniez zaliczenie. Zaliczenie odbywa si¢ na oceng,
w wyjatkiem innych przypadkéw, np. BHP, praktyki. Wpisy zaliczen dokonywane
sg najpdzniej w ostatnim dniu zaje¢ dydaktycznych.
Wybor podstawy zaliczenia przedmiotu nalezy do prowadzacego zajg¢cia. Ustala sie,

ze podstawg zaliczenia moze by¢ w szczegdlnosci:

<> obecnos$¢ na zajeciach polaczona z aktywnoscia,

X pisemne prace zaliczeniowe, projekty itp.,

<> pozytywne kolokwia czastkowe lub kolokwium zaliczeniowe,
<> spelienie innych wymagan okreslonych przez prowadzacego.

Terminy zaliczenia poprawkowego oraz skutki jego brakow okresla regulamin studiow.
7. Dokumentacja egzaminow i zaliczen

Dokumentacja z egzaminéw pisemnych zardwno opisanych, jak i testowych oraz
koncowych kolokwidéw zaliczeniowych powinna by¢ przechowywana przez egzaminatora
przez okres jednego roku, w zaktadzie instytutu w ktérym jest zatrudniony. Po tym okresie
dokumentacja ta powinna zosta¢ zniszczona zgodnie z zasadami przyjetymi
w archiwizacji.
8. Zasad oceniania kadry dydaktycznej

Uczelnia zapewnia prowadzenie zaje¢ dla studentow przez wykwalifikowang
1 kompetentng kadre, ktéra posiada pelng wiedze 1 znajomos$¢ wykltadanego przedmiotu,
doswiadczenie oraz umiej¢tnosci niezbedne do skutecznego przekazywania wiedzy.
Nauczyciele akademiccy maja dostgp do opinii na temat wiasnej efektywnos$ci pracy.
Uczelnia przestrzega takze, aby ocena nauczycieli dokonywana byla nie rzadziej niz raz na
dwa lata lub na wniosek dyrektora lub kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej

nauczyciel jest zatrudniony. Ocena dokonywana jest przez Rady Instytutow lub
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Prorektorow. Oceny nauczycieli akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub
doktora habilitowanego dokonuje dyrektor instytutu 1 kierownicy jednostek
migdzyinstytutowych w stosunku do podlegtych im pracownikéw nie rzadziej niz raz na
cztery lata przy uwzglednieniu mozliwosci zasiggania opinii ekspertdw z poza uczelni.
Oceny okresowej nauczyciela akademickiego bedacej cztonkiem podmiotu dokonujacego
okresowej oceny dokonuje sktad oceniajacy, ktorego ten nauczyciel akademicki nie jest
cztonkiem.

Ocen¢ okresowa przeprowadza si¢ na podstawie arkusza okresowej oceny, ktory
czeSciowo wypetniany jest przez nauczyciela akademickiego. Oceniany ma prawo
dofaczy¢ autoreferat uzupehiajacy poszczegdlne punkty arkusza. Ponadto sukcesywnie
dyrektorzy lub kierownicy jednostek organizacyjnych przeprowadzaja ocen¢ nauczycieli
akademickich na podstawie hospitacji i ankiet.

Wyniki badan ankietowanych bierze si¢ pod uwage w okresowej ocenie nauczyciela
akademickiego, jezeli wzigto w nich udzial co najmniej 40% studentéw sposrdd grupy

wyktadowej/¢wiczeniowe;.

Podstawa oceny nauczyciela akademickiego sa jego osiagnigcia w zakresie ksztalcenia
i wychowania studentdw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych, umiejetnosci
praktycznych oraz udziatu w pracach organizacyjnych uczelni.

Ocena w zakresie osiggni¢¢ naukowych uwzglednia:

X uczestnictwo w pracach badawczych,
<> publikacje naukowe, wdrozenia i projekty,
<> udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

Ocena z dzialalnos$ci dydaktycznej uwzglednia:

X prowadzenie zaj¢¢ dydaktycznych,

<> opieka nad pracami dyplomowymi,

<> udzial w promowaniu innowacyjnych form dydaktycznych,

<> autorstwo podrecznikéw, skryptow 1 innych pomocy dydaktycznych,

X wyrdznienia za dziatalno$¢ dydaktyczna,

<> udzial w procesie wychowawczym i organizacyjnym procesu dydaktycznego.

Ocena aktywno$ci w pracach organizacyjnych uczelni uwzglednia:
<> udziat w komisjach 1 zespotach problemowych,

<> udzial w organizowaniu konferencji,

X/
**

udziat we wspotpracy z zagranicznymi osrodkami,

X/
L X4

petnienie funkcji w organach uczelni lub innych organach pochodzacych z wyboru,

7/
°0

nagrody za dziatalno$¢ organizacyjng, naukowa i1 dydaktyczna.
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Podmiot dokonujacy okresowej oceny (Rada Instytutu lub Prorektorzy) moze wnioskowaé
o bezposrednie przedstawienie stanowiska osoby ocenianej lub jej bezposredniego
przetozonego w przypadku, gdy uzna posiadane informacje za niewystarczajace dla
dokonania oceny pracownika.

Rozmowa ma na celu ewentualne zmiany w pracy dydaktycznej, wzglednie ma
uswiadomi¢ pracownikowi wysokg oceng jego pracy.

JM Rektor zatwierdza wzor arkusza oceny okresowej nauczyciela akademickiego oraz

zasady oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSTE.

9. Zasad zapewnienia jako$Sci kadry dydaktycznej oraz zasad umozliwiajacym
nauczycielom akademickim podnoszenie kwalifikacji i kompetencji.

Uczelnia dysponuje kadra naukowa o odpowiednich kwalifikacjach i kompetencjach.
Obsada kadrowa spelnia wymagania  dotyczace minimum kadrowego. Pracownicy
spetanijacy minimum kadrowe zatrudnieni sg na podstawie umowy o prace w petnym
wymiarze czasu pracy. Zatrudnienie pracownika dydaktycznego jest poprzedzone
rozmow3g oraz zapoznaniem si¢ z dorobkiem naukowym lub do§wiadczeniem zawodowym
zwigzanym z prezentowang dyscypling naukowa. Przegladu kadry dokonuje si¢ w zakresie
wiedzy 1 znajomo$ci wyktadanego przedmiotu oraz umiej¢tnosci niezbednych do
skutecznego jej przekazywania.

Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, w wymiarze przewyzszajacym
potlowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastepuje po przeprowadzeniu otwartego
postepowania konkursowego. Konkurs ogtasza dyrektor instytutu.

Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

<> stanowisko 1 wymiar czasu pracy, na ktorym ma nastgpi¢ zatrudnienie,
<> wymagania stawiane kandydatowi,

X dokumenty, ktore nalezy ztozy¢ wraz z oferta,

<> adres, na jaki nalezy przesta¢ oferty,

<> okres, w jakim nalezy sktada¢ oferty.

Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 14 dni od dnia ogtoszenia konkursu.

Po ogloszeniu konkursu dyrektor powotuje komisj¢ konkursowa, ktora rozpatruje
kandydatury zgloszone do konkursu. Wybrane oferty przewodniczacy komisji przedstawia
do akceptacji JM Rektorowi. Stosunek pracy nawigzuje i rozwigzuje JM Rektor.

Kadra dydaktyczna ma mozliwo$¢ rozwijania swoich umiejetnosci poprzez uczestnictwo

w krajowych oraz miedzynarodowych konferencjach, odbywania stazy doktoranckich

w kraju 1 zagranica.
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10. Zasad oceny jakosci prowadzonych zaje¢¢ dydaktycznych

Hospitacje
Dbajac o wysoki poziom merytoryczny zaje¢ dydaktycznych wprowadza si¢ obowigzek
przeprowadzania hospitacji zaj¢¢ przez przetozonego. Osoba dokonujaca hospitacji
powinna posiada¢ stopien naukowy co najmniej rowny osobie hospitowane;.
Dyrektor lub kierownik jednostki organizacyjnej sporzadza harmonogram na dany rok
akademicki, ktory powinien zawierac:
<> wykaz 0s6b hospitowanych,

®,

<> wykaz 0s6b hospitujacych,
X semestr, w ktorym hospitacja ma si¢ odby¢.

Harmonogram nalezy przedtozy¢ do konca pazdziernika danego roku akademickiego
prorektorowi ds. dydaktycznych.

O terminie hospitacji informuje si¢ osob¢ hospitowang co najmniej na dwa dni przed
terminem hospitacji. Informacj¢ t¢ przekazuje osoba dokonujaca hospitacji.
Z przeprowadzonej hospitacji sporzadza si¢ protokot hospitacji, ktory przekazuje sig
dyrektorowi lub kierownikowi jednostki organizacyjne;.
Przyjmuje si¢, ze pracownicy naukowi posiadajacy tytut naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego nie podlegaja hospitacji. Pozostali pracownicy
dydaktyczni powinni by¢ hospitowani nie czgéciej niz raz na 2 lata. W szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach moga by¢ hospitowani czgéciej, decyzj¢ w tym zakresie
podejmuje dyrektor lub kierownik jednostki organizacyjne;j.
W lipcu kazdego roku akademickiego dyrektor lub kierownik jednostki organizacyjnej
sporzadza protokét z przeprowadzonych hospitacji 1 przedktada go prorektorowi ds.

dydaktycznych.

Ankiety

Uczelnia w kazdym roku akademickim przeprowadza ankietyzacje studentow.
Preferuje si¢, aby byly one przeprowadzane przed zakonczeniem cyklu zajeé
dydaktycznych w danym semestrze studiéw. Zaklada si¢, ze badana grupa jest
reprezentatywna, jezeli w badaniu bierze udziat wigksza cze$¢ grup. Ankietyzacja
obejmuje wszystkich prowadzacych bez wzgledu na posiadany status naukowy
prowadzacego jak tez bez wzgledu na formg zaje¢. Wzory ankiet zatwierdza JM Rektor.
Nauczyciel akademicki podlega obowigzkowej ankietyzacji co najmniej raz na dwa lata.Za
przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada Dyrektor Instytutu lub Kierownik innej jednostki

organizacyjnej. Za  wykorzystanie =~ wynikdw  przeprowadzonej  ankiety
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w ocenie nauczycieli akademickich odpowiada Dyrektor lub Kierownik innej jednostki
organizacyjne;j.

Ankieta przeprowadzana jest wérdd studentdéw anonimowo. Ankietyzacja odbywa sie pod
koniec zaje¢ dydaktycznych. Udzial studentéw w ankietyzacji jest obowigzkowy.

Ankiety moga mie¢ formg¢ papierowa lub elektroniczna:

s w przypadku ankietyzacji w formie papierowej arkusze studenckiej ankiety
oceny nauczycieli akademickich s3 rozdawane studentom, a po ich
wypetnieniu zbierane przez osoby upowaznione przez Dyrektora lub
Kierownika jednostki; wypetnione arkusze ankiety sg przekazywane

w zaklejonej kopercie Dyrektorowi lub Kierownikowi jednostki,

*

» w przypadku ankietyzacji w formie elektronicznej, formularz ankiety zostaje
zamieszczony na uczelnianej stronie internetowej. Wypeknione ankiety
sa kodowane w celu zapewnienia anonimowosci.

Prowadzacy zajecia jest nieobecny w czasie wypetniania ankiet przez studentow,

nie moze ingerowa¢ w ich wypetnianie, nie moze réwniez mie¢ dostepu do wypetnionych

ankiet przed opracowaniem ich wynikow.

Ankietyzacje powtarza si¢ w przypadku zastrzezen dotyczacych wynikow ankiety

zgloszonych przez:

<> bezposredniego przetozonego,
> ankietowanego nauczyciela akademickiego,
X podmiot oceniajacy (Rade Instytutu, Prorektorow).

Wypetione ankiety sa przechowywane do nastepnych badan ankietowych.
Po przeprowadzeniu ankietyzacji dyrektor (kierownik) jednostki organizacyjnej
przedstawia zbiorcze zestawienie wynikow Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny
Jakos$ci Ksztatcenia. Indywidualne wyniki ankiety otrzymuje kazdy pracownik poddany
ocenie. Pracownik po zapoznaniu si¢ z wynikami powinien wyciggna¢ wlasciwe wnioski,
ktoére w konsekwencji zapewnig wysoka jako$¢ ksztatcenia.
Rektor w drodze zarzadzenia okre$la sposob przeprowadzania badan za pomoca ankiet
oraz opracowywania i udost¢pniania ich wynikow.
11. Zasad monitorowania, przegladu i podnoszenia poziomu zasobéw
dydaktycznych
Uczelnia gwarantuje wystarczajace i odpowiednie dla kazdego z oferowanych

kierunkow zasoby wspomagajace nauke studentow.
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Studenci korzystaja z pomocy wielu réznych zasobow takich jak: biblioteka, sale
komputerowe, specjalistyczne laboratoria, kioski internetowe, tablice interaktywne oraz
wsparcie personelu w postaci opiekunow naukowych.

Zasoby 1 srodki do nauki oraz inne mechanizmy wspomagajace nauke sa dostgpne dla
studentow 1 pracownikow. Warto podkres§lic, ze uczelnia posiada w petni
skomputeryzowane 1inowoczesne laboratoria: fizyczne, fotogrametryczne, chemiczne,
elektroniczne, budownictwa ogoélnego, kosmetyczne oraz nowy sprzet audiowizualny
1 komputerowy.

Uczelnia dbajac o wysoka jako$¢ ksztalcenia systematycznie zwigksza zasoby
biblioteki uczelnianej, a takze dostosowuje godziny pracy do potrzeb studentow.
W strukturach biblioteki oprocz wypozyczalni funkcjonuje czytelnia, ktéra wyposazona
jest w stanowiska komputerowe z dostgpem do sieci internetowej. Liczba stanowisk
dostosowana jest do aktualnych potrzeb studentdw. Uczelnia monitoruje wykorzystanie

stanowisk komputerowych 1 zasobow bibliotecznych w celu dostosowywania ich do

biezacych potrzeb.
Studenci mogg réwniez korzysta¢ z kompleksu sportowego, ktory obejmuje:
<> sale do gier zespotowych,
X uniwersalng sal¢ gimnastyczna,
<> sale gimnastyczng do ¢wiczen gimnastyki korekcyjnej,
<> sitowni¢ sportowg 1 salg¢ fitness,
<> 2 wielofunkcyjne boiska sportowe.

Ponadto studenci majg mozliwos$¢ uzyskania Europejskiego Certyfikatu Umiejetnosci
Komputerowych (ECDL) i uczestnictwa w kursach jezykow obcych.
Uczelnia na biezagco monitoruje i podnosi poziom oferowanych studentom ushug

wspomagania nauki poprzez ciggle inwestycje w tym zakresie, tj.

<> budynku Centrum Dydaktyczno-Kulturalnego,
<> rozbudowa i przebudowa budynku Kino ,,Westerplatte”,
<> zagospodarowanie terenu przy ul. Czarnieckiego.

Uczelnia umozliwia studentom oraz pracownikom dydaktycznym dostep do punktu
ustug kserograficznych.

12. Gromadzenie, analizowanie i wykorzystywanie informacji na temat

ksztalcenia

w PWSTE

Uczelnia posiada elektroniczny, zintegrowany system zarzgdzania o nazwie EGERIA,

ktéry umozliwia zarzadzanie finansami, wspomaga procesy logistyczne, tworzenie planow
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studiow, harmonogramoéw zaje¢, dokonywanie rozliczen pracownikow dydaktycznych,
tworzenie karty studenta i generowanie protokoldéw. Dziatajaca od roku 2007 Wirtualna
Uczelnia pozwala na:

¢ sprawdzanie harmonogramow i termindéw zajec,

¢ podglad ocen z biezacego i1 poprzedniego semestru,

¢ sprawdzenie przynaleznosci studentow do danej grupy wykladowe;,

¢wiczeniowej, laboratoryjnej, jezykowe;,

+ zapoznawanie si¢ studentéw z otrzymaja ocena,

¢ wypetnianie protokoldow przez nauczycieli akademickich,

+» kontakt z prowadzacym zajecia,

¢ otrzymywanie biezacych informacji na temat stypendiow.

Pracownicy oraz studenci maja dostgp do infomatéow (kioskow elektronicznych)
znajdujacych si¢ na terenie catej uczelni.

Uczelnia na biezaco dokonuje analizy opinii studentow i1 efektywnosci nauczania
poprzez: ankietowanie studentow, opracowywanie instytutowych raportéw samooceny,
monitorowanie zatrudnialno$ci oraz obliczanie procentowego udziatu studentow
skreslonych.

Uczelnia publikuje aktualne informacje dostgpne w katalogach przedmiotow i na
platformach internetowych.

Studenci majg dostep poprzez sie¢ internetowa do baz danych zawierajacych:
% programy studiow,

* harmonogramy sesji egzaminacyjnej,

¢ harmonogramy zaje¢ w danym semestrze,

% informacje o konsultacjach,

¢ 1inne (np. oferowane kursy jezykowe, komputerowe, przynalezno$¢ do kot
naukowych, klubow studenckich, konferencje itd.).

13. Organizacja zaje¢ dydaktycznych

Zajecia dydaktyczne sga organizowane w grupach stwarzajacych realne mozliwosci
aktywnego uczestnictwa. Wielko$¢ grup wyktadowych nie przekracza 120 os6b, grup
¢wiczeniowych — 30 osdb, laboratoryjnych, projektowych, jezykowych i1 seminaryjnych —
15 osob.

Planowanie 1 organizowanie zaj¢¢ przewiduje maksymalnie duza cze$¢ zajeé
prowadzonych w formie innej niz wyklady. Przy planowaniu zaje¢ uwzglednia si¢

wydolno$¢ psychomotoryczng studentéw, dlatego tez taczna liczba godzin dla studentow
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w ciggu dnia nie przekracza os$miu, a dla nauczyciela akademickiego szesciu. Zajgcia
odbywaja sie od 8% — 18%, a na kierunkach technicznych od 8% — 20%,
Zajecia dydaktyczne organizowane sa w formie blokéw dwu lub czterogodzinnych
w zaleznosci od formy zaje¢. W przypadku specjalistycznych laboratoriow sa to
najczesciej bloki czterogodzinne.
Zaro6wno na studiach stacjonarnych jak 1 niestacjonarnych Dyrektorzy Instytutow
przeprowadzajg systematyczng kontrolg przestrzegania terminowosci odbywania zajec.
Konsultacje

Niezwykle wazne w procesie ksztalcenia jest stworzenie studentom mozliwos$ci
korzystania z konsultacji z pracownikami dydaktycznymi.
Preferuje si¢ konsultacje w siedzibie uczelni, jednakze umozliwia si¢ odbywanie
konsultacji drogg elektroniczng. Celem nadrzednym jest stworzenie studentom mozliwosci
konsultowania si¢ z pracownikiem dydaktycznym dwa razy w tygodniu po 45 min.
Pracownik dydaktyczny na poczatku kazdego semestru podaje do Sekretariatu Instytutu
terminy, godziny oraz miejsce konsultacji. Konsultacje odbywaja si¢ w godzinach od 8:00
do 18:00. Informacje o terminach prowadzonych konsultacji Sekretariat Instytutu podaje
do wiadomosci studentom w formie elektronicznej oraz na tablicach ogtoszen.

Studenci studidw niestacjonarnych maja réwniez zapewniony kontakt w ramach

konsultacji z pracownikami dydaktycznymi.

14. Praktyki zawodowe

Uczelnia podejmuje aktywne dzialania na rzecz zapewnienia studentom mozliwos$ci
odbywania praktyk zawodowych w trakcie trwania studiow. W tym celu uczelnia
podpisuje umowy z zakladami praccy okreslajac liczbe osob, ktore zaklad pracy
zobowigzuje si¢ przyjac na praktyki w danym roku. Szczegotowe informacje o praktykach
realizowanych na danym kierunku zawarte sa w tak zwanej karcie praktyk.
Karta uwzglednia w szczegolnosci:

X/

¢ nazwe praktyki,

¢ typ praktyki (praktyka obieralna, obowigzkowa),

X/

% rok/semestr studiow,

X/

*» liczbe przypisanych punktow ECTS,

¢ nazwisko opiekuna (kierownika praktyki),

¢ cele praktyki,
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% efekty ksztalcenia,

¢ forme realizacji i wymiar praktyki,

¢ wymagania wstepne i inne wymagania wobec studenta,

% tresci merytoryczne praktyki,

¢ spis zalecanej 1 wymaganej literatury,
*» metody weryfikacji efektow ksztalcenia 1 kryteria oceny,

¢ jezyk realizowanej praktyki — wymagania kompetencji jezykowych,

¢ odniesienie efektow ksztalcenia praktyki do efektow ksztalcenia zapisanych dla

programu studiow,

¢ oszacowanie liczby punktéw ECTS.

Uczelnia podejmuje dzialania na rzecz wspierania absolwentéw przy podejmowaniu

pracy zawodowej po studiach. W tym celu wspiera dzialanie Biura Karier.

Szczegodtowe zasady odbywania praktyk oraz program praktyk dla poszczegdlnych

kierunkéw zawiera regulamin praktyk.

15.

b)

Warunki izasady przygotowania prac dyplomowych

Okres realizacji pracy dyplomowe;j
a) Prace dyplomowa student wykonuje w okresie dwdch semestrow
pod kierunkiem nauczyciela akademickiego.
b) Tematyka prac przygotowywanych na seminarium dyplomowym
powinna by¢ zgodna z profilem absolwenta, celami, tre§ciami i metodami
ksztatcenia na kierunku i specjalnosci.
c) Tematyka prac podlega zatwierdzeniu przez rade instytutu.

Wymogi stawiane pracom dyplomowym
Praca dyplomowa jest dowodem opanowania przez piszacego wiedzy
z danego kierunku studiow, umieje¢tnosci korzystania z literatury przedmiotu,
badan 1analizy wybranego zagadnienia, a takze formulowania ocen
1 wnioskow.
Praca dyplomowa moze mie¢ charakter teoretyczny, badz teoretyczno —

empiryczny.
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c¢) W pracy dyplomowe] powinny by¢ przestrzegane wymogi merytoryczne
1 formalne, ktore sg przedmiotem oceny.
d) Do wymogdéw merytorycznych zalicza sig:
% zgodnos$¢ tresci pracy z tytutem,

% umiejetnos¢ postawienia problemu, a takze prezentacja stanu wiedzy

z danej problematyki,
% sprecyzowanie celu i zakresu badan oraz analiza problemu,
% postawienie diagnozy i wnioskOw zawierajacych stopien realizacji
celu 1 zakresu pracy,
+ konstrukcja pracy 1 analiza zagadnien powinna  by¢
podporzadkowana uktadowi hierarchicznemu,
% formulowanie tezy powinny by¢ podporzadkowane mysli
przewodniej
1 shuzy¢ do jej udowodnienia.
Wymogi formalne stawiane pracy dyplomowej oraz zasady zlozenia pracy

i egzaminu dyplomowego sa przygotowywane przez Rad¢ Instytutu i udostepniane na

stronie internetowej w zakladce danego instytutu.

Uchyla si¢ Zarzadzenie Nr 17/2009 z dnia 21.04.2009 r.
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