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Zarzqdxenie nr 15/2013
Rddora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomiczitiej

Ini. lis. Bronisiawa Markiewicza
w Jaros-lawiu

z dnia 06 lutego 2013ir.

w sprawie wpt'ow^dzenia Reguiamirau wyjazdow zagraniczKiych pracownikovv niebpdsjcych
nauczycielami akademickimi PWSTE w Jarostawiu w raintich programu Uczenie j;i« prztz
caie zycie (The Lifelong Learning Programme) --- ERASMUS.

Dzialaj£|c r.a podstawie art. 66 ust.2 pkt 3 pkt 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. N:
164 poz. 1365, z pozn. zm.) zarzajdzam, co nast^puje:

§1

W|:rowadza.ni RegnLamin wyjazdo'w zagranicznych pracownikow niebed^cych nauczycielami
akademickimi PV/vSTE w Jaroslawiu w ramach programu Uczenie si? przez cale zycie (The
Liielong Learning Programme) -ERASMUS, stanowi^cy zaJacznik do niniejszego zarzadzenia.

§ T
2

Zar^dzenie wchodzi w zycie z dniern podpisania.

"V
PWSTE wXarosiawiu

Prof, nadzw. dr hsfb. Wactaw Wierzbiemec



Zat^cznik do zarzadzenia m IK/2
Rektora PWSTE w Jarostawlu
zclnia06.02.2013r.

Regulamln wyjazdow zagraraicznych pracownikow PWSTE w Jlaroslavviu
vj ramach

Pi-ogirarnu Uczenie sit* przez cate iycie (The Lifelong Learning Programme]
ERASMUS

I. Zasady o^olne wyjazdow szkoleniowych pracownikow PWSTE w ramach LLP- Erasmus

na szkolenia (SIT).

Program Erasmus oferuje wyjazdy:

- pracownikom administracyjnym uczelni,

- Jnnyrn pracownikom nie prowadza_cym zaj^c dydaktycznych,

- oraz nauczycielom akademickirn.

Mozliwosc wyjazdu do partnerskiej uczelni albo do instytucji nieakademickiej za granicq (np,

przedsi^biorstw, placowek badawczych, organizacji) w celu doskonalenia swoich umiej^tnosci,

wymiany closwiadczeri, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udziat w szkoleniach, seminariach,

warsztatach, wizyta studyjna, itp.}.

Kraje uczestniczi|ce w programie ERASIViUS:

27 krajow Unii Europejskiej,

4 kraje Europejskiego Obszaru Gospcdarczego: Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Szwajcaria

kraje kandydujqce: Chorwacja, Turcja.

Do udziatu w programie sg uprawnieni pracownicy uczelni b^da_cy obywatelarni wyzej

wymienionych krajow, a takze osoby maja.ce kart^ statego pobytu lub status uchodzcy w jednym z

tych krsjow.

J. iasady sxcuagolowe wyja;idow szkoleniowych pracownikdw PWSTE w ramach prograrnti

LLP-ERASMUS.

1. Rekrutacja pracownikow PWSTE na wyjazd szkoleniowy.

Na wyjazd za granice, w celach szkoleniowych moze zostac zakwahfikowana osoba uprawniona

do uczestnictwa w programie Erasmus, zgodnie z ogolnymi zasadami programu.



Na wyjazd moze zostac zakwalifikowana wytacznie osoba postuguja_ca sie; je_zykiem angielskim
i/lub jf^zykiem obowia.zuja^cym w danym kraju w stopriiu umozliwiajqcym uczestnictwo w szkoleniu W
instytucji psrtnerskiej.

Priorytetowo b-e_dei traktowani pracownicy nieb^clqcy nauczycielami akademickimi, ubiegej^cy

si$ o wyjazd po raz pierwszy, mlodsi stazem.

Na podstawie zgioszonej liczby osob oraz srodkow finansowych doste_pnych z programu

Erasmus ustalana jest lista podstawowa oraz lista rezerwowa pracownikow zgtoszonych na wyjazd,

Zgioszenia pracownikow na wyjazd przyjmowane s^ w Diiale Wspotpracy Miedzynarodowej do

kohca maja kazdego roku fkwestionariusz). Pozniejsze zgtoszenia pracov^nikow ta^da, umieszczane rsi

liscie rezerwowej.

W przypadku wi^kszej liczby zgioszeh z danej jednostki decyzjs o umieszczeniu praccwnika na

liscie podstawowej podejmuje kierownik jednostki (dyrektor instytutu).

Ostateczn^ decyzje o wyjezdzie podejmuje JM Rektor.

Osoby z listy rezerwowej zostanq zakwalifikowane na wyjazd po ewentualnej rezygnacji z

wyjazdu karidydatow z iisty podstawowej.

Kolejny wyjazd pracownika w danym roku akademickim jest mozliwy tylko w przypadku braku

innych kandydatow.

W czerwcu pracownicy zostanq e-mailowo poinformowani o zakwalifikowaniu si^ lub uie,

umi^szczeniu na liscie podstawowej lub rezerwowej oraz o dalszych krokach zwiqzanych z wyjazdem.

Wyjazd rnusi bye zavvsze zwiiqzany 2 podniesieriiern kwaliflkacji zawodowych pracownika.

2, Co warto wiedziec przed wyjazdem w celach szkoleniowych:

Wyjazd szkoleniowy musi odbywac si^ zgodnie z ogolnymi zasadami programu LLP Erasmus.

Czas trwania wyjazdu - od min. 1 do max. 6 tygodni.

Zalecane sq wyjazdy 1-2-tygodniowe. Wyjazdy dluzsze rnoga_ zostac pokryte z funduszy programu

Erasmus tylko w przypadku wolnych srodkow finansowych.

Koszty podrozy za granic? moga_ zostac sfinansowane ze srodkow instytutu o iie jest na to zgocs

kierowriika jednostki.

Przed wyjazdem konieczne jest uzgodnienie programu szkolenia w instytucji partnerskiej - Individual

Work Programme. Dokument musi bye zatwierdzony przez uczelni^ macierzystq i instytucji

Wyjazdy szkoleniowe odbywaj^ sie; do uczelni partnerskich, na podstawie podpisanych unow
mi^dzyuczelnianych (Wykaz uczelni partnerskich} lub do instytucji nieakademickich za granic^ (np.



przedsi^biorstw, placowek badawczych, organizacji) znalezionych osobiscie przez zainteresowanego
pracownika.

P-acownik PWSTE otrzymuje grant na wyjazd za granice.. Wysokosc kwoty przeznaczonej na wyjezd z

progrsmu Erasmus zalezy od dtugosci pobytu i jest obliczana na podstawie okreslonych dziennycb lub

tygodniowych stawek odnosza_cych si^ do kosztow utrzymania w poszczegolriych krajach oraz na

podstawie wysokosci srodkow finansowych otrzymanych corocznie na realizacje_ progratnu Erasmus

w danym roku akademickim.

Otrzymane dofinansowanie z budzetu programu LLP-Erasrnus jest przeznaczone na pokrycte

dodatkowych, a nie peinych kosztow zwia_zanych z wyjazdem i pobytem w uczelni partnerskiej.

3. Pracownicy zamierzajqcy wyjechac za granice, w celach szkoSeniowych w ramach Programu

Erasmus powinni dostarczyc do Dziatu Wspotpracy z Mi^dzynarodowej dokumenty miri. dwa
tygodnie przed wyjazdern:

- Wniosek o wyjazd za granice,

- Individual Work Programme -- IWP i powinien bye wypetniony na komputerze i odpowiedriio

podpisany przez instytucj^ partnerskq, kierownika jednostki (dyrektor instytutu) oraz benet'icjentE.

Po zaakceptowaniu wyjazdu przez Prorektora pracownik podpisuje •- kilka dni przed wyjazdem -

umow/s, przygotowanq przez Dziat Wspofpracy Miqdzynarodowej oraz odbiera przyznany grant -•

przelewem na wskazane konto. Pracownik otrzymuje rowniez polis^ ubezpieczenia zdrowotnsgo.

Doclatkowo, mozna zaopatrzyc sie w Europejskq KartQ Ubezpieczenia Zdrowotnego w NFZ.

4. .lak rozliczyc sie z wyjazdu:

W ciqgu 7 dni po powrocie nalezy dostarczyc do Dziaiu Wspdtpracy Mi^dzynarodowej nast^puj^ce

dokumenty:

- Certyfikat czyli dokument wydany przez instytucj^ przyjrnujaca. poswiadczaj^cy czas pobytu v-y tej

instytucji (zgodny z umowq, chyba, ze pobyt zostal skrocony} oraz zrealizowanie ustalonego

programu szkolenia w ramach programu Erasmus. Dokument powinien bye wystawiony na papierze

firrnowym instytucji przyjmujqcej, podpisany i opiecz^towany.

- FaKtjre za bilet, bilet kolejowy lub internetowe potwierdzenie zakupu biletu z zaznaczonq dati^
wyjazd u i powrotu oraz cenq (jezeli koszty podrozy sa. roziiczarie z funduszy wydziaiu}. W przypsdku

przeiotu sarnolotern nalezy rowniez dostarczyc karty poktadowe

- W ci^gu dwoch tygodni po powrocie nalezy wypeinic sprawozdanie on-line z pobytu w instytucji

przyjmujqcej. Zalecane jest wyczerpujqce wypeinienie sprawozdania. Login i haslo znajclujq sit^ r.a

umowie - Ankieta stypendysty Erasmusa

Pracownicy moga. zostac poproszeni o napisanie artykutu, na temat pobytu i jego efektow, na strone

irtternetow^.



Pracownicy uczelni z orzeczonym stopniern niepetnosprawnosci, ktorzy zakwalifikowali si$ na wyjazd

w ramach Erasmusa, moga. ubiegac sie_ o dodatkowe wsparcie w Narodowej Agencji Programu

Erasmus w ramach specjalnego funduszu w budzecie Erasmusa, Szczegotowe informacje o zasadach

ubiegania si^ o dodatkowe stypendium dla niepetnosprawnych stypendystow Erasmusa 53 dostepne

na stronie http://wwv^.erasrnus.org.plMrei:a-pracowriika-uczelni/dokurnenty-do-pobrania.


