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Zarzs|dzenie nr 25/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

Im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 6 niarca 2013r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiow, poziomie i profilu
ksztalcenia.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust.2 pkt. 3 w zwiazku z art. 166 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pozn. zm.) zarzajizam, co nast^puje:

§1

Wprowadzam zasady organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiow, poziomie
i profilu ksztafcenia, ktore stanowia_ zala_cznik do niniejszego zarzajdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
PWST

Prof, nadzw. dr hab. Waclaw Wierzbieniec



Zalqcznik do zarzqdzenia nr 25/20/3
Rektora P WSTE w Jaroslawhi
Z dnia 06 marca 20!3r.

Zasady organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiow,
pozioniie i profilu ksztalcenia

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Paristwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna w Jaroslawiu organizuje
praktyki zawodowe przewidziane w programach ksztalcenia (planach studiow).

2. Studenckie praktyki zawodowe stanowiq, istotny element programu ksztalcenia na
danym kierunku studiow, poziomie i profilu ksztalcenia, umozliwiaja^cy pelne
przygotowanie absolwentow do ich przyszlej pracy zawodowej.

3. Nadzor merytoryczny i organizacyjny nad calosciq. spraw zwi^zanych z praktykami
zawodowymi studentow sprawuje dyrektor instytutu poprzez opiekunow do spraw
praktyk.

4. Nadzor dydaktyczny nad praktykami zawodowymi na danym kierunku
studiow/specjalnosci sprawuje opiekun do spraw praktyk powolany przez dyrektora
instytutu sposrod nauczycieli akademickich instytutu.

5. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przysmguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowc wynagrodzenie ,
w wysokosci 35% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w rozporza^dzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

6. Praktyki zawodowe dla studentow danego kierunku studiow organizuje instytut na
zasadach szczegolowo okreslonych w Programie praktyk.

7. Opiekun do spraw praktyk we wspolpracy z Instytutowym zespolem do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia opracowuje szczegolowy Program praktyk
zawodowych na poszczegolne kierunki studiow.

8. Program praktyk powinien zawierac opis:
- zakladanych efektow ksztalcenia,
- tresci programowych,
- systemu kontroli praktyk,
- weryfikacji efektow ksztalcenia.

9. Instytut przekazuje Program praktyk do konsultacji studentom danego kierunku
studiow.

10. Program praktyk opracowany dla kierunku pedagogika i piel^gniarstwo musi bye
zgodny z Rozporzajdzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztalcenia.

11. Rada Instytutu zatwierdza Program praktyk zawodowych na poszczegolne kierunki
sludiow.



12. Dokumentacj^ praktyk obowiqzujacq. na danym kierunku studiow ustala opiekun
praktyk wraz z Koordynatorem praktyk.

IS.Obsluge administracyjna^ studenckich praktyk zawodowych zapewnia Sekretariat
Instytutu.

14. W celu odbycia obowiajzkowej praktyki zawodowej student otrzymuje skierowanie do
okreslonego zakiadu pracy . Skierowanie okresla w szczegolnosci miejsce odbywania
praktyk., wymiar czasu praktyki oraz date; jej rozpocz^cia i planowanego zakonczenia.

15. Student moze samodzielnie dokonac wyboru miejsca praktyki. Podstawa^ skierowania
przez Uczelni? w tym przypadku jest pisemne oswiadczenie, w ktorym Kierownik
Zakladu pracy lub osoba przez niego upowazniona wyraza zgode^ na odbycie przez
studenta praktyki zgodnie z obowiazuj^cym Programem praktyk i Kaita^ praktyk.

16. Student, ktory z wlasnej inicjatywy wskazal miejsce odbywania swojej praktyki
zawodowej i uzyskal zgod$ ze strony Zakladu pracy, zobowiajzany jest dopelnic
wszystkich formalnosci w Uczelni, z zachowaniem terminow wyznaczonych przez
opiekuna do spraw praktyk.

17. Student moze odbywac praktyk^ takze poza granicami kraju.

PRZEBIEG PRAKTYKI ZAWODOWEJ

1. Studenci realizujq. Program praktyk, ktorych laczny czas praktyk rozlozony
w poszczegolnych etapach okreslonych semestrami studiow z wyszczegolnieniem
Hczb godzin i punktow ECTS zawarty jest w planie studiow oddzielnic dla
poszczegolnych kierunkow studiow.

2. Termin zaliczenia kolejnych etapow praktyk zawodowych okresla plan studiow,
oddzielnie dla poszczegolnych kierunkow studiow.

3. Podejmowana przez studenta praktyka zawodowa ma charakter cia^ly. Jedynie
w uzasadnionych i wyjatkowych sytuacjach (np. choroba) student za zgoda^
dyrektora instytutu moze ja^ przerwac i powrocic do jej kontynuowania w
pozniejszym terminie.

4. W sytuacj i kiedy student z przyczyn uzasadnionych nie podj al praktyki
w wyznaczonym terminie opiekun do spraw praktyk zawiadamia o tym dyrektora
instytutu, ktory na wniosek studenta wyznacza inny termin jej podjccia.
Przesuni^cie terminu zostaje odnotowane w indeksie, z okresleniem ostatecznego
terminu zaliczenia praktyki.

5. Student, ktory zostal usuni^ty w trakcie odbywania praktyki zawodowej z zakladu
pracy z wlasnej winy lub przerwal praktyk^ z przyczyn od niego niezaleznych (np.
likwidacja zakladu pracy) moze odbyc pozostalq. cz^sc praktyki w innym zakfadzie
pracy po uzyskaniu zgody opiekuna do spraw praktyk na danym kierunku, ktory
zawiadamia o sprawie dyrektora instytutu. Przed ponownym skierowaniem na
praktyk^ opiekun do spraw praktyk dokonuje sprawdzenia i analizy zaistnialej
sytuacj i.

6. Student moze wystqpic z wnioskiem do dyrektora instytutu o zaliczenie praktyki
zawodowej bez obowiazku jej odbywania. Szczegolowe warunki takiego sposobu



zaliczania praktyk studenckich okresla Program praktyk dla danego
kierunku/specjalnosci studiow.

ZAKRES OBOWT4ZKOW DYREKTORA INSTYTUTU

1. Za organizacj^ praktyk zawodowych na poszczegolnych kierunkach/ spccjalnosciach
studiow odpowiada dyrektor instytutu.

2. Do podstawowych zadan dyrektora instytutu w zwiazku z organizacja_ praktyk nalezy:
1. Koordynowanie praktyk zawodowych.
2. Powoiywanie opiekunow praktyk zawodowych dla kazdego kierunku/specjalnosci

studiow.
3. Nadzor nad opracowywaniem Programow praktyk.
4. Ustalenie formy, miejsca oraz terminu rozpocze_cia praktyk zawodowych,

we wspolpracy z Koordynatorem praktyk.
5. Okreslenie liczebnosci grup studenckich na praktykach zawodowych.
6. Udzielanie zgody na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym, niz wynika to
z obowiajzujajDego planu studiow pod warunkiem, ze odbywanie praktyki zawodowej
nie be_dzie kolidowaio z wypelnieniem przez studenta obowiq.zkow wynikajq.cych
z odbywama studiow.
7. Przygotowanie wnioskow do JM Rektora o wyplat^ wynagrodzenia dla opiekunow
praktyk zawodowych, b^dacych nauczycielami akademickimi.

ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA DO SPRAW PRAKTYK ZAWODOWYCH

]. Do podstawowych obowiazkow opiekuna do spraw praktyk zawodowych
powolanego dla danego kierunku/ specjalnosci studiow nalezy:

1. Opracowanie Programu praktyki dla danego kierunku/specjalnosci studiow.

2. Opracowanie karty praktyk(zalq,cznik do zarzadzenia), ktora powinna zawierac:

a) Nazwa praktyki,
b) Typ praktyki (praktyka obieralna, obowiajzkowa),
c) Rok/semestr studiow,
d) Liczba przypisanych punktow ECTS,
e) Nazwisko opiekuna,
f) Cele praktyki,
g) Efekty ksztalcenia,
h) Forma realizacji i wymiar praktyki,
i) Wymagania wst^pne i inne wymagania wobec studenta,
j) Tresci merytoryczne praktyki,
k) Spis zalecanej i wymaganej literatury,



1) Melody weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteria oceny,
m) J^zyk realizowanej praktyki-wymagania kompetencji j^zykowych,
n) Odniesienie efektow ksztalcenia praktyki do efektow ksztalcenia zapisanych

dla programu studiow,
o) Oszacowanie liczby punktow ECTS.

3. Zapoznanie studentow z kartq. praktyk.
4. Udzielanie wskazowek dotyczacych sposobu realizacji Programu praktyki.
5. Zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem i zatozonymi efektami

ksztalcenia.
6. Omowienie zasady prowadzenia dokumentacji niezb^dnej do zaliczenia praktyki.
7. Zapoznanie z formami kontroli.
8. Monitorowanie przebiegu praktyk (w tym kontrola i ocena aktywnosci

studentow).
9. Wspieranie studentow w realizacji zadah podczas pobytu na praktykach.
10. Zaliczanie praktyk studenckich na podstawie dokonanej weryfikacji efektow

ksztalcenia oraz wypelnionej obowiajzujacej dokumentacji praktyk.
11. Dokonywanie wpisow do indeksu i karty osiajmi^c studenta.
12. Wystawianie wstejmej opinii do decyzji dyrektora instytutu studentom, ktorzy

zlozyli wnioski o zwolnienie z praktyki.
13. Wyznaczenie swoich dyzurow w Uczelni.
14. Opracowanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci w ci^gu 3 tygodni od dnia

zakonczenia praktyki.
15. Przekazywanie dokumentacji praktyk studentow do Sekretariatow instytutow.

OBOWIAZKI KOORDYNATORA PRAKTYK

1. Do podstawowych obowia^zkow koordynatora praktyk nalezy:

1. Zapewnienie odpowiedniej liczby miej sc odbywania praktyk- nawiazanie
i podtrzymanie wspolpracy w tym zakresie z zakladami pracy we wspolpracy
z dyrektorami instytutu i opiekunami do spraw praktyk.

2. Przygotowywanie umow i porozumien z zakladami pracy.
3. Przygotowywanie umow z opiekunami praktyk wyznaczonymi przez zaklady

pracy.
4. Opracowanie wspolnie z opiekunami praktyk wymaganej dokumentacji praktyk

obowiazujacej na danym kierunku studiow/specjalnosci.
5. Przygotowywanie wymaganych drukow i formularzy.
6. Rozliczanie wynagrodzen opiekunow praktyk wytypowanych przez zaklady pracy

na podstawie zawartych umow.
7. Zapewnienie studentom ubezpieczenia od nastej>stw nieszcz^sliwych wypadkow

i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki zawodowej.



STUDENCI UCZELNI ZOBOWL\ZANI S4 DO :

1. Zapoznania siej z Programem praktyk i karta^ praktyk.
2. Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez opiekuna do spraw praktyk.
3. Podj^cia praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie i miejscu oraz rzetelnego

wypehiiania zadari praktyki.
4. Niezwlocznego powiadamiania opiekuna do spraw praktyk o kazdej zmianie
terminu praktyki oraz o problemach zaistnialych w miejscu odbywania praktyki.
5. Student moze wystapic z wnioskiem do dyrektora instytutu o zwolnienie
z obowiajzku odbycia praktyki z jednoczesnym jej zaliczeniem.

6. Studenci odbywaja^y praktyke_ swoja^ osoba^ reprezentujq. Uczelni^ w zakladzie
pracy i ich postawa w najmniejszym stopniu nie moze uchybiac dobremu imieniu
Uczelni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzajdzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i znajduje zastosowanie do praktyk
zawodowych rozpoczynajacych si? od roku akademickiego 2012/2013.


