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Zarzadzenie nr 25/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
Im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 6 marca 2013r.

w sprawie organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiéw, poziomie i profilu
ksztalcenia.

Dziatajac na podstawie art. 66 ust.2 pkt. 3 w zwigzku z art. 166 ust. 2 ustawy Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pdzn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam zasady organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiéw, poziomie
i profilu ksztatcenia, ktére stanowig zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.




Zalqcznik do zarzqdzenia nr 25/2013
Rektora PWSTE w Jarostawiu
Z dnia 06 marca 201 3r.

Zasady organizacji praktyk zawodowych na danym kierunku studiow,
poziomie i profilu ksztalcenia

POSTANOWIENIA OGOLNE

1. Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna w Jarostawiu organizuje
praktyki zawodowe przewidziane w programach ksztatcenia (planach studiow).

2. Studenckie praktyki zawodowe stanowig istotny element programu ksztalcenia na
danym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztalcenia, umozliwiajacy pelne
przygotowanie absolwentoéw do ich przyszlej pracy zawodowe;.

3. Nadzoér merytoryczny i organizacyjny nad caloscig spraw zwigzanych z praktykami
zawodowymi studentéw sprawuje dyrektor instytutu poprzez opiekunéw do spraw
praktyk.

4. Nadzér dydaktyczny nad praktykami zawodowymi na danym kierunku
studiow/specjalnosci sprawuje opiekun do spraw praktyk powotany przez dyrektora
instytutu sposrod nauczycieli akademickich instytutu.

5. Za kierowanie lub sprawowanie opieki nad studenckimi praktykami zawodowymi
przystuguje jednorazowo w danym roku akademickim dodatkowe wynagrodzenie ,
w wysokosci 35% stawki minimalnego wynagrodzenia zasadniczego asystenta,
okreslonego w rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

6. Praktyki zawodowe dla studentow danego kierunku studiéw organizuje instytut na
zasadach szczegdtowo okreslonych w Programie praktyk.

7. Opiekun do spraw praktyk we wspélpracy z Instytutowym zespolem do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia opracowuje szczegélowy Program praktyk
zawodowych na poszczegdlne kierunki studidow.

8. Program praktyk powinien zawiera¢ opis:

- zaktadanych efektéw ksztatcenia,
- tre$ci programowych,

- systemu kontroli praktyk,

- weryfikacji efektow ksztatcenia.

9. Instytut przekazuje Program praktyk do konsultacji studentom danego kierunku
studiow.

10. Program praktyk opracowany dla kierunku pedagogika i pielggniarstwo musi by¢
zgodny z Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego w sprawie
standardow ksztatcenia.

11. Rada Instytutu zatwierdza Program praktyk zawodowych na poszczegdlne kierunki
studiow.
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Dokumentacj¢ praktyk obowigzujacqa na danym kierunku studidw ustala opiekun
praktyk wraz z Koordynatorem praktyk.

Obstuge administracyjng studenckich praktyk zawodowych zapewnia Sekretariat
Instytutu.

W celu odbycia obowigzkowej praktyki zawodowej student otrzymuje skierowanie do
okreslonego zakladu pracy . Skierowanie okresla w szczegdlnosci miejsce odbywania
praktyk, wymiar czasu praktyki oraz datg jej rozpoczecia i planowanego zakofczenia.
Student moze samodzielnie dokona¢ wyboru miejsca praktyki. Podstawg skierowania
przez Uczelni¢ w tym przypadku jest pisemne o$wiadczenie, w ktérym Kierownik
Zaktadu pracy lub osoba przez niego upowazniona wyraza zgode na odbycie przez
studenta praktyki zgodnie z obowigzujacym Programem praktyk i Kartg praktyk.
Student, ktéry z wilasnej inicjatywy wskazal miejsce odbywania swojej praktyki
zawodowej 1 uzyskal zgode ze strony Zakladu pracy, zobowigzany jest dopetnié
wszystkich formalnosci w Uczelni, z zachowaniem terminéw wyznaczonych przez
opiekuna do spraw praktyk.

Student moze odbywac praktyke takze poza granicami kraju.

PRZEBIEG PRAKTYKI ZAWODOWE]J

1. Studenci realizuja Program praktyk, ktérych laczny czas praktyk rozitozony
w poszczegblnych etapach okreslonych semestrami studiow z wyszczegdlnieniem
liczb godzin i punktow ECTS zawarty jest w planie studiow oddzielnie dla
poszczegdlnych kierunkéw studiow.

2. Termin zaliczenia kolejnych etapow praktyk zawodowych okresla plan studidw,
oddzielnie dla poszczegolnych kierunkéw studidw.

3. Podejmowana przez studenta praktyka zawodowa ma charakter ciagly. Jedynie
w uzasadnionych i wyjatkowych sytuacjach (np. choroba) student za zgoda
dyrektora instytutu moze ja przerwa¢ i powr6ci¢ do jej kontynuowania w
pOZniejszym terminie.

4. W sytuacji kiedy student z przyczyn uzasadnionych nie podjal praktyki
w wyznaczonym terminie opiekun do spraw praktyk zawiadamia o tym dyrektora
instytutu, ktéory na wniosek studenta wyznacza inny termin jej podjecia.
Przesunigcie terminu zostaje odnotowane w indeksie, z okresleniem ostatecznego
terminu zaliczenia praktyki.

5. Student, ktory zostal usunigty w trakcie odbywania praktyki zawodowej z zaktadu
pracy z wiasnej winy lub przerwat praktyke z przyczyn od niego niezaleznych (np.
likwidacja zaktadu pracy) moze odby¢ pozostalg czg$¢ praktyki w innym zaktadzie
pracy po uzyskaniu zgody opiekuna do spraw praktyk na danym kierunku, ktory
zawiadamia o sprawie dyrektora instytutu. Przed ponownym skierowaniem na
praktyke opiekun do spraw praktyk dokonuje sprawdzenia i analizy zaistnialej
sytuacji.

6. Student moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora instytutu o zaliczenie praktyki
zawodowej bez obowiazku jej odbywania. Szczegétowe warunki takiego sposobu



zaliczania praktyk studenckich okre$la Program praktyk dla danego
kierunku/specjalnosci studiow.

ZAKRES OBOWIAZKOW DYREKTORA INSTYTUTU

1.

Za organizacj¢ praktyk zawodowych na poszczegdlnych kierunkach/ specjalnosciach
studiow odpowiada dyrektor instytutu.

Do podstawowych zadan dyrektora instytutu w zwiazku z organizacja praktyk nalezy:
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Koordynowanie praktyk zawodowych.

Powotywanie opiekunéw praktyk zawodowych dla kazdego kierunku/specjalnosci
studidw.

Nadzér nad opracowywaniem Programow praktyk.

Ustalenie formy, miejsca oraz terminu rozpoczgcia praktyk zawodowych,
we wspolpracy z Koordynatorem praktyk.

. Okreslenie liczebnosdci grup studenckich na praktykach zawodowych.

. Udzielanie zgody na odbycie praktyki zawodowej w terminie innym, niz wynika to
obowiazujgcego planu studiéw pod warunkiem, ze odbywanie praktyki zawodowej
ie bedzie kolidowalo z wypelnieniem przez studenta obowigzkéw wynikajacych
odbywania studiow.

. Przygotowanie wnioskéw do JM Rektora o wyplate wynagrodzenia dla opiekunow
raktyk zawodowych, bedacych nauczycielami akademickimi.

ZAKRES OBOWIAZKOW OPIEKUNA DO SPRAW PRAKTYK ZAWODOWYCH

1.
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Do podstawowych obowiazkéw opiekuna do spraw praktyk zawodowych
owolanego dla danego kierunku/ specjalnosci studiéw nalezy:

. Opracowanie Programu praktyki dla danego kierunku/specjalnosci studiéw.
. Opracowanie karty praktyk(zalacznik do zarzadzenia), ktéra powinna zawiera¢:

a) Nazwa praktyki,

b) Typ praktyki (praktyka obieralna, obowigzkowa),
c¢) Rok/semestr studiow,

d) Liczba przypisanych punktow ECTS,

e) Nazwisko opiekuna,

f) Cele praktyki,

g) Efekty ksztatcenia,

h) Forma realizacji i wymiar praktyki,

1) Wymagania wstepne i inne wymagania wobec studenta,
J) Tresci merytoryczne praktyki,

k) Spis zalecanej i wymaganej literatury,



1) Metody weryfikacji efektéw ksztatcenia i kryteria oceny,
m) Jezyk realizowanej praktyki-wymagania kompetencji jezykowych,
n) Odniesienie efektdw ksztalcenia praktyki do efektéw ksztalcenia zapisanych
dla programu studiéw,
0) Oszacowanie liczby punktow ECTS.
3. Zapoznanie studentéw z kartg praktyk.
4. Udzielanie wskazéwek dotyczacych sposobu realizacji Programu praktyki.
5. Zapewnienie zgodnosci przebiegu praktyki z jej programem i zalozonymi efektami
ksztatcenia.
6. Omowienie zasady prowadzenia dokumentacji niezbednej do zaliczenia praktyki.
7. Zapoznanie z formami kontroli.
8. Monitorowanie przebiegu praktyk (w tym kontrola i ocena aktywnosci
studentéw).
9. Wspieranie studentéw w realizacji zadan podczas pobytu na praktykach.
10. Zaliczanie praktyk studenckich na podstawie dokonanej weryfikacji efektow
ksztalcenia oraz wypelnionej obowiagzujacej dokumentacji praktyk.
11. Dokonywanie wpiséw do indeksu i karty osiggni¢¢ studenta.
12. Wystawianie wstgpnej opinii do decyzji dyrektora instytutu studentom, ktorzy
ztozyli wnioski o zwolnienie z praktyki.
13. Wyznaczenie swoich dyzuréw w Uczelni.
14. Opracowanie sprawozdania ze swojej dzialalnosci w ciggu 3 tygodni od dnia
zakonczenia praktyki.
15. Przekazywanie dokumentacji praktyk studentéw do Sekretariatow instytutow.

OBOWIAZKI KOORDYNATORA PRAKTYK

1. Do podstawowych obowigzkéw koordynatora praktyk nalezy:

1. Zapewnienie odpowiedniej liczby miejsc odbywania praktyk- nawigzanie
i podtrzymanie wspolpracy w tym zakresie z zakladami pracy we wspolpracy
z dyrektorami instytutu i opiekunami do spraw praktyk.

2. Przygotowywanie umoéw 1 porozumien z zakladami pracy.

3. Przygotowywanie uméw z opiekunami praktyk wyznaczonymi przez zaklady
pracy.

4. Opracowanie wspdlnie z opiekunami praktyk wymaganej dokumentacji praktyk
obowiazujacej na danym kierunku studiow/specjalnosci.

5. Przygotowywanie wymaganych drukow i formularzy.

6. Rozliczanie wynagrodzen opiekunéw praktyk wytypowanych przez zaklady pracy
na podstawie zawartych umow.

7. Zapewnienie studentom ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkéw
i odpowiedzialnosci cywilnej na czas trwania praktyki zawodowe;.



STUDENCI UCZELNI ZOBOWIAZANI SA DO :

1. Zapoznania si¢ z Programem praktyk i kartg praktyk.

2. Uczestniczenia w spotkaniach organizowanych przez opiekuna do spraw praktyk.

3. Podjgcia praktyki zawodowej w wyznaczonym terminie i miejscu oraz rzetelnego
wypelniania zadan praktyki.

4. Niezwlocznego powiadamiania opiekuna do spraw praktyk o kazdej zmianie

terminu praktyki oraz o problemach zaistniatych w miejscu odbywania praktyki.

5. Student moze wystapi¢ z wnioskiem do dyrektora instytutu o zwolnienie

z obowigzku odbycia praktyki z jednoczesnym jej zaliczeniem.

6. Studenci odbywajacy praktyke swoja osoba reprezentuja Uczelnie w zakladzie

pracy i ich postawa w najmniejszym stopniu nie moze uchybia¢ dobremu imieniu

Uczelni.

POSTANOWIENIA KONCOWE

Zarzadzenie wchodzi wzycie z dniem podpisania i znajduje zastosowanie do praktyk
zawodowych rozpoczynajacych si¢ od roku akademickiego 2012/2013.




