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wprowadzenia

Zarzadzenie nr 29/2013

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
Im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jaroslawiu
z dnia 20 marca 2013r.

Regulaminu  zatrudniania  pracownikéw niebedacych

nauczycielami akademickimi w Pafnstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im.
ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust.2 pkt. 4 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164
poz. 1365, z p6Zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Wprowadzam Regulamin zatrudniania pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jarostawiu.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
PWSTE

Prof. nadzw. dr hab taw Wierzbieniec




Zalqcznik do

Zarzqdzenia nr 29/2013
Rektora PWSTE w Jaroslawiu
z dnia..é).’)..?(i]?;.‘r'?O'G’ o4

Regulamin zatrudniania pracownikoéw
niebg¢dacych nauczycielami akademickimi
w PWSTE w Jaroslawiu

§1

Zatrudnienie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi wymaga przeprowadzenia
konkursu z wyjatkiem spraw okreslonych w §11.

§2

Konkurs oglasza si¢ po stwierdzeniu istnienia wakatu lub potrzeby zatrudnienia oraz okresleniu przez
kierownika jednostki organizacyjnej wymagan na dane stanowisko.

§3

Konkurs na stanowiska pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi ogtasza Kanclerz.

§4

1. Ogloszenie o konkursie przygotowuje na polecenie Kanclerza Dziata Spraw Pracowniczych po
otrzymaniu od polecajacego szczegdtowych wymagan stawianych kandydatom, ktéry nastepnie:
- wywiesza ogloszenie na tablicy informacyjnej Dzialu Spraw Pracowniczych,
- poleca umieszczenie ogtoszenia o konkursie na stronie internetowej Uczelni,
- jezeli oglaszajacy konkurs tak postanowi — zamieszcza ogloszenie w prasie na pisemny
wniosek Kanclerza.

2. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslaé:
- stanowisko, na ktérym ma nastapic¢ zatrudnienie,
- wymagania stawiane kandydatowi,
- dokumenty, ktére nalezy zlozy¢ wraz z oferta,
- adres, na jaki nalezy przestaé oferty,
- okres, w jakim nalezy skladaé oferty.

§5

Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 7 dni od ogloszenia konkursu.




§6

Podstawowe kwalifikacje kandydatéw wymagane w poszczegélnych grupach pracowniczych okresla
si¢ kazdorazowo w ogtoszeniu o konkursie.

§7

Oceny formalnej speinienia warunkéw konkursu przez kandydata dokonuje Dziat Spraw
Pracowniczych.

§8

1. Po ogloszeniu konkursu zostaje powotana przez Kanclerza komisja konkursowa w skladzie:

- przewodniczacy komisji — kierownik dziatu, w ktérym ma nastapi¢ zatrudnienie lub jego
upowazniony przedstawiciel,

- cztonek komisji — pracownik PWSTE w Jarostawiu, kazdorazowo wskazany przez Kanclerza,

- Sekretarz — pracownik kazdorazowo wskazany przez Kanclerza,

- Przedstawiciele Zakladowej Organizacji Zwigzkowe;.

2. Komisja podejmuje prace w przypadku obecnosci przynajmniej % regulaminowego sktadu.

3. Decydujacy glos, w przypadku réwnowagi gloséw posiada przewodniczacy Komisji.

§9

. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone do konkursu i ocenia je merytorycznie, po
zapoznaniu si¢ ze zlozona dokumentacja i ewentualnym przeprowadzeniu rozméw lub testow z
kandydatami

§10

Oferty zarekomendowane przez Komisje¢ przekazywane sa do akceptacji Kanclerza.

§11

Odstgpienie od koniecznosci przeprowadzania konkursu, ma miejsce w nastepujacych
okoliczno$ciach:

- w przypadku zatrudniania na stanowisku Kanclerza,

- w przypadku zatrudniania na stanowisku Kwestora,

- w przypadku zatrudniania pracownika na podstawie kolejnej umowy na tym samym stanowisku,

- w przypadku zatrudniania pracownika na podstawie umowy na czas okreslony w celu zastgpstwa
pracownika w czasie jego nieobecnosci w pracy.
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