Zatacznik do zarzadzenia nr 14/2013
Rektora PWSTE w Jarostawiu
z dnia 06 lutego 2013r.

Regulamin wyjazddéw zagranicznych nauczycieli akademickich
PWSTE w Jarostawiu

W ramach Programu UCZENIE SIE PRZEZ CALE ZYCIE (The Lifelong Learning Programme)
- ERASMUS

I. Zasady ogdlne wyjazddéw zagranicznych nauczycieli akademickich w ramach LLP- Erasmus (STA)
Program Erasmus oferuje nauczycielom akademickim nastepujgce mozliwosci udziatu
w miedzynarodowej wspétpracy uczelni:

e wyjazdy do zagranicznych uczelni partnerskich w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych
(Teaching assignments);

e wyjazdy do zagranicznych uczelni i innych instytugji partnerskich w celu doskonalenia
umiejetnosci i kwalifikacji, wymiany doswiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie
(Staff training mobility);

e udziat w projektach typu "Kurs intensywny" (Intensive Programme - IP; wspdtpraca
z partnerami z innych krajow przy opracowywaniui prowadzeniu cyklu zaje¢ dydaktycznych
dla miedzynarodowej grupy studentéw);

e udziat w projektach wielostronnych i w sieciach tematycznych Erasmusa;

e udziat w wizytach przygotowawczych, majgcych na celu pozyskanie nowych partneréw
(uczelni/instytugi) do wspdtpracy w obszarze mobilnosci (Preparatory Visits for
Decentralised Actions).

Kraje uczestniczagce w programie ERASMUS:
e 27 krajow Unii Europejskiej,
e 4 kraje Europejskiego Obszaru Gospodarczego: Islandia, Lichtenstein, Norwegia, Szwajcaria
e kraje kandydujace: Chorwacja, Turcja.

Do udziatu w programie sg uprawnieni pracownicy uczelni bedacy obywatelami wyzej wymienionych
krajow, a takze osoby majgce karte statego pobytu lub status uchodzcy
w jednym z tych krajéw.

Cele:
e stworzenie nauczydelom mozliwosd rozwoju zawodowego i osobistego,

e zachecenie uczelni do rozszerzeniai wzbogacenia wachlarza oraz tresci prowadzonych
studiow,



e stworzenie studentom, ktérzy nie uczestniczg w wymianie, mozliwosd skorzystania
z fachowej wiedzy i kwalifikagji kadry akademickiej przyjezdzajgcej z uczelni
w innych krajach europejskich,

e wzmochienie wiezi miedzy uczelniami w réznych krajach,

e promowanie wymiany fachowejwiedzy i doswiadczen w zakresie metod dydaktycznych.

Il. Zasady szczegotowe wyjazdéw dydaktycznych nauczycieli akademickich PWSTE w Jarostawiu
w ramach programu LLP-ERASMUS

1. Rekrutacja nauczycieli akademickich na wyjazd dydaktyczny

e Nawyjazd za granice w celu przeprowadzenia min. 5 godzin zaje¢ dydaktycznych moze zostac
zakwalifikowana osoba uprawniona do uczestnictwa w programie Erasmus, zgodnie
z 0gdblnymi zasadami programu.

e Nawyjazd moze zostac zakwalifikowana wytgcznie osoba postugujaca sie jezykiem
angielskim i/lub jezykiem obowigzujgcym w danym kraju w stopniu umozliwiajgcym
przeprowadzenie zaje¢ w uczelni partnerskiej.

e Priorytetowo bedg traktowani nauczyciele akademiccy
o ubiegajacy sie o wyjazd po raz pierwszy,
o mtodsi stazem,
o bedacy koordynatorami kierunkowymi,
o prowadzacy zajecia w jezyku obcym,

o bedacy inicjatorami podpisania nowej umowy bilateralnej z nowa
uczelnig/wydziatem, instytutem,

o zaproszeni przez uczelnie partnerskg w celu przeprowadzenia cyklu zajec
dydaktycznych w kolejnych latach akademickich, bedgcych integralng czescig zajeé
obowigzkowych w danej uczelni,

o Pracownicy zatrudnieni na umowe o prace, nastepnie pracownicy na umowie
zlecenie.

e Na podstawie zgtoszonej liczby oséb oraz srodkéw finansowych dostepnych z programu
Erasmus na dany rok akademicki ustalana jest lista podstawowa oraz lista rezerwowa
pracownikéw zgtoszonych na wyjazd.

e Zgtoszenia pracownikdéw na wyjazd przyjmowane sg w Dziale Wspotpracy Miedzynarodowej
do korica maja kazdego roku. Pdzniejsze zgtoszenia pracownikéw beda umieszczane na liscie
rezerwowe;j.



W przypadku wiekszej liczby zgtoszen z danego instytutu decyzje o umieszczeniu nauczyciela
akademickiego na liscie podstawowej podejmuje dyrektor instytu.

Ostateczng decyzje o wyjezdzie podejmuje JM Rektor.

Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane nawyjazd po ewentualnej rezygnacji
z wyjazdu kandydatéw z listy podstawowe;j.

Kolejny wyjazd nauczyciela akademickiego w danym roku akademickim jest mozliwy tylko
w przypadku braku innych kandydatow.

Pracownicy zostang e-mailowo poinformowani o zakwalifikowaniu
Wyjazdy powinny przyczyniac sie dodatkowo do:

o opracowania nowych materiatéw dydaktycznych,

o wspdlnych programdéw nauczania,

o wzmocnienia i rozszerzenia wiezi miedzy uczelniami,

o przygotowania przysztych projektéw wspotpracy.

2. Co warto wiedzie¢ przed wyjazdem w celach dydaktycznych?

Wyjazd dydaktyczny musi odbywac sie zgodnie z ogdlnymi zasadami programu LLP Erasmus.
Czas trwania wyjazdu - od kilku dni do 6 tygodni.

W trakcie tygodniowego wyjazdu (tzn. 5 dni roboczych + 2 dni podrdzy) nalezy przeprowadzic¢
minimum 5 godzin zaje¢ dydaktycznych (wyktady, seminaria, warsztaty) dla tamtejszych
studentéw. Wyjazd krétszy moze nastapié tylko w uzasadnionym przypadku. Przy wyjezdzie
krétszym niz 5 dni nalezy przeprowadzié réwniez 5 godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wyjazd dtuzszy niz jeden tydzien wigze sie z przeprowadzeniem odpowiednio wiekszej liczby
godzin zaje¢ dydaktycznych.

Wyjazd dtuzszy niz jeden tydzierh moze zostac pokryty z funduszy programu Erasmus tylko
w przypadku wolnych srodkdéw finansowych.

Koszty podrdzy za granice moga zostad sfinansowane ze srodkéw instytutu o ile jest na to
zgoda dyrektorainstytutu.

Przed wyjazdem konieczne jest uzgodnienie programu zaje¢ dydaktycznych w uczelni
partnerskiej - Teaching Programme. Dokument musi by¢ zatwierdzony przez uczelnie
macierzysty i przyjmujaca.

Wyjazdy nauczycieli odbywajg sie do uczelni partnerskich, na podstawie podpisanych umadw
miedzyuczelnianych. Aktualna lista w Dziale Wspdtpracy Miedzynarodowej.



e Nauczydel akademicki otrzymuje grant na wyjazd za granice. Wysokos¢ kwoty przeznaczonej
na wyjazd z programu Erasmus zalezy od dtugosci pobytu i jest obliczana na podstawie
okreslonych dziennych lub tygodniowych stawek odnoszgcych sie do kosztéw utrzymania
w poszczegdlnych krajach oraz na podstawie wysokosci Srodkéw finansowych otrzymanych
na realizacje programu Erasmus w danym roku akademickim.

Corocznie zatem ustalane sg Zasady podziatu grantu dlawyktadowcéw i pracownikéw PWSTE
w Jarostawiu.

e Otrzymane dofinansowanie z budzetu programu LLP-Erasmus jest przeznaczone na pokrycie
dodatkowych, a nie petnych kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem
w uczelni partnerskiej.

3. Nauczyciele akademiccy zakwalifikowani na wyjazd za granice w celach dydaktycznych w ramach

Programu Erasmus powinni:

e dostarczy¢ do Dziatu Wspdtpracy z Zagranicg nw. dokumenty min. dwa tygodnie przed
wyjazdem:

o Whniosek o wyjazd za granice

o ,Individual Teaching Programme". TP powinien by¢ wypetniony na komputerze
i odpowiednio podpisany przez uczelnie partnerska, dyrektora instytuty oraz
beneficjenta.

Po zaakceptowaniu wyjazdu przez Prorektora pracownik podpisuje - kilka dni przed wyjazdem -
umowe, przygotowang przez Dziat Wspédtpracy z Zagranicg oraz odbiera przyznany grant (w Euro)
przelewem na wskazane konto bankowe. Pracownik otrzymuje réwniez polise ubezpieczenia
zdrowotnego. Dodatkowo, mozna zaopatrzyc¢ sie w Europejska Karte Ubezpieczenia Zdrowotnego
w NFZ.

4, Jak rozliczyé sie z wyjazdu?

e Wciggu 7 dni po powrocie nalezy dostarczy¢ do Dziatu Wspédfpracy Miedzynarodowej
nastepujgce dokumenty:

o Certyfikat czyli dokument wydany przez uczelnie przyjmujaca poswiadczajacy czas
pobytu w tej instytugi (zgodny z umowg, chyba, ze pobyt w uczelni partnerskiej
zostat skrocony) i przeprowadzenie 5 (lub wiecej) godzin zaje¢ dydaktycznych
w ramach programu Erasmus. Dokument powinien by¢ wystawiony na papierze
firmowym uczelni przyjmujgcej, podpisany i opieczetowany.

o Fakture za bilet, bilet kolejowy lub internetowe potwierdzenie zakupu biletu
z zaznaczong datg wyjazdu i powrotu oraz ceng (jezeli koszty podrézy sg rozliczane
z funduszy wydziatu). W przypadku przelotu samolotem nalezy réwniez dostarczy¢
karty poktadowe

e W ciggu dwadch tygodni po powrocie nalezy wypetni¢ sprawozdanie on-line z pobytu
w uczelni przyjmujgcej. Zalecane jest wyczerpujgce wypetnienie sprawozdania.
Login i hasto znajdujg sie na stronie - Ankieta stypendysty Erasmusa



http://www.erasmus.org.pl/strefa-pracownika-uczelni/ankieta-stypendysty-erasmusa

e Nauczydele akademiccy mogg zostac poproszeni o napisanie artykutu, na temat pobytu i jego
efektdow, na strone internetowa.

Pracownicy uczelni z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci, ktérzy zakwalifikowali sie na
wyjazd w ramach Erasmusa, mogg ubiegac sie o dodatkowe wsparcie w Narodowej Agencji Programu
Erasmus w ramach specjalnego funduszu w budzecie Erasmusa. Szczegétowe informacje o zasadach
ubiegania sie o dodatkowe stypendium dla niepetnosprawnych stypendystéw Erasmusa sg dostepne
na stronie http://www.erasmus.org.pl/strefa-pracownika-uczelni/dokumenty-do-pobrania.



