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Zarz^dzenie nr 43/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

Im. ks. Bronisiawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 15 kwietnia 2013r.

w sprawie wprowadzenia regulaniinii zasad dokonywania okresowych ocen nauczycieli
akademickich w Paristwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisiawa
Markiewicza w Jaroslawiu.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust.2 w zwiazku z art. 132 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. Nr 164 poz. 1365, z pozn. zm.) zarzadzam, co nastejyuje:

§1
Wprowadzam regulamin zasad dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronisiawa Markiewicza
w Jaroslawiu, ktory stanowi zala^cznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzajizenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektoj_ -—
P W S TRw f a ro slawju

Prof, nadzw. dr b^frWaclaw Wierzbieniec
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REGULAMIN

ZASAD DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN NAUCZYCIELI

AKADEMICKICH W PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-

EKONOMICZNEJ 1M. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

Podstawa prawna Art. 132 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 27 lipca 2005 r. (Dz. U. Nr.164 poz. 1365 z pozniejszymi zmianami) zwany dalej ,,ustawa"
oraz Statutu Paiistwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej w Jaroslawiu.

§ 1

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaj^ okresowym ocenom, w szczegolnosci w zakresie
nalezytego wykonywania swoich obowia_zkow oraz przestrzegania prawa autorskiego i praw
pokrewnych, a takze praw wlasnosci przemystowej.

§2

1. Dyrektor/Kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje nauczycieli akademickich
podlegaja_cych ocenie w wyznaczonym przez niego terminie. Oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytutach dokonujq Komisje Oceniajqce,
a zatrudnionych w Jednostkach Mi^dzyinstytutowych Kierownicy tych jednostek.
Natomiast oceny okresowej Kierownikow Jednostek Mi^dzyinstytutowych dokonuje
Prorektor ds. Dydaktycznych.

2. Komisje Oceniaj^ce s^ powolywane przez Rad$ Instytutow w liczbic trzech osob na
okres kadencji orgaiiow PWSTE.
W sklad Komisji Oceniaj^cej wchodz^:

~ przewodnicz^cy,

- nauczyciel akademicki maj^cy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego zatrudniony w instytucie,

- przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie.
W sklad Komisji Oceniaj^cej wchodzi bezposrednio przelozony osoby ocenianej.

3. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata,
lub na wniosek Dyrektora/Kierownika Zakladu Mi^dzyinstytutowcgo/Studium,
w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. W przypadku profesorow tytularnych nie
rzadziej niz raz na cztery lata, z uwzgl^dnieniem mozliwosci zasi^gania opinii
ekspertow spoza Uczelni.
Oceny nauczyciela akademickiego posiadajqcego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania dokonuje si§ nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania, z uwzgl^dnieniem mozliwosci
zasi^gania opinii ekspertow spoza uczemi, okresla Senat Uczelni.

4. Na pocz^tku kazdego roku akademickiego Dyrektor lub Kierownik jednostki
organizacyjnej przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia okresowej oceny
nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce i przekazuje go do 30



listopada kazdego roku akademickiego Prorektorowi ds. dydaktycznych. Plan ten
zawiera nazwiska nauczycieli akademickich i tenniny przeprowadzanych ocen.

5. Arkusz oceny okresowej wraz z dola_czona_ dokumentacja_ nalezy zlozyc do podmiotu
dokonujijcego okresowej oceny w terminie do 30 czenvca kazdego roku
akademickiego,, pod rygorem otrzymania oceny negatywnej.

6. Oceny okresowej nauczyciela akademickiego bedqcej czlonkiem Komisji Oceniajqcej
dokonuje sklad oceniaj^cy, ktorego ten nauczyciel akademicki nie jest czlonkiem.

7. Ocene okresowa^ przeprowadza sie na podstawie obowiazujijcego arkusza okresowej
oceny okreslanego przez Rektora, ktory czesciowo wypelniany jest przez nauczyciela
akademickiego. Oceniany ma prawo dolaczyc autoreferat uzupelniaj^cy poszczegolne
punkty arkusza.

8. Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akademickiego sq. wyniki jego pracy w
okresie od ostatniej oceny.

9. Podmiot dokonuja_cy okresowa_ ocen? moze prosic osobe^ oceniajqcq o przedstawienic
dodatkowych wyjasnieri w przypadku, gdy uzna posiadane informacje za
niewystarczaj^ce do dokonania oceny.

10. Nauczyciel akademicki podlegaj^cy ocenie moze zlozyc wniosek do Podmiotu
Oceniajqcego, dotyczqcy swojego stanowiska w sprawie informacji niezbednych do
dokonania oceny.

11. Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednic
realizacj^ wnioskow i zalecen wynikajacych z oceny poprzedniej.

§3

Ustala sie nast^puj^ce kryteria oceny nauczycieli akademickich.
1. Ocena dzialalnosci naukowej
1) Publikacje naukowe.
2) Patenty i wdrozenia, projekty programistyczne (dotyczy obszaru nauk techmcznych

i nauk scislych)
3) Projekty badawcze i celowe.
4) Uczestnictwo w konferencjach.
5) Ksztalcenie kadry naukowej.
6) Uzyskane tytuly lub stopnie naukowe.
7) Nagrody i wyroznienia za prace naukowq.
8) Inne.

2. Ocena dzialalnosci dydaktyczncj
1) KszlaJcenie studentow.
2) Publikacje w zakresie dydaktyki.
3) Autorstwo materialow dydaktycznych.
4) Promowanie innowacyjnych metod, technik i narzedzi prowadzenia zajtjc

dydaktycznych
5) Opracowywanie lub modyfikacja programu ksztalcenia.
6) Opieka nad pracami dyplomowymi.
7) Recenzje prac dyplomowych.



8) Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych.
9) Nagrody za dzialalnosc dydaktyczna.
10)Inne.

3. Occna dzialalnosci organizacyjnej
1) Funkcje z wyboru pehiione w PWSTE.
2) Praca w komisjach w PWSTE.
3) Czlonkostwo i funkcje pemione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach

i towarzystwach naukowych.
4) Dzialalnosc w zakresie organizacji dydaktyki.
5) Organizowanie konferencji, sympozjow i sesji naukowych.
6) Nagrody za dzialalnosc organizacyjna_.
7) Inne.

4. Ocena studentow (wyniki anldetyzacji).
5. Ocena z hospitacji.
6. Opina bezposrcdniego przelozonego w tym krytcrium przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemyslowej.

§4

1. Nauczyciel akademicki podlega obowiijzkowej ankietyzacji co najmniej raz na dwa
lata.

2. Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada Dyrektor Instytutu lub Kicrownik
innej jednostki organizacyjnej. Za wykorzystanie wynikow przeprowadzonej ankiety
w ocenie nauczycieli akademickich odpowiada Dyrektor lub Kierownik innej jednostki
organizacyjnej.

3. Ankieta przeprowadzana jest wsrod studentow anonimowo.
4. Ankietyzacja odbywa sie pod koniec zaj^c dydaktycznych. Udzial studentow

w ankietyzacji jest obowiazkowy.
5. Ankiety mogq. miec form^ papierowa lub elektronicznq:

a) w przypadku ankietyzacji w formie papierowej arkusze studenckiej ankiety oceny
nauczycieli akademickich 54 rozdawane studentom, a po ich wypehiieniu zbierane
przez osoby upowaznione przez Dyrektora lub Kierownika jednostki; wypelnione
arkusze ankiety sa przekazywane w zaklejonej kopercie Dyrektorowi
lub Kierownikowi jednostki,

b) w przypadku ankietyzacji w formie elektronicznej, formularz ankiety zostaje
zamieszczony na stronie internetowej Uczelni. Wypelnione ankiety sa_ kodowane
w celu zapewnienia anonimowosci.

6. Prowadzacy zajecia jest nieobecny w czasie wypelniania ankiet przez studentow,
nie moze ingerowac w ich wypelnianie, nie moze rowniez miec dostepu do wypelnionych
ankiet przed opracowaniem ich wynikow.

7. Wyniki badan ankietowanych studentow bierze si§ pod uwag^ w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego, jezeli wzielo w nich udzial co najmniej 40% studentow
sposrod grupy wykladowej/cwiczeniowej.



8. O wynikach ankiet sq informowani: Dyrektor lub Kierownik innej jednostki
organizacyjnej, w ktorej ankietowany nauczyciel akademicki jest zatrudniony,
a takze ankietowany nauczyciel akademicki oraz jego bezposredni przelozony.

9. Ocene nauczyciela akademickiego wynikaja^ z ankiet studenckich i hospitacji,
bezposredni przelozony, wpisuje w arkusz okresowej oceny nauczyciela
akademickiego.

10. Ankietyzacj? powtarza si? w przypadku zastrzezen dotycza_cych wynikow ankiety
zgloszonych przez:

a) bezposredni ego przelozonego,
b) anldetowanego nauczyciela akademickiego,
c) podmiot oceniaj^cy (Komisja Oceniajqca, Prorektor ds. Dydaktycznych,

Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowej)
11. Wypelnione ankiety sa_ przechowywane do nast^pnej okresowej oceny nauczyciela

akademickiego.
12. Wyniki ankiet dotycz^cych poszczegolnych nauczycieli akademickich moga_ bye podane

do publicznej wiadomosci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby, ktorych
dotyczq. Zestawienia statystyczne ankiet mogq bye publikowane za zgodq Rektora.

§5
1. Podmiot oceniaj^cy (Komisja Oceniajqca, Prorektor ds. Dydaktycznych, Kierownik

Jednostki Miedzyinstytutowej) powinien zapoznac kazdego ocenianego z otrzyman^
ocen^.

2. Ocena nauczyciela akademickiego jest doreczana nauczycielowi wraz z uzasadnieniem
na pismie.

3. Nauczycielowi akademickiemu przysluguje odwolanie od ocen dokonywanych przez
Podmiot Oceniajqcy do Odwolawczej Komisji Occniajijcej powolywanej przez Rade
Instytutu.
W sklad Odwolawczej Komisji Oceniaj^cej wchodz^:
- przewodnicz^cy - Prorektor ds. Dydaktycznych
- dwoch nauczycieli akademickich maja_cych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie,
- dwoch przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie.

4. Nie mozna l^czyc funkcji czlonka Komisji Oceniajqcej i Odwolawczej Komisji
Oceniajijcej.

5. Odwolanie moze zlozyc takze bezposredni przelozony ocenianego nauczyciela
akademickiego tj. Dyrektor Instytutu lub Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowej.

6. W stosunku do Kierownikow Jednostek Miedzyinstytutowych odwolanie przysluguje
do komisji powolanej przez Rektora Uczelni.

7. Nauczyciel akademicki wnosi odwolanie w terminie 14 dni od dnia uzyskania oceny.
8. W posiedzeniach Odwolawczej Komisji Oceniajqcej moze brae udzial z glosem

doradczym bezposredni przelozony ocenianego nauczyciela akademickiego.



9. Posiedzenie skladu oceniajqcego Odwolawczej Komisji Oceniaja_cej zwoluje
przewodniczqcy skladu oceniajqcego, nie pozniej niz 30 dni od daty otrzymania
odwolania wraz z aktami sprawy.

10. Odwolawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzonq ocen$ w mocy albo zmienia
j^ na korzysc odwomja_cego sie nauczyciela akademickiego.

11. Przewodniczqcy skladu oceniaja_cego Odwolawczej Komisji Oceniaj^cej niezwlocznie
zawiadamia o podjetym rozstrzygnieciu osobe zainteresowan^ (odwoluja_cego sie
nauczyciela akademickiego lub Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej, w ktorej
zatrudniony jest odwoluja_cy si$ nauczyciel akademicld).

12. Decyzja Odwolawczej Komisji Oceniaj^cej jest ostateczna w administracyjnym toku
instancji.

13. Odwolanie, rozstrzygni^cie wraz z aktami sprawy wlqcza si^ do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

§6

1. Na ocene koncowa^ nauczyciela akademickiego skladaja_ si^:
- globalna ocena dzialalnosci naukowej, dzialalnosci dydaktycznej, dzialalnosci

organizacyjnej
— ocena studentow (wyniki z ankietyzacji)
— ocena z hospitacji

- ocena przelozonego w tym informacja o przestrzeganiu praw autorskich i praw
pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemyslowej

2. Podmiot oceniajqcy (Komisja Oceniajaca, Prorektor ds. Dydaktycznych, Kierownik
Jednostki Miedzyinstytutowej) przyznaje nast^pujqce oceny:
a) pozytywna;
b) pozytywni| warunkowq;
c) negatywnq;

Uzasadnienie przyznanej oceny umieszcza sie w arkuszu oceny okresowej nauczyciela
akademickiego.

3. Szczegolowe zasady ustalania occn nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku: profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor wizytuj^cy, decent,
asystenta, starszy wykladowca, wykladowca, instruktor:

a) na ocen^ pozytywn^ skladaj^ sie:
- globalna ocena dzialalnosci:

naukowej
dydaktycznej
organizacyjnej
razem min. 36 punktow (ocena z poszczegolnej dzialalnosci nic

moze wynosic 0 punktow).
- ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 5 do 3,9
- pozytywna ocena z hospitacji



- pozytywna ocena przelozonego
b) na ocen? pozytywna warunkowq skladaja si^:

- globalna ocena dzialalnosci:
naukowej
dydaktycznej
organizacyjnej
razem min 18 punktow (ocena z poszczegolnej dzialalnosci nie

moze wynosic 0 punktow)

- ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 3,8 do 3,0
- pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena z hospitacji
- pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena przelozonego

c) na ocen? negatywnq skladaja si?:
- globalna ocena dzialalnosci: naukowej, dydaktycznej, organizacyjnej

mniej niz 18 punktow
- ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen ponizej 3,0

- negatywna ocena z hospitacji
- negatywna ocena przelozonego

4. Szczegolowe zasady ustalania ocen nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku lektora i instruktora studium wychowania fizycznego:

a) na ocen? pozytywna skladaja sie:
- globalna ocena dzialalnosci:

dydaktycznej
organizacyjnej
razem min. 12 punktow (ocena z poszczegolnej dziatalnosci nie

moze wynosic 0 punktow)
- ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 5 do 3,9
- pozytywna ocena z hospitacji
- pozytywna ocena przelozonego

b) na ocen? pozytywna warunkowa skladaja sie:
- globalna ocena dzialalnosci:

dydaktycznej
organizacyjnej
razem min. 6 punktow (ocena z poszczegolnej dzialalnosci nie

moze wynosic 0 punktow)
— ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 3,8 do 3,0
- pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena z hospitacji
— pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena przelozonego

c) na ocen? negatywn^ skladajq sie:
— globalna ocena dzialalnosci: mniej niz 6 punktow
- ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen ponizej 3,0
- negatywna ocena z hospitacji
- negatywna ocena przelozonego



Wnioski wynikajace z oceny maja_ wplyw na:
a) wysokosci uposazenia;
b) awanse i wyroznienia;
c) powierzenie stanowisk kierowniczych.

Negatywna ocena moze stanowic podstawe do rozwi^zania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.
Dyrektor/ Kierownik jednostki organizacyjnej arkusze okresowej oceny nauczyciela
akademickiego przekazuje niezwiocznie do Dzialu Spraw Pracowniczych w celu
dolqczenia ich do akt osobowych nauczyciela akademickiego.


