
Pfojekt

Uchwala nr 7/IV/13
Senatu

Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

z dnia 19 czerwca 2013 r.

w sprawie okresla zasady podzialu dotacji na podwyzki dla pracownikow Panstwowej
Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w

Jaroslawiu

Dzialajajs na podstawie art. 151 ust 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2005 r. nr 64 poz. 1365 z pozn.zm) w zwiazku z art. 28 ust. 1 pkt 8
Statutu PWSTE w Jaroslawiu, Senat uchwala co nastepuje:

§1
Senat okresla zasady podzialu dotacji na podwyzki plac w Panstwowej Wyzszej Szkole

Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu na zasadach
okreslonych w zala_czniku do niniejszej uchwaly.

§2
Uchwala wchodzi w zycie z dniem podjecia.

PWSTE

prof.nadzw.drhqb. Wac-law Wierzbieniec



Zalaeznik do Uchwaly nr 7/IV/13
Senatu PWSTE w Jaroslawiu z dnia 19.06.2013 r.

Zasady podzialu srodkow na zwiekszenie wynagrodzen pracownikom Panstwowej
Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markicwicza

w Jaroslawiu w 2013 r.
1 . Zwielcszenie wynagrodzenia dla pracownikow dokona si$ w nastejiujaey sposob:
a) 60 % kwoty przeznaczonej przez MNiSW na podwyzki b^dzie traktowaiie jako

podwyzka obligatoiyjna po odliczeniu kwoty na zabezpieczenie innych swiadczen
pracowniczych i kwoty wydatkowanej od 01.01.2013 r.

b) 40 % kwoty przeznaczonej przez MNiSW na podwyzki przeznaczono na uznaniowe
zwiekszenie wynagrodzen dla wyrozniaj^cych si$ pracownikow — do dyspozycji
Rektora i Kanclerza po odliczeniu kwoty na zabezpieczenie innych swiadczen
pracowniczych i kwoty wydatkowanej od 01.01.2013 r.

2. 60 % podwyzki wskazanej w ust. 1 pkt a b^dzie wyliczone wg algorytmu:
^ if n P
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WPwb - Wskaznik procentowy podwyzki wynagrodzenia brutto.
MkDP - Miesie^czna kwota do podzialu z przeznaczeniem na podwyzki dla
pracownikow.
MFP - Miesi^czny fundusz plac obejrnujapy wynagrodzenie brutto pracownikow
administracji i dydaktyki w maju 2013 r. bez wynagrodzen sfmansowanych ze srodkow
UE.

a) Kwota podwyzki wynagrodzenia brutto dla pracownika.

Pwb = WPwb * WB

Pwb - Kwota podwyzki wynagrodzenia dla pracownika.
WB - Wynagrodzenie brutto = wynagrodzenie zasadnicze + dodatek stazowy + premia regulaminowa

b) Kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego dla pracownika.
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PWz — Kwota podwyzki wynagrodzenia zasadniczego.
Dodatek stazowy i premia regulaminowa wg stanu na dzien 3 1-05-2013.
3. 40 % dotacji wskazanej w ust. 1 pkt b b^dzie przyznane kwotowo dla osob

wyrozniaj^cych si? w pracy zawodowej (decyzja w tym zakresie zalezy od Rektora,
Dyrektorow Instytutow i Kanclerza w porozumieniu z kierownikami jednostek
organizacyj ny ch) .

4. Pracownicy przebywajq-cy na urlopach bezplatnych, wychowawczych, otrzymajq.
zwi^kszone wynagrodzenie po powrocie do pracy.

5. Pracownicy, ktorzy otrzymali zwi^kszone wynagrodzenie od 01.01.2013 r. w ramach
obligatoryjnych podwyzek, przy II etapie podwyzek otrzymaja^ zwi^kszone
wynagrodzenie pomniejszone o kwot? juz przyznanq. wczesniej.

6. Wzrost wynagrodzen nastapi tylko w stosunku do pracownikow fmansowanych
z budzetu Uczelni (wylaj^zono osoby fmansowane z UE).

7. Pracownikom zatrudnionyrn w niepemym wymiarze czasu pracy podwyzk^ przyznano
proporcjoiialnie do wymiaru etatu.

8. Podwyzka nie obejmuje dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.



9. Podwyzka naliczana b^dzie od 1 stycznia 2013 r. i zostanie wyptacona
z wyrownaniem, a nast^pnie w kolejnych miesiacach zwi^kszy miesi^czne
wynagrodzenia pracownika.

10. Podwyzka b^dzie przyznana pracownikom zatrudnionym w PWSTE w Jaroslawiu
wg stanu na 19.06.2013 r.


