
Uchwalanr2/V/13
Senatu

Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Br. Markiewicza

w Jaroslawiu
z dnia 29 maja 2013 r.

w sprawie przydzielania pensum dydaktycznego i zasad jego wyliczania, oraz rodzajow
zajec dydaktycznych, Hczebnosci grup studenckich w roku akademickim 2013/2014

Dzialajac na podstawie art. 62 ust. 1 w zwiazku z art. 8 ust. 3 oraz art. 130 ust. 2
ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U, Nr 164, poz. 1365,
z pozn. zm ) Senat uchwala, co naste_puje:

§1

I. Pensum nauczycicli akademickich

1.1. W PWSTE w Jaroslawiu przez pensum dydaktyczne rozumic si? obowiazkowy

roczny wymiar zaj?c dydaktycznych nauczyciela akademickiego, wynikajajcy z

zajmowanego stanowiska zawartego w umowie o prac^.

1.2. Wysokosc pensum rocznego oki'eslona jest w godzinach obliczeniowych, gdzie jedna

godzina obliczeniowa rowna si? 45 minutom zegarowym.

1.3. Ustal si? nastejnyacy wymiar zaj^c dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych

zatrudnionych na stanowisku:

— profesor zwyczajny, nadzwyczajny, wizytujacy - 240 godzin rocznie,

- asystent — 300 godzin rocznie,

- decent - 330 godzin rocznie,

- starszy wykladowca - 3 3 0 godzin rocznie,

— wyk-tadowca - 360 godzin rocznie,

- lektor, instruktor - 510 godzin rocznie.

Dla osob zatrudnionych w niepelnym wymiarze etatu obowiajzuje wymiar pensum

proporcjonalny do wymiaru ctatu.

1.4. Nauczycielowi akademickiemu pemiacemu funkcj? Rektora ustala si? wymiar zaj?c

dydaktycznych w wysokosci 60 godzin rocznie.



1.5. Rektor moze ustalic nizszy wymiar zaje_c dydaktycznych nauczycielowi

akademickiemu, ktoremu powierzyl wykonywanie waznych zadan zwiajzanych z praca_

organizacyjna^

i administracyjnq. uczelni. Nizszy wymiar zaje/; dydaktycznych przyznaje si?

nauczycielowi akademickiemu z tytuhi:

- pehiienia funkcji pochodzacych z wyboru w organach Uczelni tj. Prorektora,

Dyrektora Instytutu, Zastej>cy Dyrektora Instytutu,

- pehiienia opieki nad grupami studentow, organizacjami studenckimi i kolami

naukowymi,

- pelnienia opieki nad roznymi formami dziafalnosci poza dydaktycznej uczelni,

np. kierowanie jednostka^mi^dzyinstytutow% klubem studenckim.

Dla wymienionych stanowisk wymiar zaj^c dydaktycznych nie moze bye nizszy niz:

- profesor zwyczajny, nadzwyczajny, wizytujqcy — 120 godzin rocznie,

- asystent- 120 godzin rocznie, < j I

— decent- 165 godzin rocznie,

- starszy wykladowca — 180 godzin rocznie, yi £ ~\ wykladowca - 180 godzin rocznie,

- lektor, instruktor - 255 godzin rocznie.

1.6. Rektor moze ustalic wymiar zaj^c dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru

ustalonej w art. 130 ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w przypadku

powierzenia nauczycielowi akademickiemu realizowania przez niego projektow

badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie.

1.7. Rektor moze zwolnic cz^sciowo z obowiajzkow dydaktycznych nauczyciela

akademickiego pelnia^cego funkcje czlonka Polskicj Komisji Akredytacyjnej oraz Rady

Glownej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

1.8. Decyzj e o zmniej szenie wymiaru zaj^c dydaktycznych dla nauczyciela

akademickiego podejmuje JM Rektor na podstawie opinii Dyrektora Instytutu/Kierownika

Jednostki Mi^dzyinstytutowej w terminie do 30 czerwca przed rozpocz^ciem rok

akademickiego.

W szczegolnych przypadkach JM Rektor moze wydac decyzj? w czasie trwania roku

akademickiego.



1.9. Nauczyciel akademicki moze korzystac z nizszego wymiaru zaje^c dydaktycznych

tylko

zjednego tytum.

3.10. Zmniejszony wymiar zaj^c dydaktyczny udzielany jest tylko nadany rok akademicki.

II. Godziny ponadwymiarowe nauczycicli akademickich

2.1. Nauczycielowi akademicki emu przysluguje dodatkowe wynagrodzenie za zaje_cia

dydaktyczne wykonane ponad pensum, a nie ponad obnizony wymiar zaj^c

dydaktycznych.

2.2. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach przy obnizonym wymiarze zajec

dydaktycznych, Rektor podejmujc decyzje^ o zleceniu nauczycielowi akademickiemu

godzin ponadwymiarowych, za ktore be_dzie przyslugiwalo wynagrodzenie.

2.3. W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny jest zatrudniony w jednostce

organizacyjnej, w ktorej liczba godzin zaj^c przydzielonych pracownikowi nie

wypehiia pensum Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki Mi^dzyinstytutowej winien

zglosic do Prorektora ds. Dydaktycznych wniosek o przydzielenie tych zaj^c zgodnie

z jego specjalnosciq. w innej jednostce organizacyjnej, w wymiarze uzupelniajajDym

pensum dydaktyczne.

2.4. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscia^ realizacji programu ksztalcenia

nauczyciel akademicki moze bye zobowiqzany bez wyrazenia zgody do prowadzenia

zaj^c dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z tym ze liczba tych godzin

nie moze przekraczac 1A wymiaru pensum rocznego liczonego w godzinach

dydaktycznych.

2.5. Nauczyciela akademickiego w ciq.zy lub wychowujacego dziecko w wieku do

1 roku, nie mozna zatrudniac w godzinach ponadwymiarowych bez jego pisemnej

zgody.

2.6. Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowej moze powierzyc

godziny ponad wymiarowe pracownikowi tylko w przypadku gdy pozostali

pracownicy tej samej grupy, kierunku studiow/specjalnosci majq. zapewnione

wykonanie pelnego wymiaru pensum.

2.7. Jezeli realizacja programu ksztatcenia wymaga pracy nauczyciela

akademickiego

w wymiarze przekraczaj a^cym l/2 wymiaru pensum rocznego Dyrektor



Instytutu/Kierownik Jednostki Mie_dzyinstytutowej moze wystapic do pracownika

o wyrazenie zgody na prowadzenie przez niego zajec w zwie_kszonej liczbie godzin.

III. Formy zajec dydaktycznych i zakres obowiazkow nauczyciela akademickiego

3.1. Do zaj^c dydaktycznych rozliczanych w ramach pensum dydaktycznego

zalicza sie>

- wykfady;

- seminaria,

- konwersatoria;

— cwiczenia;

- zaj^cia laboratoryjne;

- projekty,

- lektoraty j ̂ zyko w obcych;

- zaj^cia wychowania fizycznego;

- zaje^cia (cwiczenia) terenowe;

warsztaty,

zajexria artystyczne,

— prowadzenie zaj^c zdalnych w formie e-learningu, pod warunkiem, ze prowadzenie

takich zaj^c zostalo zaakceptowane przez Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki

Mi^dzyinstytutowej.

3.2. Zaj^cia prowadzone w calosci za posrednictwem internetu (e-learning) lub w

50% za posrednictwem internetu (blended learning) moga^ bye wliczane w

obowia^zuj^cy wymiar pensum, ale nie moga_ jednak stanowic wi^cej niz 60 %

calkowitego wymiaru pensum dydaktycznego.

3.3. Nauczyciel akademicki zobowi^zany jest zrealizowac ustalone dla niego

pensum.

3.4. Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki Mit^dzyinstytutowej ustala dla

nauczyciela akademickiego zakres obowiajzkow dydaktycznych, organizacyjnych oraz

przydzial zaj^c dydaktycznych.

3.5. W ramach obowiq.zujq.cego pensum dydaktycznego do obowiajzkow

nauczyciela akademickiego nalezy prowadzenie zaj^c dydaktycznych w formie:



wykladow, cwiczen, zaj?c laboratoryjnych, konwersatoriow, seminariow, lektoratow,

zaj?c wychowania fizycznego, cwiczen terenowych, warsztatow, zaj?c artystycznych.

3.6. Do obowiazkow nauczyciela akademickiego zalicza si? wykonywanie innych

prac zwiajzanych z procesem dydaktycznym, do ktorych nalezq.:

- konsultacje, hospitacje, przeprowadzenie egzaminow, kolokwiow i sprawdzianow,

promotorstwo prac dyplomowych i ich sprawdzanie, recenzowanie prac

dyplomowych, sprawdzanie prac kontrolnych, uczestnictwo w obozach naukowych,

prowadzenie zaj?c terenowych, opracowywanie sylabusow w je_zyku polskim i obcym.

— opracowywanie podr?cznikow, skryptow i innych prac oraz pomocy dydaktycznych,

prowadzenie prac badawczych,

- udziaf w pracach komisji przeprowadzaja^cych egzaminy dyplomowe,

- udzial w innych komisjach instytutowych i uczelnianych,

- udzial w innych pracach i programach dotycza^cych rozwoju naukowo-dydaktycznego

Uczelni zleconych przez wladze Uczelni.

3.7. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowiajzany do prowadzenia w tygodniu

co najmniej 1,5 godziny zcgarowej jako godziny konsultacji dla studentow, w okresie

odbywania siej zaj^c dydaktycznych, oraz w sesji egzaminacyjnej. Termin i miejsce

konsultacji nauczyciel akademicki podaje do wiadomosci przelozonerau i studentom

do konca drugiego tygodnia zaj?c rozpoczt^tego scmestru. Terminy i miejsce

konsultacji powinny bye umieszczone na stronie internetowej Instytutu.

3.8. Do zaj^c rozliczanych w ramach pensum wlicza si? rowniez zaj?cia ze

studentami studiujq.cymi wedlug indywidualnego planu studiow i programu

ksztalcenia. Szczegolowe zasady okresla Relctor w drodze Zarzqxlzenia.

3.9. Szczegolnq. forma^ obcia^zen dydaktycznych jest opieka nad pracami

dyplomowymi (inzynierskimi, licencjackimi). Jeden nauczyciel akademicki moze bye

promotorem maksymalnie 30 studentow w ci^gu jednego roku akademickiego.

3.10. Nauczycielowi akademickiemu za opiek? nad praca^ dyplomowq. nie

przysiugujet godziny obliczeniowe.

3.11. Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub docenta

moze prowadzic zaj^cia dydaktyczne w formic cwiczen, laboratoriow, projektow

w wymiarze nieprzekraczaja^cym 50% jego rocznego pensum.

3.12. Rektor ustala w drodze Zarza^dzenia wysokosc wynagrodzenia za 1 godzin?

zaj?c dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych



dla poszczegolnych stanowisk, kieruj^c si? stawkami okreslonymi w obowiazuja^cych

przepisach.

3.13. Rektor moze okreslic w drodze Zarzqdzenia wysokosc wynagrodzenia za 1

godzin? zaj?c dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach

niestacjonarnych dla poszczegolnych stanowisk, kierujac si? stawkami okreslonymi

w obowiajzuj^cych przepisach.

IV. Rozliczenie realizacji zaj^c dydaktycznych

4.1. Podstawq. planowania zaje_c dydaktycznych jest plan studiow oraz

harmonogram zaj?c w danym roku akademickim.

4.2. Podstawq. rozliczenia pcnsuni jest karta ,,indywidulany plan zaj?c

dydaktycznych" wraz z poleceniem sluzbowym.

4.3. Po zakoriczeniu roku akademickiego nauczycieli akademickich obowiajzuje

zlozenie

w Sekretariacie Instytutu lub u Kierownika Jednostki Mifdzyinstytutowej

sprawozdania z wykonania zaj?c dydaktycznych, sporzadzonego na formularzu

wedlug wzoru ustalonego przez Rektora, w co najmniej dwoch egzemplarzach.

4.4. w sprawozdaniu nalezy podac wylq-cznie rzeczywiscie wykonanc zaj^cia oraz

wyjasnic przyczyny odst?pstw od planu. Godziny zaj?c dydaktycznych, ktore zostaly

zaplanowane, a nie odbyly si?, nie mogq. zostac uwzgl^dnione przy obliczaniu godzin

ponadwymiarowych. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si? na podstawie

rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin.

4.5. Sprawozdanic z wykonania zaj?c dydaktycznych musi zostac podpisane przez

pracownika i zatwierdzone przez Dyrektora Instytutu/Kierownika Jednostki

Mi?dzyinstytutowej.

4.6. Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki Mi?dzyinstytutowej odpowiada

za wykonanie pensum przez wszystkich pracownikow oraz prawidlowosc rozliczenia

pensum.

4.7. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie przepracowane, stanowiaee

nadwyzk? godzin zaj?c dydaktycznych ponad ustalone pensum.

4.8. Nauczycielowi akademicldemu, dla ktorego nie zaplanowano zaj?c

dydaktycznych

z powodu:



- zatrudnienia go po rozpoczeciu roku akademickiego,

- przewidzianej nieobecnosci w pracy, zwia_zanej z dlugotrwala_ chorobq.,

- urlopu: bezplatnego, naukowego, macierzynskiego lub innego zwolnienia z pracy,

- odbywania sluzby wojskowej,

— ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza si? /3o obowiazujacego pensum rocznego za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadaja^cej na okres, w ktoryra prowadzone sq. w uczelni zaj^cia dydaktyczne.

4.9. Godziny zaliczone z tytulu nieobecnosci, o ktorych mowa w pkt. 4.8. nie mogq.

stanowic podstawy do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.

4.10. Na rowni z wykonaniem godzin dydaktycznych traktuje si? godziny

wynikajaee

z powierzenia zaj^c, a nie wykonane faktycznie w skutek nie odbycia si? zaj?c

z powodu absencji studentow lub z powodu odwoiania zaj?c przez Rektora/Dyrektora

Instytutu.

4.11. Na podstawie ztozonych przez nauczycieli akademickich indywidualnych

sprawozdan z realizacji zaj^c dydaktycznych oraz indywidualnych planow zaj^c

dydaktycznych wraz z poleceniem sluzbowym Dzial Toku Studiow Reki'utacji

i Jakosci Ksztalcenia dokonuje rozliczenia nauczycieli akademickich

w poszczegolnych Instytutach/Jednostkach Mi^dzyinstytutowych.

4.12. Dzial Toku Studiow Rekrutacji i Jalcosci Ksztalcenia przedklada

przygotowane rozliczenie Dyrektorom Instytutow i Kierownikom Jednostek

Mi^dzyinstytutowych do weryfikacji i ostatecznego zatwierdzenia. Rozliczenie

stanowi podstaw? do wyplaty za godziny ponadwymiarowe.

4.13. Zatwierdzone przez Dyrektorow Instytutow/Kierownikow Jednostek

Mi^dzyinstytutowych rozliczenia przekazywane sa_ do JM Rektora celem ostatecznego

zatwierdzenia oraz do Kwestora celem dokonania wypiaty.

4.14. Wyplata wynagrodzeri za godziny ponadwymiarowe nast^puje na zasadach

okreslonych w Zarzatlzeniu Rektora.

4.15. Tnformacje dotyczace liczby godzin zaj?c, wysokosci wyplat za godzinny

ponadwymiarowe i inne mogq. bye udzielane przez Dzial Toku Studiow Rekrutacji

i Jakosci Ksztalcenia wylaeznie osobie, ktorej dane te dotycza^ Rektorowi,



Prorektorowi, Dyrektorowi Instytutu/Kierownikowi Jednostki Miedzyinstytutowej

oraz osobie upowaznionej.

4.16. Sekretariaty Instytutow/Kierownicy Jednostek Mi^dzyinstytutowych

zobowiazane sa_ do posiadania kopii kart ,,indywidualny plan zaj^c dydaktycznych"

wraz

z poleceniem sluzbowym.

4.17. Dokumenty dotycz^ce powierzania zaj^c oraz rocznego rozliczenia pensum

podlegajq. archiwizacji w Dziale Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci Ksztafcenia przez

okres 5 lat.

V. Liczebnosc grup studenckich

5.1. Ustala si$ nast^pujqce minimalne liczebnosci grup studenckich:

— grupa wykladowa 60 osob,

- grupa cwiczeniowa 25 osob, ale nie wie_cej niz 35 osob, z wyjatkiem kierunku:

filologia 20 osob, ale nie wi^cej ni± 30 osob,

- grupa laboratoryjna/projektowa 15 osob, z wyjatkiem kierunkow:

piel^gniarstwo 8 osob,

kosmetologia 12 osob,

- grupa j^zykowa (lektorat) 20 osob, ale nie wi^cej niz 30 osob,

- grupa seminaryjna - licencjacka 15 osob, z wyjatkiem kierunku:

kosmetologia- 12 osob,

- grupa seminaryjna inzynierska 12 osob.

5.2. Liczba studentow/kandydat6w na dany kierunek nie moze bye mniejsza niz 60

osob.

5.3. Liczba studentow/kandydatow na danq. specjalizacj^/specjalnosc nie moze bye

mniejsza niz 30 osob.

5.4. W przypadku, gdy liczba studentow/kandydatow na dana^

specjalizacje/specjalnosc jest mniejsza niz 30 osob Dyrektor Instytutu podejmuje

decyzje o pola^czeniu roznych specjalnosci lub nieuruchamianiu specjalnosci w

danym roku akademickim.



5.5. W miare mozliwosci nalezy laj^zyc zaje_cia z tego samego modulu/przcdmiotu

o jednakowych:

- tresciach ksztalcenia,

- liczbie godzin,

- liczbie punktow ECTS.

5.6. Rektor w szczegolnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora

Instytutu zlozony do dnia 15 wrzesnia przed rozpocz^ciem roku akademickiego —

moze zmniejszyc liczebnosc grup wymienionych w pkt. 5.1., 5.2, 5.3 pod warunkiem,

ze nie spowoduje to zwi^kszenia godzin ponadwymiarowych realizowanych przez

Instytut.

§2

Uchwala wchodzi w zycie z dniem podj^cia.

enatu
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: Wactaw Wierzbieniec


