
Paristwowa Wyzsza Szkoia Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

37-500 Jaroslaw, ul. Czarnieckiego 16
tel./fax 16 621 02 04, 16 624 46 50 http:w\vw.pwszjai:.eclu.pl e-mail:pwsl~e@pwste.edu.pi
NIP; 792-17-94-406 REGON; 650894385

Zarz^dzenie nr 58/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

Im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 05.06. 2013r.

w sprawie systcmu opieki i kontaktu z osobami niepelnosprawnyrni stisdiujijcymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu .

na podstawie art. 66 ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.
1365, z pozn. zm.) zarzajdzam, co nast^puje:

§1

1. Wprowadzam System opield i kontaktu ze studentami niepelnosprawnymi w Panstwowej
Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
(tresc stanowi zala^cznik do zarzajdzenia)

2. Wyznaczam Pana Janusza Sebastianka pracownika Dzialu Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci
ksztalcenia oraz Paniq, Beat$ Garbulinskq. jako osoby odpowiedzialne za wszelkie sprawy
dotycza^ce warunkow smdiowania osob niepelnosprawnych.

§2
Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
P W S TE-wJaro slawiu

*

Prof, nadzw. dr hab. Waclaw Wierzbieniec



System opieki i kontaktu ze studentami niepehiosprawnymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarosfawiu

1. WszeJkimi sprawami dotyczacymi warunkow studiowania osob niepeinosprawnych
w PWSTE w Jaroslawiu zajmuje sie pracownik Dzial' Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci
ICsztalcenia.

Do zakresu wykonywanych zadan pracownika Dziaiu Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci
ICsztalcenia nalezy:

• rejesti-acja osob niepeinosprawnych;
• prowadzenie ankiety wsrod studentow niepetnosprawnych;

• diagnozowanie potrzeb i problemow studentow niepeinosprawnych zwiazanych
z procesem ksztaicenia;

• poszukiwanie najlepszych sposobow rozwiazywania i zaspokajania potrzeb osob
niepehiosprawnych;

• przekazywanie opinii do sekretariatow instytutow i wykladowcow o trudnosciach
zwiazanych z niepehiosprawnoscia;

• przekazywanie informacji o programach wsparcia dla studentow niepeinosprawnych;
• informowanie o wydarzeniach, spotkaniach i imprezach uczelnianych.

2. Pomoca materialna dla studentow niepeinosprawnych zajmuje si? osoba zatrudniona na
stanowisku pracownika administi'acyjnego.

Do zadaii pracownika administracyjnego nalezy przyjmowanie i sprawdzanie wnioskow o:

• stypendium specjalne;
• stypendium socjalne;
• stypendium Rektora dla najlepszych studentow;

• j ednorazowa zaporaoga finansowa.

3. PWSTE dzialajac zgodnie z obowiazujacymi przepisami zwi^ksza dost^pnosc do studio w
wyzszych osobom niepehnosprawnym, nie przez obnizenie wyniagari podczas przyj^cia na
studia, lecz przez wyrownywanie ograniczen wynikaj^cych z niepelnosprawnosci.

4. Osoby niepelnosprawne podlegaj^ takiemu saniemu procesowi rekrutacji jak pozostali
kandydaci.

5. Celem dzialan PWSTE jest wyrownywanie szaiis edukacyjnych studentow
niepeinosprawnych poprzez zapewnienie im jak najlepszych warunkow do pelnego udzialu
w procesie ksztaicenia.



6. Wobec studentow z niepelnosprawnoscia stawiane 33 takie same wyniagania jak przed
innymi studentami.

7. Wyrownywanie szaiis polega na udostepnieniu osobom niepelnosprawnym odpowiednich
narzedzi, ktore pozwalaja irn studiowac.

8. Formy wsparcia dla studentow niepehiosprawnych

8.1 W czasie relcrutacji kandydatom niepelnosprawnym uczelnia proponujc:
• pomoc w dotarciu do pomieszczeii trudno dostepnych;
• umozliwia powiekszenie drukow do wielkosci optymalnej dla danej osoby;
• czytanie tresci dokuraentow;

• pomoc w rejestracji internetowej na studia;

• pomoc lub porade w kazdej sprawie zwiazaiiej ze studiami;
8.2 pomoc prawna;
8.3 pomoc psychologiczna;
8.4 indywidualne podejscie do kazdego problemu i pomoc w ich rozwiazywaniu;
8.5 uczestnictwo w kolach naukowych;
8.6 mozliwosc korzystaiiia z tablic interaktywnych;
8.7 likwidacja barier architektonicznych (windy, podjazdy, toalety przystosowane do

niepeinosprawnych ruchowo);
8.8 zajecia rehabilitacyjno-rekreacyjne w centrum rehabilitacyjno-rekreacyjnyrn;
8.9 zajecia nauki jazdy konnej oraz uczestnictwo w obozach;

9. Wsparcie procesu edukacji

9.1 Dostosowanie form zaliczen i egzaminow do mozliwosci studentow w zaleznosci od
stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci:

• wydluzenie czasu pisania roznych form zaliczen i egzaminu do 50%;

• zamiana formy przeprowadzania egzaminow i kolokwium (z formy pisemnej na
ustnaj;

• przygotowanie materialow zahczeniowych i egzaminacyjnych w dogodnej dla
studenta czcionce;

• pomoc studentowi w udostepnianiu obowiazujaeych prezentacji (kopiowanie)
prezentacji studentowi;

• mozliwosc nagrywania wykJadow na dyktafon;

• mozliwosc uzyskiwania zaliczen etapami (zadawanie materiaiow w mniejszych
partiach)

9.2 Indywidualizacja toku studiow oraz programu praktyk zawodowych

• Zgodnle z regulaminem studiow w uzasadnionych przypadkach studenci
niepeinosprawiii mog^ ubiegac si^ o indywidualny czas odbywania zaj^c z danego



przedmiotu, ktory upowaznia go do ustalenia z wykladowcami indywidualnego
harmonogramu zaliczen oraz pobytu na cwiczeniach obowiazkowych.

9.3 Dostosowanie zajec z wychowania fizycznego

* Studenci niepeinosprawni raajq mozliwosc wyboru zajec z wychowania tizycznego
dostosowanych do swoich mozliwosci;

* Poza zajeciami przewidzianymi dia wszystkich studentow, dosiepne sq zajecia
korekcyjno-kompensacyjne na Sali gimnastycznej oraz zajecia rehabilitacyjno-
reki'eacyjne w Centrum Rehabilitacji.


