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Zarzadzenie nr 58/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
Im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jaroslawiu
z dnia 05.06. 2013r.

w sprawie systemu opieki i kontaktu z osocbami niepelnosprawnymi studiujgcymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu .

Dziatajac na podstawie art. 66 ust.2 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszZym (Dz. U. Nr 164 poz.
1365, z p6zn. zm.) zarzadzam, co nastgpuje:

§1

1. Wprowadzam System opieki i kontaktu ze studentami niepelnosprawnymi w Panstwowej
Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(tre$¢ stanowi zalacznik do zarzadzenia)

2. Wyznaczam Pana Janusza Sebastianka pracownika Dziatu Toku Studiéw Rekrutacji i Jakosci
ksztalcenia oraz Pania Beatg¢ Garbulinska jako osoby odpowiedzialne za wszelkie sprawy
dotyczace warunkéw studiowania 0s6b niepetnosprawnych.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

PWSWWiu

Prof. nadzw. dr hab. Wactaw Wierzbieniec



System opieki i kontaktu ze studentami niepelnosprawnymi
w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

. Wszelkimi sprawami dotyczacymi warunkéw studiowania osob niepefnosprawnych
w PWSTE w Jarostawiu zajmuje sie pracownik Dzial Toku Studiéw Rekrutacji i Jakosci
Ksztalcenia.

Do zakresu wykonywanych zadan pracownika Dzialu Toku Studiéw Rekrutacji i Jakodci

Ksztalcenia nalezy:

e rejestracja 0séb niepelnosprawnych;

e prowadzenie ankiety wérdd studentéw niepetnosprawnych;

* diagnozowanie potrzeb i probleméw studentdw niepetnosprawnych zwigzanych
z procesem ksztalcenia;

* poszukiwanie najlepszych sposobéw rozwiazywania i zaspokajania potrzeb o0s6b
niepelnosprawnych;

* przekazywanie opinii do sekretariatéw instytutéw i wykladowcéw o trudnosciach
zwigzanych z niepelnosprawnoscia;

* przekazywanie informacji o programach wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych;

e informowanie o wydarzeniach, spotkaniach i imprezach uczelnianych.

2. Pomoca materialng dla studentéw niepetnosprawnych zajmuje si¢ osoba zatrudniona na
stanowisku pracownika administracyjnego.

Do zadan pracownika administracyjnego nalezy przyjmowanie i sprawdzanie wnioskéw o:

e stypendium specjalne;

e stypendium socjalne;

e stypendium Rektora dla najlepszych studentow;
* jednorazowa zapomoga finansowa.

3. PWSTE dziatajac zgodnie z obowigzujacymi przepisami zwigksza dostepnosé do studiéw
wyzszych osobom niepetnosprawnym, nie przez obnizenie wymagan podczas przyjecia na
studia, lecz przez W};réwnywanie ograniczen wynikajacych z niepelnosprawnosci.

4. Osoby niepelnosprawne podlegajg takiemu samemu procesowi rekrutacji jak pozostali
kandydaci.

5. Celem dzialan PWSTE jest wyréwnywanie szans edukacyjnych studentéw
niepetnosprawnych poprzez zapewnienie im jak najlepszych warunkéw do pelnego udziatu
w procesie ksztatcenia.



6. Wobec studentéw z niepetnosprawnoscia stawiane sg takie same wymagania jak przed
innymi studentami.

7. Wyréwnywanie szans polega na udostepnieniu osobom niepetnosprawnym odpowiednich
narzgdzi, ktére pozwalaja im studiowaé.

8. Formy wsparcia dla studentéw niepetnosprawnych

8.1 W czasie rekrutacji kandydatom niepelnosprawnym uczelnia proponuje:

L]
8.2
8.3
8.4
8.5
8.6
8.7

pomoc w dotarciu do pomieszczen trudno dostepnych;

umozliwia powigkszenie drukéw do wielkogci optymalnej dla danej osoby;
czytanie tresci dokumentow:

pomoc w rejestracji internetowej na studia;

pomoc lub porade w kazdej sprawie zwiazanej ze studiami;

pomoc prawna;
pomoc psychologiczna;

indywidualne podejscie do kazdego problemu i pomoc w ich rozwigzywaniu;
uczestnictwo w kotach naukowych;

mozliwos¢ korzystania z tablic interaktywnych;

likwidacja barier architektonicznych (windy, podjazdy, toalety przystosowane do

niepetnosprawnych ruchowo);
8.8 zajecia rehabilitacyjno-rekreacyjne w centrum rehabilitacyjno-rekreacyjnym;
8.9 zajecia nauki jazdy konnej oraz uczestnictwo w obozach;

9. Wsparcie procesu edukacji

9.1 Dostosowanie form zaliczen i egzaminéw do mozliwosci studentéw w zaleznosci od
stopnia i rodzaju ich niepetnosprawnosci:

wydiuzenie czasu pisania rznych form zaliczen i egzaminu do 50%;

zamiana formy przeprowadzania egzaminéw i kolokwium (z formy pisemnej na
ustng);

przygotowanie materiatow zaliczeniowych i egzaminacyjnych w dogodnej dla
studenta czcionce;

pomoc  studentowi w udostgpnianiu  obowigzujacych prezentacji  (kopiowanie)
prezentacji studentowi;

mozliwo$¢ nagrywania wyktadéw na dyktafon;

mozliwo$é uzyskiwania zaliczen etapami (zadawanie materiatlow w mniejszych
partiach)

9.2 Indywidualizacja toku studiéw oraz programu praktyk zawodowych

e Zgodnie 2z regulaminem studiéw w uzasadnionych przypadkach studenci

niepelnosprawni moga ubiegaé si¢ o indywidualny czas odbywania zaje¢ z danego



przedmiotu, ktéry upowaznia go do ustalenia z wykladowcami indywidualnego
harmonogramu zaliczen oraz pobytu na ¢wiczeniach obowigzkowych.

9.3 Dostosowanie zaje¢ z wychowania fizycznego

e Studenci niepelnosprawni majg mozliwosé wyboru zaje¢ z wychowania fizycznego
dostosowanych do swoich mozliwosci;

¢ Poza zajeciami przewidzianymi dla wszystkich studentdw, dostepne sq zajecia
korekeyjno-kompensacyjne na Sali gimnastycznej oraz zajecia rehabilitacyjno-
rekreacyjne w Centrum Rehabilitacji.



