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Zarzadzenie Nr#2/2013 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
w Jarostawiu

z dnia 28 pazdziernika 2013 r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Premiowania Pracownikow PWSTE w Jarostawiu
niebedacych pracownikami dydaktycznymi.

Dzialajac na podstawie & 35 ust.l Statutu PWSTE w zwiazku z § 22 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra
Nauki i Szkolnictwa Wyzszedo z dnia 5 pazdziernika 2011 r. w sprawie warunkow wynadradzania za
prace i przyznawania innych Swiadczen zwiazanych z praca dla pracownikow zatrudnionych w
uczelni publicznej. (Dz. U. nr 243, poz. 1447) w uzgdodnieniu z zakladowymi organizacjami
zwiazkowymi zarzadzam, co nastepuje:

§1

Wprowadzam Redulamin Premiowania Pracownikéw PWSTE w Jarostawiu niebedacych
pracownikami dydaktycznymi stanowiacy zalacznik do niniejszedgo zarzadzenia.

32
Traci moc obowiazujaca Zarzadzenie Rektora PWSZ nr 42/2010 z 10 VI 2010r. w sprawie
wprowadzenia Regdulaminu Premiowania Pracownikow PWSZ w Jarostawiu niebedacych

pracownikami dydaktycznymi.

§3

Zarzadzenie i regulamin wchodzi w Zycie z dniem podpisania.

Rektor

PWSTE W}@Wiu

Prof. nadzw. dr hab. adaw Wierzbieniec




Zalacznik do Zarzadzenia nr /2013 Rektora PWSZ
z dnia 28 pazdziernika 2013r,

Redgulamin premiowania

Pracownikow PWSTE w Jarostawiu niebedacych pracownikami dydaktycznymi

Rozdziat I
Postanowienia wstepne

§1
Redulamin premiowania pracownikéw niebedacych pracownikami dydaktycznymi w Panstwowej
Wyiszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwany dalej
Regulaminem, okresla:
1) rodzaje premii i ich podziahu,
2) zasady przyznawania i wyplat premii.

§2
W ramach posiadanych srodkow na wynagdrodzenia, tworzy sie fundusz premiowy w wysokosci 20 %
planowanych wynadrodzen zasadniczych pracownikom niebedacym pracownikami dydaktycznymi.

Rozdzial II
Rodzaje premii, zasady tworzenia funduszy premiowych i ich podziatu

§3
Pracownikom niebedacym pracownikami dydaktycznymi przyznaje sie premie:
1) regulaminowe;
2) uznaniowe.

§4
Fundusz premiowy na premie regulaminowe tworzony jest - w budzecie uczelni od planowanych
wynagrodzen zasadniczych dla poszczegélnych stanowisk pracownikow wg ponizszej tabeli.




Tabela stawek procentowych premii dla poszczegoélnych stanowisk pracownikow
niebedacych pracownikami dydaktycznymi

Lp.

Stawka procentowa

Stanowisko ..
premii

Kanclerz 60 %

Zastepca kanclerza, Kwestor 50 %

Audytor wewnetrzny, Radca prawny, Glowny specjalista, kierownik
dziatu lub innej rownorzednej komorki organizacyjnej, Dyrektor 30%
Biblioteki

Zastepca Dyrektora Biblioteki, Starszy specjalista naukowo-
techniczny, starszy specjalista w zakresie prac finansowych lub
ekonomicznych albo zwiazanych z dydaktyka, badaniami, 5%
informatyka, administracja, zastepca kierownika dziatu lub innej
rownorzednej komorki ordanizacyjnej, kierownik domu
studenckiedo, administrator sieci teleinformatycznych

Specjalista naukowo-techniczny, specjalista w zakresie prac
finansowych lub ekonomicznych albo zwiazanych z dydaktyka,
badaniami, informatyka, administracja, organizacja produkcji,

bibliotekarz w archiwum, bibliotekarz, starszy mistrz, zastepca 0%
kierownika domu studenckiego, administrator domu studenckiedo,
Starszy inspektor nadzoru inwestorskiedo, Inspektor nadzoru
inwestorskiedo, Pelnomocnik do spraw ochrony informacji
niejawnych

Starszy (lub samodzielny): referent techniczny, ekonomiczny,
administracyjny, finansowy, mtodszy hibliotekarz, dokumentalista,
fizyk, matematyk i inne 17%
stanowiska rownorzedne, mechanik, technolog, konstruktor, mistrz,
Inspektor ds. bezpieczenstwa i higieny pracy

Referent techniczny, ekonomiczny, administracyjny, finansowy,
technik, laborant, magazynier, Inspektor ochrony mienia, Pomoc
techniczna, administracyjna, i inne stanowiska rownorzedne, Pedel, 14%
pracownik gospodarczy, starszy wozny, starszy portier, dozorca,
straznik ochrony mienia, Pomocniczy pracownik administracji lub
obstugi

§5

Fundusz premiowy na premie uznaniowe tworzony jest - w budzecie uczelni od planowanych
wynadrodzen zasadniczych pracownikow niebedacych pracownikami dydaktycznymi w miare
posiadanych srodkow.

Rozdziat III
Premia regulaminowa

8§06
Premia wchodzi w sktad miesiecznego wynadrodzenia pracownika i jest wyptacana w okresach
miesiecznych z dolu w terminie wyplaty wynagrodzenia.
Jezeli decyzja o obnizeniu lub pozbawieniu premii requlaminowej za dany okres zostata podjeta
w terminie nie pozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynadrodzenia za ten okres, to



odpowiednia korekta wysokosci wynadrodzenia, uwzgledniajaca te decyzje, dokonywana jest
w nastepnym terminie wyptaty wynagrodzenia.

Premia regulaminowa naliczana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika, w wysokosci okreslonej w & 5, bez koniecznosci comiesiecznego wnioskowania.

Premia wliczana jest do podstawy wymiaru wynagdrodzenia za czas urlopu wypoczynkowedo i innej
usprawiedliwionej nieobecnosci, jezeli przepisy prawa pracy przewiduja zachowanie prawa do
wynagrodzenia za czas tej nieobecnosci oraz do podstawy wymiaru wynagrodzenia za czas chorohy
i wymiaru zasitkow z ubezpieczenia spotecznedo.

§7

Premia requlaminowa przystuguje pracownikom, ktorzy:

1. nie naruszyli dyscypliny i redulaminu pracy,

2. sumiennie i terminowo wykonali swoje obowiazki stuzbowe i polecenia przetozonych, dotyczace
pracy,

3. nie naruszyli przepisow i zasad prawa pracy,

4. nie naruszyli przepisow i zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych,

5. nalezycie dbali o mienie uczelni.

§8

1. Premia requlaminowa moze zostac¢ obniZzona lub pracownik moze jej zosta¢ pozbawiony catkowicie

w przypadku nie spelnienia przez pracownika warunkow, o ktorych mowa w § 8.

2. Pracownik moze zosta¢ pozbawiony prawa do premii lub moze ona ulec obnizeniu w przypadku:
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a) razacedo naruszenia podstawowych ohowiazkow pracowniczych,

b) razacego naruszenia przepisow 1 zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz
przeciwpozarowych,

c) nalozenia kary porzadkowej przewidzianej w Kodeksie pracy i Regulaminie pracy,

d) samowolnego opuszczenia stanowiska pracy w czasie pracy,

e) opuszczenia bez usprawiedliwienia co najmniej jednedo dnia roboczedo,

f) naruszenia obowiazku trzezwosci, spozywania alkoholu w czasie pracy,

g) 3-krotnego nieusprawiedliwionedo spoznienia sie do pracy,

h) niewykonania lub nienalezyteqo wykonania obowiazkow stuzbowych lub polecen
przetozonych,

i) udokumentowanedo i nieusprawiedliwionedo niewykonania polecenia stuzbowego,

jJ udokumentowanedo niedbalstwa lub niegospodarnosci,

k) w inny sposob naruszyt zasady wspolzycia spotecznego w Uczelni.

§9
Decyzje o obnizeniu lub pozbawieniu premii regulaminowej podejmuje bezposredni przetozony.
Wzor wniosku/decyzji, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zatacznik nr 1do Regulaminu.
0 fakcie obnizenia lub pozbawienia premii i jego przyczynach przelozony powiadamia pracownika
niezwlocznie, wreczajac pracownikowi decyzje, o ktorej mowa w ust. 1.
Pracownik ma prawo odwotania si¢ od decyzji do Kanclerza w terminie 7 dni od zawiadomienia go.
Kanclerz uwzdlednia lub oddala odwotanie w terminie 7 dni od dnia jedo otrzymania.
W przypadku uwzglednienia odwolania pracownika, wyplaty premii dokonuje sie w najblizszym
terminie wyptat.
Premia nie przystuguje za miesiac, w ktorym rozwiazano z pracownikiem umowe o prace bez
wypowiedzenia z winy pracownika.,
Z uwadi na ciezar przewinienia pracownik moze hy¢ pozbawiony prawa do premii za okres dtuzszy
niz jeden miesiac.




Rozdziat IV
Premia uznaniowa

§10

. Premia uznaniowa przyznawana jest w wysokosci procentowej od wynagrodzenia zasadniczego
pracownika.

2. Jezeli decyzja o przyznaniu premii uznaniowej za dany okres zostala podjeta w terminie nie
pozwalajacym na uwzglednienie jej w wyliczeniu wynagrodzenia za ten okres, to odpowiednia
korekta wysokosci wynagrodzenia, uwzgledniajaca te decyzje, dokonywana jest w nastepnym
terminie wyptaty wynadrodzenia.

§11
Premia uznaniowa, bedaca wynikiem oceny pracy i postawy, przystuguje pracownikom, ktorzy
w okresie rozliczeniowym wykazali sie szczegolnym zaangazowaniem, inicjatywa lub
dyspozycyjnoscia a w szczedolnosci, ktorzy:

a) wykonali dodatkowe zadania lub prace, ktore nie wchodzily w zakres ohowiazkow stuzbowych,
a powodowaly znaczne ohciazenie ich praca (w tym zastepstwa),

b) wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwiazan np. w zakresie podnoszenia
wydajnosci pracy, usprawnien ordanizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych, zwiekszenia
wplywow uczelni, nawiazywania korzystnych kontaktow zewnetrznych itp.,

¢) wykazali si¢ wzorowa postawa pracownicza w sytuacjach okresowego, nadzwyczajnedo
zwiekszenia zadan,

d) osiagneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyroznili sie swoja
postawa pracownicza.

§12
1. Premia uznaniowa moze by¢ przyznana w wysokosci do 10 % wynadrodzenia
zasadniczedo pracownika.
c. Premia uznaniowa nie moze by¢ przyznana za dany okres w przypadku obnizenia lub

pozbawienia za ten sam okres premii requlaminowej.

§13
Decyzje o przyznaniu premii uznaniowej podejmuja z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przetozonedo pracownika:
a) Rektor, Kanclerz - w stosunku do podlegtych pracownikow,
b) Rektor - dodatkowo w stosunku do Kanclerza.
2. Wzor wniosku/decyzji, o ktorym mowa w ust. 1, stanowi zalacznik nr 2 do Regulaminu.

—

Rozdzial V
Tryb skladania wnioskow i wyplata premii

§14
Whnioski/decyzje dotyczace zmniejszenia lub pozbawienia premii regulaminowej, oraz przyznania
premii uznaniowej, sktada si¢ do Kanclerza w terminie do 22 kazdego miesiaca.
Zmiana terminow wyplat wynadrodzen powoduje zmiane terminow skladania wnioskow.
Wszystkie decyzje sa przekazywane do Kwestury.
Kwestura odpowiednio potraca lub nalicza premie wylacznie na podstawie decyzji osob
uprawnionych.
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Rozdziat VI
Postanowienia koficowe

§15

1. Niniejszy Redulamin zostat uzgodniony z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi.
2. Zmiana Regulaminu nastepuje w trybie wlasciwym do jego wprowadzenia.

§16

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania zarzadzenia




Zalacznik nr 1
do Regulaminu premiowania pracownikow
niebedacych pracownikami dydaktycznymi

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. OBNIZENIA LUB POZBAWIENIA PREMII REGULAMINOWES

Na podstawie § 10 Regulaminu premiowania pracownikow niebedacych pracownikami dydaktycznymi

WNosze 0:
1) obnizeniez.........%do.........%*

2) pozbawienie *premii regulaminowe;j za miesiac . . v + coeees 20... .. roku, Pana/Pani*
zatrudnionego/nej na StanoWiSKU. . v v v v v e v ot e s v e e e ve e e e ee e s
Powodem wniosku jest:...........

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebne skreslic

Zostatem powiadomiony i otrzymaltem jeden edzemplarz decyzji

(data i podpis pracownika)

Otrzymuja:
1edz. - Pracownik
1egz. - Dziat Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)

1 egz, - Kwestura (do realizacji)



Zatacznik nr 2

do Regulaminu premiowania pracownikow
niebedacych pracownikami dydaktycznymi

WNIOSEK / DECYZJA
DOT. PRZYZNANIA PREMII UZNANIOWE]

Na podstawie § 14 Regulaminu premiowania pracownikow niebedacych pracownikami dydaktycznymi
WNOosze 0 przyznanie premii uznaniowej za okres................20...r. dla:

Lp. | Nazwisko i imie stanowisko Wnioskowana [Pkt uzasadnienia*
wysokosé
premii

Uzasadnienie wniosku:
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" (data i podpis wnioskodawey)
Przyznaje/nie przyznaje premie w wysokosci wskazanej w powyzszej tabeli.
""" "(data  podpis osoby uprawnione])

* Uzasadnienie:
Lwykonali dodatkowe zadania lub prace, ktore nie wchodzily w zakres obowiazkow stuzhowych, a powodowaty znaczne
obciazenie ich praca (w tym zastepstwa),

2.wykazali znaczaca inicjatywe w proponowaniu nowych rozwiazan np. w zakresie podnoszenia wydajnosci pracy,
usprawnien organizacyjnych, oszczednosci ekonomicznych, zwigkszenia wplywow uczelni, nawiazywania korzystnych
kontaktow zewnetrznych itp.,,

3.wykazali sie wzorowa postawa pracownicza w sytuacjach okresowedo, nadzwyczajnego zwiekszenia zadan,
4.osiagneli bardzo wysokie wyniki w pracy lub w inny sposob znaczaco wyroznili sie swoja postawa pracownicza.
5. inne fakty.

Otrzymuja:

1 egz. - Pracownik

1 egz. - Dziat Spraw Pracowniczych (do akt osobowych)
1 egz. - Kwestura (w przypadku przyznania)




