
Ob, 44-

§1
Podstawowe zalozenia

1. E-learning to ksztaicenie wspomagane technologiami internetowymi. Metody ksztalcenia

na " odle^iosc fe-leamins) sluza 23r6wQ.O do wspojuagania za;ec tradycyjuycii

przeprowadzania konsultacji w trybie zdalnym, jak i realizacji planowych zajec

dydaktycznych na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych i podyplomowych.

2. Celem wprowadzenia metod e-learningu jest wyposazenie student6w w urniejetnosc pracy

samodzielnej wspomaganej nowoczesnymi technikami informatycznymi oraz poszerzenie

ich kompetencji w zakresie dalszego samoksztalcenia i doskonalenia zawodowego.

3. Kurs e-learningowy — forma zaje6 dydaktycznych prowadzonych z wykorzystaniem

narzedzi, metod i technik ksztalcenia na odleglosc; opracowana na podstawie wytycznych

nietodologicznych i zamieszczona na uczelnianej platformie edukacyjnej Moodle.

4. Cialem opiniodawczym i doradczym w zakresie nauczania na odleglosc jest Uczelniana

Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrekcja poszczegolnych

instytutow.

5. Zakres przedmiotowy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

oraz Dyrekcji Instyturu obejmuje:

- Wspolprac^ z instyrutami przy opracowywaniu oferty dydaktycznej w zakresie

zajec prowadzonych w trybie nauczania na odleglosc.

- Opiniowanie przepisow uczelnianych dotyczacych nauczania na odleglosc.

- Powolywanie Eksperta lub Zespolow Ekspertow zatwierdzajacych program zajec

prowadzony w trybie nauczania na odleglosc.

- Posiedzenia Uczelnianej Komisji ds, Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

w sprawach dotyczqcych nauczania na odleglosc powinny si$ odbywac co najmniej

dwa razy w roku.

6. Liczba godzin zaj^c dydaktycznych na studiach stacjonarnych i niestacjonarnych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc, me moze bye

wieksza niz 60% ogolnej liczby godzin zajec dydaktycznych okreslonych w programach

ksztalcenia dla poszczegolnych kierunkow studiow, profilow ksztalcenia oraz poziomow



ksztalcenia, z wyJaczeniem zajec praktycznych, terenowych, laboratory] nych

i projektowych.

7. Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i E-learningu zobowiazuje si$ do dostarczania

Prorektorowi ds. dydaktycznych i Dyrektorom Instytutow informacji w zakresie

funkcjonowania e-learningu tj.: rejestm prowadzonych zajec dydaktycznych, liczby

prowadzonych zajec dydaktycznych i aktywnosci poszczegolnych prowadzacych.

Informacje nalezy przekazywac w terminie do 28 lutego kazdego roku kalendarzowego -

dotyczy semestru zimowego oraz 30 lipca kazdego roku kalendarzowego — dotyczy

semestru letniego.

§2

Organizacja zaj^c dydaktycznych prowadzonych na odleglosc

1. Zajecia dydaktyczne z wykorzystaniem metod i technik nauczania na odleglosc (zajecia

e-learningowe) moga_ bye realizowane w trybie:

— kursow tradycyjnych, wspomaganych przez materialy i narzedzia e-leainingowe,

- kursow komplementarnych (mieszanych), skladaj^cych sie z czesci prowadzonej

tradycyjnymi metodami nauczania oraz czesci w pelni e-learningowej,

~ pelnych kursow e-learningowych.

2. Zajecia dydaktyczne e-learningowe moga_ bye realizowane, jako odpowiednik

tradycyjnych form prowadzenia zajec (wyklad6w, cwiczeri, seminariow., lektoratow) lub

innych zajec dydaktycznych np.e- szkolen i grantow e- dydaktycznych.

3. Liczba godzin zaj^c dydaktycznych modulu / przedmiotu prowadzonego

z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc nie moze bye wieksza niz 60%

ogolnej liczby godzin wynikaj^cych z planow studiow dla tego modulu / przedmiotu.

4. Zajecia dydaktyczne w formic seminarium lub lektoratu moga^ bye prowadzone wylacznie

w trybie kursow wspomagajaeych lub komplementarnych, w ktorych czesc w pelni

e-learningowa stanowi nie wiecej niz 20% wymiaru godzin dydaktycznych.

5. Przeprowadzenie zajec w trybie peJnego kursu e-Iearningowego nie zwalnia nauczyciela

akademickiego z koniecznosci zapewnienia studentowi mozliwosci odbywania konsultacji

w siedzibie Uczelni.

6. Nauczyciel akadernicki moze przeprowadzic nie wiecej niz 20% konsultacji i dyzurow dla

studentow w srodowisku online. O terminach takich konsultacji nalezy informowac

studentow z wyprzedzeniem.

7. Zajecia dydaktyczne okreslone w planie studiow prowadzone w formie e-learningu zalicza

sieliauczycielowi akademickiemu w"pe"lhym wymiarze do pensum dydaktycznego.



8. Opracowanie kursu e-learningowego jest nieodplatne z wyj^tkiem sytuacji zamowienia

takiego kursu (np. dla studiow podyplomowych).

Zasady prowadzenia zaj^c e-Iearningowych

1. Warunkiem prowadzenia zajec w formie e-learningowej jest ukoriczenie przez nauczyciela

akademickiego szkolenia w zakresie podstaw e-learningu w wyrniarze 10 godzin,

przeprowadzonego przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i E-learningu w formie

mieszanej: 4 godziny bezposredniego spotkania i 6 godzinpracy online.

Ukoriczenie szkolenia potwierdzone jest certyfikatem wydanym przez Centrum

Ksztalcenia Ustawicznego i E-learningu.

2. Warunkiem udziahi w zajeciach prowadzonych w formie e-learningu jest ukoriczenie przez

studenta szkolenia przygotowuja^cego do udzialu w zajeciach dydaktycznych

prowadzonych z wykorzystaniem metod i technik ksztalcenia na odleglosc.

3. Wymiar godzin szkolenia wynosi 3 godziny prowadzonych w formie mieszanej. Szkolenie

prowadzone jest przez Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i E-learningu i potwierdzone

zbiorczym zestawieniem uczestnikow szkolenia.

4. Podstawowa^ fonritj prowadzenia zajec e-learningowych na Uczelni jest kurs e-learningowy

uruchomiony w ramach uczelnianej platformy edukacyjnej Moodle.

5. Centrum e-learningu prowadzi rejestr kursow e-learningowych zamieszczonych na

platformie, obejmujacy liste kursow aktualnie dost^pnych i poddanych archiwizacji.

6. Kazdy kurs e-learningowy zamieszczony na platformie ma swojego administratora, ktorym

jest osoba prowadz^ca zajecia. Osoba ta nadzoruje dziaiania uczestnikow kursu.

7. Administrator kursu e-learningowego ma prawo wskazac dodatkowe osoby.

8. Prawem autorskim chronione sa_ wszystkie materialy udostepniane na platformie.

9. Wszelkie zasoby udostepniane w ramach platformy mozna wykorzystac wylacznie na

uzytek wlasny w celach edukacyjnych.

10. Wykorzystanie materialow wchodzacych w sklad kursu e-learningowego do celow innych

niz podane w punkcie 9 wymaga kazdorazowo pisemnej zgody jego autora.

11. Odpowiedzialnosc wynikajaca z prawa autorskiego w zwi^zku z publikowaniem na

platformie kursow e-learningowych i innych materialow w formie elektronicznej

spoczywa na ich autorze (administratorze kursu e- larningowego).

12. Kurs e-learningowy musi zostac zlozony i opublikowany przed rozpoczeciem semestru,

wraz z sylabusem.

13. Podstawowymi sktadnikami kursu e-learningowego sa/~"



- karta informacyjna (Metryka Kursu),

- materiaty dydaktyczne umieszczane w formic elektronicznej na platformie,

- tresci publikowane na platformie przez studentow i prowadzacego, w tym takze te

powstajqce automatycznie, jako rezultat aktywnosci uczestnikow kursu,

- narzedzia i srodki komunikacji miedzy opiekunem i studentami,

- narzedzia i srodki kontroli aktywnosci uczestnikow kursu.

14. Uruchomienie zajec e-learningowych wymaga;

- wypcrrnenia forrnularza zgtoszeniowego kursu e-learningowego przez prowadzacego

zajecia, stanowiacego Zalacznik 1 do niniejszego Zarzadzenia.

- stworzenie kursu e-learningowego i zamieszczenie go na piatformie.

- pozytywnej weryfikacji zgodnosci kursu dokonanej przez Instytutowy Zespol Ekspertow.

- przedlozenie do Dzialu Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci Ksztalcenia zaakceptowanego

przez Dyrektora Instytutu harmonogramu zajec prowadzonych w formie nauczania na

odleglosc w terminie do 30 sierpnia dla semestioi letniego i 30 listopada dla semestru

zimowego.

- akceptacji uruchomienia zgloszonych zajec (w ramach semestralnego planu zajec

e-learningowych) przez Uczelnian^ Komisje ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

15. Obsluge procesu rejestracji kursow oraz uruchomienie zajec e-learningowych prowadzi

Centrum Ksztalcenia Ustawicznego i E-learningu.

16. Dokumentacj^ przebiegu zajec e-learningowych zastepuj^cych w calosci lub czesci zajecia

tradycyjne prowadzi Dyrektor Instytutu wskazanego w zgloszeniu kursu.

17. Uczestnikom kursu e-learningowego przysluguje prawo do zglaszania uwag dotyczacych

metodycznej i merytorycznej strony prowadzonych zajec do Dyrektorow Instytutow lub

Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalceni.



Zalqcznik 1

Formularz zgloszeniowy kursu e-learningowego

JarosJaw, dnia.

Dyrektor Instytutu

Zglaszam propozycJ9 prowadzenia zajec w formie e-iearningu w sem. letnim/zimowym * roku

akademickiego

Tytiii naukowy, iniie i nazwisko osobv zgJaszajaceJ! . , . , , . , . . , , , , , . , , , , , . . . . . .

Rok studiow (oznaczenie roku/grupy):

PrzedmioT

Rodzaj zajec: (wykfad/cwiczenia/laboratoria/seminarium/projekt) **

Zaj^cia zdalne prowadzone beda: pierwszy raz/kolejny raz *

Krotka charakterystyka zaj^c z podaniem tematu cwiczeii/wykladu

W trakcie zaj^c wykorzystane beda nastepujace elementy:

LJmaterialy dydaktyczne (format pdf, doc, xls, flash, prezentacje Power Point, pliki

dzwiekowe, wideo) **,
Inne:

I I forum dyskusyjne

I I czat internetowy

I I quiz

I Izadania - przesylanie rozwiqzan na platforme

I Iinne formy aktywnosci:

Podpis osoby zglaszaj^cej zajecia

Opinia i podpis Zespolu Ekspertow

* niepotrzebne skreslic

** wtasciwe podkreslic


