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Zarz^dzenie nr 106/2013
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoiy Techniczno-Ekonomicznej

Im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 05 listopada 2013r.

w sprawie utworzenia w Pahstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu Akademickiego Centrum Wolontariatu Pahstwowej
Wyzszej Szkoiy Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w JarosJawiu.

Dzialaja^c na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572
z pozn. zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym w zwiazku z §5 Statutu PWSTE w Jaroslawiu
zarza^dzam, co nastejtuje:

§1
Tworz$ w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa
Markiewicza w Jaroslawiu Akademickie Centrum Wolontariatu Panstwowej Wyzszej Szkoiy
Techniczno-Ekonomicznej w Jaroslawiu.
Statut Akademickiego Centrum Wolontariatu Panstwowej Wyzszej Szkoiy Techniczno-
Ekonomicznej w Jaroslawiu wraz ze wzorem Porozumienia o wolontariacie, Formularzem dla
wolontariusza oraz Formularzem organizacj i/instytucj i stanowi zalajsznik do niniej szego
zarz^dzenia.

§2

Zarzajdzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor

Prof, nadzw. dr ha&Waclaw Wierzbieniec



Statut

Akademickiego Centrum Wolontariatu

Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej w Jaroslawiu

Art. 1

Postanowienia ogolne

1. Statut rcgulujc dziafalnosc Akademickiego Centrum Wolontariatu zwanego w dalszej
cze_sci Statutu "ACW ".

2. Terenem dzialania ACW jest obszar Rzeczypospolitej Polskiej a siedziba^ miasto
Jar o slaw

3. Akademickie centrum Wolontariatu dziala zgodnie z obowiajzuja^cymi przepisami
prawa, w szczegolnosci zgodnie ze statutem Uczelni i Ustawa z dnia 24.IV. 2003 o
dzialalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (tj.z 27.X.2010 DzU Nr 234 poz
1536 zpozn. zm.)

4. Bezposredni nadzor nad Akademickim Centrum Wolontariatu sprawuje Rektor
PWSTE, ktoremu ACW jest podlegle.

5. Akademickie Centrum Wolontariatu przeznaczone jest dla wolontariuszy dzialajaj^ych
na terenie Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno - Ekonomicznej w Jaroslawiu
oraz niezrzeszona mlodziez z Jaroslawia i z powiatu jaroslawskiego, oraz dla osob
deklarujaj^ych gotowosc niesienia pomocy innym.

6. Akademickie Centrum Wolontariatu jest nie posiadaj^cym odr^bnej osobowosci
prawncj dobrowolnym zrzeszeniem. studentow, pracownikow naukowych oraz
wszystkich zainteresowanych realizacja^ celow uj^tych w niniejszym statucie,
dzialajq,cym w Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej w Jarosiawiu,
ul. Czarnieckiego 16,37-500 Jaroslaw.

Glowne zadania Koordynatora

1. Akademickim Centrum Wolontariatu kieruje koordynator powolany przez Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno Ekonomicznej w Jaroslawiu.

2. Koordynator organizuje prac$ Akademickiego Centrum Wolontariatu i reprezentuje
Akademickie Centrum Wolontariatu na zewnatrz.

3. Koordynatorowi przyshiguje decyzja o przyjmowaniu wolontariuszy do ACW,

4. Koordynator organizuje prac$ wolontariuszy, przypisuje ich do roznych zadan,



5. Koordynator l^czy wolontariuszy z podmiotami korzystaj^cymi ze swiadczen
wolontariuszy i dba o ich ubezpieczenie.

6. Koordynator prowadzi baz? wolontariuszy i organizacji wspolpracuj^cych,
7. Organizuje szkolenia dla wolontariuszy.
8. Pomaga wolontariuszom si? rozwijac - posiq.sc nowe umiej^tnosci i nowe zakresy

odpowiedzialnosci.
9. Rozwiajzuje nieporozumienia i konflikty.

Art. 2

Cele dzialalnosci Akademickiego Centrum Wolontariatu i sposoby ich realizacji:

1. Zwiejkszenie aktywnosci spolecznej studentow
2. Umozliwienie studentom podejmowania dzialan wolontaryjnych,
3. Udzielenie wsparcia organizacjom pozarza^dowym i innym instytucjom poprzez

oferowanie im pomocy swiadczonej przez studentow,
4. Koordynacja i podniesienie standardow pracy wolontariuszy
5. Integracja srodowiska wolontariuszy
6. Upowszechnienie idei wolontariatu w srodowisku studenckim
7. Akademickie Centrum Wolontariatu Czuje wyraza chejc niesienia pomocy innym
8. ACW pracuje z ludzmi z roznych srodowisk.

Akademickie Centrum Wolontariatu realizuje swoje cele poprzez:

1. Prace^ w Placowkach opiekunczo — wychowawczych( m.in. w swietlicach szkolnych,
domach dziecka, hospicjach, szpitalach, osrodkach pomocy spolecznej, domach
pomocy spotecznej, osrodkach dla osob niepelnosprawnych)

2. Organizowanie akcji na terenie uczelni (m.in. honorowe oddawanie Icrwi i mozliwosc
podzielenia si? czekoladami z dziecmi z Domu Dziecka, zbiorka plastikowych
nakrt?tek w celu ich wymiany na sprz^t rehabilitacyjny, zbiorkq darow dla noclegowni,
zbiorka zabawek dla dzieci z ubogich rodzin)

3. Organizowanie i wspotorganizowanie imprez masowych (m.in.Juwenalia, Swiatowy
dzien ksiajzki, Targi Wolontariatu)

4. Wspoludziai w akcjach dobroczynnych innych organizacji i instytucji (m.in. zbiorki
darow w ramach ogolnopolskiej akcji „ Szlachetna Paczka" wspolpraca z innymi
organizacjami powiatu jaroslawskiego

Spotkania:

1. Spotkania Wolontariuszy z Koordynatorem odbywajq. si$ nie rzadziej niz raz w
miesiacu.



Art. 3

Prawa i obowiqzki Wolontariusza

1. Wolontariusz jest zobowiajzany do zlozenia deklaracji, w ktorej okresla zakres dzialari,
do ktorych chce si^ wl^czyc.

2. Pracuje spolecznie to znaczy nie pobiera za swoja^praci? wynagrodzenia.
3. Podejmuje okreslon% prac$ i uzgadnia z koordynatorem forme^ dziaialnosci.
4. Wszclkie wajpliwosci dotyczajse wykonywanej pracy powinien zglaszac

koordynatorowi przed podj^ciem jakiejkolwiek decyzji.
5. Jest odpowiedzialny za wykonywana^ prace_ i powinien si§ z niej rozliczyc przed

koordynatorem.
6. W przypadku braku mozliwosci zrealizowania zadan, ktorych podjaj si§ wolontariusz,

powinien on jak najszybciej poinformowac o tym fakcie koordynatora w celu
znalezienia zast^pstwa lub rozwiajzania problemu.

7. Wolontariusz nie ponosi kosztow finansowych zwia^zanych z wykonywana^ pracq..
8. Interesy wolontariusza powinny bye chronione i nie wolno wywierac na niego presji

moralnej sklaniajaj^ej do wykonywania zadan pozostaja^cych w konflikcie z jego
przekonaniami.

9. Musi przestrzegac kodeksu etycznego zwi^zanego z wykonywana^ praca^
10. Zobowiajzany jest do dyskrecji.
l l .O rezygnacji z pracy powinien jak najszybciej poinformowac koordynatora nie

ponoszqc zadnych konsekwencji z tego tytuhi.

Art. 4

System nagradzania Wolontariusza

1. Wolontariusz wykonuje prac? na rzecz drugiego czlowieka kierujqc si^ wezwaniem do
milosci blizniego, bezinteresownie, jego nagroda^ jest samorealizacja, mozliwosc
rozwoju, poczucie sensu swojej pracy, uznanie, podwyzszenie samooceny, mozliwosc
nawiajzywania przyjazni. Ponadto Akademickie Centrum Wolontariatu moze wyrazac
swoja^wdzi^cznosc poprzez:
a) Wr^czenie dyplomow i podzi^kowan.
b) Obchodzenie Dnia Wolontariusza.
c) Zaproszenie na zabawy i imprezy okolicznosciowe.
d) Organizowanie szkolen.

Art. 5

Warunki przyj^cia i zwolnienia Wolontariusza

1. Na podstawie rozmowy rekrutacyjnej koordynator ma prawo odmowic przyj^cia
wolontariusza do Akademickie go Centrum Wolontariatu, jesli uzna, ze osoba nie
spelnia kryteriow okreslonych przez Statut.



2. Po odbyciu okresu probno - przygotowawczego koordynator uzna czy dana praca jest
odpowiednia dla wolontariusza.

3. Jesli w okresie pracy ciqglej maja^ miejsce konflikty z wolontariuszem, np. nie
wywiajzywanie si§ wolontariusza z zadari za ktore wzial odpowicdzialnosc, nie
radzenie sobie na okreslonym stanowisku, lamania norm organizacji i nieumieje_tnosc
znalezienia sie_ w zespole — koordynator po dwukrotnym upomnieniu ma obowiajzek
zrezygnowac ze wspolpracy z wolontariuszem.

Art.6

Postanowienia koncowe

1. Statut oraz zmiany w Statucie wprowadza Rektor Panstwowej Wyzszej Szkoly
Techniczno Ekonomicznej w Jarostawiu.

2. Statut wchodzi w zycie z dniem podpisania.
3. Statut zostaj e podany do wiadomosci pracownikow i wolontariuszy przez

umieszczenie w miejscu dost^pnym dla wszystkich zainteresowanych osob.
4. Koordynator nie rzadziej niz raz w roku akademickim przedklada sprawozdanie z

dzialalnosci Rektorowi Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno Ekonomicznej w
Jarosiawiu.

R FXKXTV O R

Prof. whv. dr }\d$fdlw Wierzbieriec



Porozumienie o wolontariacie

Zawarte w dniu w Jaroslawiu pomi^dzy:

ul , wpisany do KRS pod numerem: , reprezentowanym przez —
zwanym w tresci umowy

Korzystajjjcym

Panstwowa^ Wyzszq Szkotq Techniczno-Ekonomicznq w Jarostawiu
Reprezentowanym przez Rektora prof, nadz dr hab. Wactawa Wierzbienca
zwanym w tresci umowy Kierujqcym na wolontariat.

Korzystajjjcy oswiadcza, ze jest podmiotem uprawnionym do korzystania ze swiadczen
wolontariuszy zgodnie z art. 42 ust. 1 Ustawy o dzialalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie z dnia 24 kwietnia 2003 r. (Dz. U. Nr 96, poz. 873 z pozn. zm.)-

na wzgl^dzie ide? wolontariatu u podstaw, ktorej stoi dobrowolne, bezplatne
wykonywanie czynnosci, a takze biora^c pod uwag^ charytatywny, pomocniczy i
uzupemiajqcy charakter wykonywanych przcz wolontariuszy swiadczen, Strony porozumienia
uzgadniaja^, co nast^puje:

§ 1

Korzystaja^cy i Kierujapy na wolontariat zawierajq. porozumienie o wspolpracy, ktorego celem
jest wspoldzialanie w zakresie

• organizowania zaj^c wolontariatu dla zainteresowanych studentow PWSTE
• upowszechnienie idei wolontariatu w srodowisku studenckim
• udzielenie wsparcia organizacjom pozarzq,dowym i innym instytucjom poprzez

oferowanie im pomocy swiadczonej przez studentow

§2
Umow? porozumienie o wolontariacie Strony zawierajq. na czas okreslony tj. do dnia 30
czerwca2014r.

§3
Strony zgodnie ustalaj% ze porozumienie niniejsze obejmuje prac^ wolontariuszy o
charakterze woluntarystycznym, ktora ma charalcter bezplatny.

§4
Zakres prac wolontarlusza oraz szczegoly spraw prawno-organizacyjnych b^dq. uregulowane
w odr^bnej pisemnej umowie zawartej pomi^dzy Korzystajapym, a skierowanym
Wolontariuszem.

§5
1. Kazda ze Stron moze rozwiazac niniejszq. umow? z 30 dniowym okresem

wypowiedzenia.



2. W sprawach nieuregulowanych przepisami Ustawy o dzialalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie lub niniejszym porozumieniem zastosowanie ma kodeks
cywilny.

3. Wszelkie zmiany Porozumienia be_da_ dokonywane w formie pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§6
Porozumienie sporzajdzono w dwoch jednobrzmia_cych egzemplarzach, po jednym dla kazdej
ze stron.

KORZYSTAJ4CY KIERUJ4CY NA WOLONTARIAT



FORMULARZ DLA WOLONTARIUSZA

AKADEMICKIE CENTRUM WOLONTARIATU w PWSTE
WJAROSLAWIU

ul. Czarnieckiego 16
Paristwowa Wyzsza Szkota Techniczno - Ekonomiczna w Jarosfawiu

NR ANKIETY

D SZKOLENIE

NA2WISKO

DATA URODZENIA: dzieii miesiac
niepetnoletniej/

rok

D kobteta Q m^zczyzna

D ZGODA RODZICOW /dla o

ulica

kod
pocztowy

E-MAIL

miasto

nr domu

telefon
domowy /korr

Inne mozliwosci kontaktu (gg, tlen, skype)

prywatna strona WWW

nr lokalu

tel. kontaktowy
lorkowy

ADRES DO KORESPONDENCJI

PROSIMY O OKRESLENIE TWOJEJ AKTYWNOSCI ZAWODOWEJ

Duczeri, Dstudent, Daktywny zawodowo, Drencista, Demeryt, Dbezrobotny/poszukuja^cy pracy, Dinne, jakie?:

JESLI JESTES UCZNIEM/ STUDENTEM PROSIMY O PODANIE NASTE_PUJACYCH INFORMACJI:

nazwa szkoty/ uczelni/ wydzialu

profil/
specjalizaqa

JAKI CHARAKTER PRACY CHCESZ WYKONYWAC:
D praca z dziecmi i mlodzieza,
n praca z osobami starszymi i dorostymi (m.in. pomoc w czynnosciach dnia codziennego, dot. towarzystwa, wypefnianie czasu

wolnego)
D prace biurowe
D tlurnaczenia: angielski, niemiecki, francuski, hiszpanski, wtoski, rosyjski, j. Migowy, j. Breill'a; inne
D informatyka, komputer, Internet
D fundrising, pozyskiwanie funduszy, sponsorow
D pomoc w nauce:

zakres szkofy podstawoej klay I -VI (Dprzedmioty humanistyczne; 0 sciste,, 0 je.zyk obey/jaki )
zakres gimnazjum (D przedmioty humanistyczne; O sciste, O je,zyk obey/ jaki )
zakres szkoty sredniej (D przedmioty humanistyczne; O sciste, O jezyk obey/ jaki )

D public relations; marketing
D pisanie, redagowanie tekstow, ulotek, biuletynow
D pomoc w organizowaniu imprez, festynow, akcji, uroczystosci, konferencji
D praca ze zwierzetami;
D ochrona i piele_gnacja przyrody;
D koordynowanie / realizacja projektow
D pomoc humanitarna (pozyskiwanie darow, kl^ski zywiotowe)
D wolontariat za granicq.
n praca w swietlicy, prowadzenie zaje,c, warsztatow, zaj^c, wypetnianie czasu wolnego

D inne

PROSIMY O OKRESLENIE PREFEROWANEGO PRZEZ CIEBIE CHARAKTERU PRACY WOLONTARYSTYCZNEJ:
Dstaty (systematyczny); Dakcyjny, D okresowy, wjakim czasie?:

JAKIE MASZ OGRANICZENIA W PRACY:

Djakich czynnosci nie chciaJby si? Pan/i podj^c?
Dz jakimi osobami / organizacjami nie chciafby Pan/i
wspofpracowac?

Dinne, jakie?

DLACZEGO CHCESZ ZOSTAC WOLONTARIUSZEM? (Proszg zaznaczyc wszystkie wlasciwe)
Dchce miec zaje.cie; Dzdobyc nowe umiej^tnosci, doswiadczenie;
Dpoznac nowych ludzi; Dpomagac ludziom potrzebujapym;
Dwalczyc o specjalna.spraw^; Dsptacic dtug wdzi^cznosci wobec innych;
Dzdobyc referencje; Dprzezwycigzyc swoje stebosci:_
UMIEJETNOSCI / PREDYZPOZYCJE, KTORE CHCESZ WYKORZYSTAC:

Ddla wlasnej satysfakcji;
Dz powodow religijnych;
Dpodzielic si§ z innymi tym, co mam;
Dinne, jakie?:



TWOJE SLABE
STRONY:

TWOJE UWAGI:

SKAD DOWIEDZ1ALAS/ES SIE^ O CENTRUM WOLONTARIATU?
D ksiazka tel./ info, tel D prasa, jaka? D org./instytucja, jaka?
n internet, D radio, jakie? D znajomi
D ulotka, CI telewizja, jaka? D inne, jakie?
Czy chcesz otrzymywac newslettera Centrum Wolontariatu (informacje o akcjach CW, nowych ofertach dla wolontariuszy, itp.)?

D Tak D Nie
Zgodniez ustaw* I dnla29 (ierpnn 1B97r oochronie d*nycl1 oobowych (Dz. U. nr 133, poz. S93| wyrnlim igoil* nawykonyifywanla molcddanych w ram»ch dilrialnaici prowaflzonej pna Akademlckl* Centrum W[-lonlari at u

Jaroslaw, dnia
podpis wolontariusz

UWAGI AKADEMICKIEGO CENTRUM WOLONTARIATU:

nr
zqloszenia

' organizacja / instytucja
* osoba potrzebujgca pomocy

lelefon Xontaktowy czas pracy
(od- do)

rodzaj wykonywanej pracy



FORMULARZ ORGANIZACJI / INSTYTUCJI
Akademickie Centrum Wolontariatu

ill. Czarnieckiego 16
Paristwowa Wyzsza Szkola Techniczno - Ekonomiczna w Jaroslawiu NRANKIETY

NAZWA ORGANIZACJI

INSTYTUCJI

ROK

ZALOZENIA

ADRES ORGANIZACJI

ulica nrdomu nr lokalu

dzielnica gmma wojewodztwo

kod
pocztowy

miasto telefon tel.efon
kontaktowy

E-MAIL strona WWW

MIEJSCE PRZYSTE.PNE DLA NIEPELNOSPRAWNYCH
DTAK, DNIE; szczegoiy
RODZAJ ORGANIZACJI/INSTYTUCJI
Dfundacja; Dstowarzyszenie; Dporozumienie organizacji zarejestrowane jako Zwiazek Stowarzyszen;
Dorganizacja powsta)a na mocy umowy Panstwo - Kosciol; Dplacowka oswiatowa/naukowa;
Dwydzielona tematycznie lub terytorialnie cz§sc (koto, oddzial) innej organizacji -> jakiej?
Dprzedstawicielstwo organizacji zagranicznej -> jakiej? _____
Dinstytucji samorzqdowa; D instytucja rzadowa; Dsektor prywatny; Dinne: ___^^

ZASI^G ORGANIZACJI zalqczona lista adresowa

D LOKALNY, wjakim rejonie?
*rodzaj placowki: Dswietlica, Dporadnia, Ddom
statego pobytu, ndom dziennego pobytu, Dhostel,
Dinne, jakie?
D OGOLNOPOLSKI, D oddziafy krajowe, Dsiec

D MI^DZYNARODOWY placowki zagraniczne,
gdzie?

OSOBA KIERUJACA ORGANIZACJA./ INSTYTUCJA /tytut/

GODZINY OTWARCIA
Ddowolny dzieii (od poniedzialku do pia,tku),

Dweekendy,
nwakacje, ferie

CHARAKTER ORGANIZACJI (misja. cele) D w zalqczenju^



OBSZAR DZIAtAN ORGANIZACJI / INSTYTUCJI: \. Dgospodarka, finanse;

2. Dproblemy wsi, rolnictwo;
3. Dbudownictwo, mieszkalnictwo, bariery architektoniczne;
4. Dkomunikacja, transport, ta,cznosc;
5. Doswiata, edukacja, wychowanie;
6. dnauka, technika, informatyka;
7. Dsport, turystyka;
8. Dhobby, rozwoj zainteresowari, czas wolny;
9. Dwspofpraca miedzynarodowa, integracja europejska;
lO.dekologia, ochrona srodowiska, przyroda (zwierzeta,
rosliny);
1 1 .Dochrona zdrowia:

• nprofilaktyka zdrowia (np. prelekcje);
• Dniepetnosprawnosc: +

Dfizyczna, Dpsychiczna, Dumystowa,
Dzaburzenia wzroku, Dzaburzenia stuchu;

• Dszpital.Dopieka paliatywna (hospicja),Dchoroby
REALIZOWANE PROGRAMY

L.P. GL6WNE PROGRAMY

1.

2.

3.

OFERTA SZKOLENIOWA

L.P TEMATYKA SZKOLEN

1.

2.

12,Dpomoc spoteczna:
• Dprofilaktyka spoteczna;
• Ddziatalnosc charytatywna;
• Dwieziennictwo, Duzaleznienia, Dubostwo, Dsieroctwo,

Dbezdomnosc, Dmacierzynstwo, Dbezrobocie;
Dbezradnosc, Dproblemy szkolne, Dstarosc, Dsamotnosc;

13.Dkultura, sztuka, ochrona zabytkow, tradycji;
14.nmedia, komunikacja, promocja;
15.Dparistwo, prawo, polityka /-spoleczna/;
16.Dreligia, wyznanie;
17.Drozwoj regionalny, lokalny;
IS.Dbezpieczeiistwo publiczne (policja);
19.Dprawa czlowieka: nmniejszosci narodowe, Duchodzcy,

Drownosc szans, Dproblematyka ptci;
ZO.Dochrona interesow okreslonych grup zawodowych;
21. Dinne, jakie?

Dw zat^czeniu

ODBIORCY KOORDYNATOR

Dw zat^czeniu

ODBIORCY TRENERZY

KOORDYNATOR PRACY WOLONTARIUSZY W PANSTWA ORGANIZACJI /INSTYTUCJI:

imi§ i
nazwisko
• przeszkolony
dni, godziny
pracy
telefon
kontaktowy

stanowisko

przez Centrum Wolontariatu: DTAK, DNIE Dpracownik, Dwolontariusz

telefon

E-MAIL

PRZEKR6J ZAJ^C PROPONOWANYCH WOLONTARIUSZOM: Dw zataczeniu

OGOLNA LICZBA M1EJSC PRACY DLA
WOLONTARIUSZY W ORGANIZACJI /
INSTYTUCJI

• . — . — — -— .

CZY JEST W PANSTWA ORGANIZACJI / INSTYTUCJI KLUB WOLONTARIUSZA?
DTAK, ileliczy
charakterystyka

osob?
grupy:

DNIE

JAKIE PRZYGOTOWANIE DO PRACY W
ORGANIZACJI PRZEWIDUJE Sl^ DLA
WOLONTARIUSZY?

PRZEWIDZIANE ULGI

Dkoszty podrozy, Dposilki, Dbonifikaty, Dinne, jakie?

CZY PRZEWIDZIANE JEST UBEZPIECZENIE WOLONTARIUSZY?
DOC DTAK, D NIE DNNW DTAK, D NIE



PRZEWIDYWANE GRATYFIKACJE
CTuscisk prezesa", Dnieformalnosc kontaktow, Dkartka uradzinowa, Ddyplom uznania, Dpromocja w mediach, Dzaproszenie do kina,
teatru, Dspotkania integracyjne, Dgrupa wsparcia, Dszkolenia specjalistyczne, dudziat w konferencjach, seminariach, Dwizyty studyjne,
Dstazowe wyjazdy zagraniczne, Dmozliwosc zatrudnienia, Dreferencje, Dinne

ZAtACZONE MATERIAtY INFORMACYJNO-PROMOCYJNE

Dlist intencyjny/zaproszenie dla wolontariusza (!), Dulotka, Dlista adresowa, Draport, Dzdj^cia: miejsca pracy, zespotu, imprez itp.,
Dlogo, Dstatut, Dartykut prasowy, Dbiuletyn, Dinformator, Dksia,zka, Dkaseta video, DCD-ROM, Doferta szkoleniowa, Doferta
programowa, Dreferencje, Dinne

CZY ORGANIZACJA MOZE PRZYJAC HTAK n WIP
WOLONTAR1USZY ZAGRANICZNYCH? '
CZY KOORDYNATOR LUB INNA OSOBA W
ORGANIZACJI POSLUGUJE Sl^ J^ZYKIEM OBCYM? n Q

Jarostaw, dnia

podpis koordynatora prowadz^cy rozmow? z CW


