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Zarzadzenie nr472013
Kanclerza Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Br. Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 19 listopada 2013r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych
PWSTE.

Dziatajac na podstawie § 75 Statutu PWSTE w zwiazku z § 21 ust.1 pkt1 Regulaminu

Organizacyjnedo zarzadzam co nastepuje:

§1
W celu unormowani a zasad uzytkowania stuzbowych telefonéw wprowadzam Regulamin
korzystania przez pracownikow PWSTE i inne osoby uprawnione z telefonow komorkowych

stanowiacy zatacznik do niniejszedo zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Kanclerz

PW w Jarostawiu

mar Rpbert Wisniewski




Zalacznik do zarzadzenia Kanclerza PWSTE  Nr.../2013
zdnia 19 X12013r.

Regulamin

Korzystania ze stuzbowych telefonow komorkowych Panistwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu .

§1
1. Niniejszy Regulamin korzystania ze shuizbowych telefonow komorkowych przez

pracownikow PWSTE w Jaroslawiu zwany dalej ,Regulaminem”, okresla zasady
przyznawania pracownikom iinnym osobom uprawnionym, stuzbowych telefonow
komorkowych, postepowanie w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanego
miesiecznego abonamentu, zwrotu przyznanych shizbowych telefonow komorkowych,
taryfy abonamentow oraz stawek polaczen i przesytu danych (zalacznik nr 1).

2. llekro¢ w dalszej czesci regulaminu jest mowa o pracowniku nalezy przez to rozumiec

takze inna osobe uprawniona do shuzbowedo telefonu komorkowego.

§2
1. Pracodawca moze powierzy¢ Pracownikowi stuzbowy telefon komorkowy z ustalonymi
limiterm abonamentowym (zwany dalej telefonem) w celu zwiazanym z wykonywaniem przez
niedgo obowiazkow stuzbowych.
2. Telefony komorkowe przyznaje pracownikom Kanclerz PWSTE w Jarostawiu na podstawie
pisemnego wniosku uzasadniajacego koniecznos¢ korzystania z telefonu komorkowego.
3. Przedkladany Kanclerzowi PWSTE wniosek pracownika o przyznanie telefonu powinien miec
akceptacje jedo przelozonedo.
4. Decyzja dotyczaca powierzenia telefonu, czas na jaki telefon zostat powierzony, marka i model
telefonu, pozostawione sa do swobodnego uznania Pracodawcy.
5.Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje upowazniony pracownik Dziatu
Administracyjno-Prawnedo.
6.Warunkiem otrzymania przez pracownika telefonu do uzytkowania jest ztozenie oswiadczenia
o odpowiedzialnosci materialnej za powierzony telefon, ktérego wzor stanowi zatacznik do nin.
Regulaminu.

§3
1.0soba uprawniona do korzystania z telefonu jest wylacznie Pracownik.
2. Pracownik jest zobowiazany uzywac telefonu jedynie do prowadzenia rozmow stuzbowych.
Zabronione jest pobieranie jakichkolwiek aplikacji, uczestniczenie ([ wysylanie sms )
w jakichkolwiek grach, konkursach itp. Pracownik winien dba¢ o powierzony mu telefon oraz
utrzymywac go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyktedo zuzycia eksploatacyjnedo.

3. Pracownik jest zohowiazany niezwlocznie zdlasza¢ wszelkie usterki telefonu w Dziale




Administracyjno-Prawnym,

AW przypadku kradziezy lub utraty stuzbowedo telefonu komorkowedo, pracownik obowiazany
jest do niezwlocznego zawiadomienia upowaznionedo pracownika Dziatu Administracyjno-
Prawnedgo,

5. W przypadku utraty stuzhowedo telefonu komorkowedo lub jedo uszkodzenia z winy pracownika,

wszelkie koszty zwiazane z zakupem nowego aparatu lub jedo naprawa ponosi pracownik.
§4

PWSTE pokrywa koszty:
1) abonamentu telefonu komorkowedo w ramach taryfy przyznanej pracownikowi,

2) napraw telefonu, jezeli uszkodzenia nie nastapito z winy pracownika.

§5
W przypadku przekroczenia wysokosci przyznanego miesiecznego abonamentu, Pracownik jest
zobowiazany do zaptaty kwoty bedacej réznicg miedzy wysokoscia wystawionej faktury, a kwota
przyznanedo miesiecznego abonamentu.
Naleznosc, o ktorej mowa w ust. 1, uiszcza sie w kasie PWSTE lub przelewem na rachunek uczelni,
a do wystawionej faktury nalezy dotaczyc odcinek wplaty.
W szczegolnych przypadkach Kanclerz, na podstawie pisemnedo wniosku zainteresowanedo
z akceptacja przelozonedgo, moze zdecydowa¢ o odstapieniu od edzekwowania powstatedo
zobowiazania.

§6
1. Pracownik jest zobowiazany zwroci¢ pracodawcy telefon:
1) w dniu ustania stosunku pracy,
2) w przypadku urlopu bezptatnedo lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajacej powyzej
30 dni,
3) na kazde zadanie pracodawcy.
2. W razie nie wywiazania sie przez pracownika z obhowiazku wskazanego w ust. 1, upowazniony
pracownik PWSTE dokona blokady potaczen u operatora sieci telefonii komorkowej oraz obciazy
pracownika wszelkimi kosztami za okres, w ktéorym nie byl on uprawniony do korzystania

z telefonu.
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Zatacznik do regulaminu

Jarostaw, dnia.........20 r.

(imie i nazwisko osoby materialnie odpowiedzialne;)

OSWIADCZENIE
0SOBY MATERIALNIE ODPOWIEDZIALNEJ

Oswiadczam, Ze zostalem/am zapoznany z zasadami uzywania telefonu komorkowego
stanowiacego wlasnos¢ Panstwowej Wyizszej Szkoly Techniczno -‘Ekonomicznej im. ks. B.
Markiewicza w Jarostawiu za ktory jestem odpowiedzialny.

Ponadto oswiadczam, Ze w pelni odpowiadam za przekazany mi telefon

KOmMOrkowy. . ..o vvee v v e e e eve e v v WFAZ Z karta SIM o numerze . ........ ..

( marka, model)
i zobowiazuje si¢ do wyliczenia z niego, a takze odpowiadam w pelnej wysokosci za szkode
powstata w tym imieniu.

Zostatem/am rowniez zapoznany/a z regulaminem korzystania ze stuzbowych telefonow
komorkowych oraz z obowiazujacym na numerze planem taryfowym i zobowiazuje sie do nie
przekraczania w/w planu , a w razie jego przekroczenia, badz udowodnienia mi kosztow nie
zwigzanych z praca , zgadzam sie na obciaZzenie mnie tymi kosztami w formie potracenia mojedo
wynadrodzenia,

Podstawa prawna - art.124 Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze.

{podpis osoby materialnie odpowiedzialnej)




