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Zarzajlzenie niOT2013
Kanclerza Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

im. ks. Br. Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 19 listopada 2013r.

w sprawie: wprowadzenia regulaminu korzystania ze shizbowych telefonow komorkowych

PWSTE.

Dzialaj^c na podstawie § 75 Statutu PWSTE w zwiazku z § 21 ust.l pkt 1

Organizacyjne^o zarz^dzarn co nastepuje:

§1

W celu unormowani a zasad uzytkowania shi£bowych telefonow wprowadzarn Regulamin

korzystania przez pracownikow PWSTE i inne osoby uprawnione z telefonow komorkowych

stanowia^cy zalqcznik do niniejsze^o zarz^dzenia.

§2

Zarz^dzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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7.ala,c7,nik do zarzeidzenia Kanclerza PWSTE Nr. . ./2Q13
zdnia \91Iffl\3v.

Recjulainin

Korzystania ze sluzbowych telefonow komorkowych Panstwowej Wyzszej Szkoly
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu .

§1
1. Niniejszy Recjularain korzystania ze sluzbowych telefonow komorkowych przez

pracownikow PWSTE w Jaroslawiu zwany dalej wRegulaminem", okresla zasady

przyznawania pracownikora i innym osohom uprawnionym, sluzbowych telefonow

komorkowych, postepowanie w przypadku przekroczenia przez pracownika przyznanecjo

miesiecznecjo abonamentu, zwrotu przyznanych sluzbowych telefonow komorkowych,

taryfy abonamentow oraz stawek polaczen I przesylu danych (zalacznik nr 1].

?„ Ilekroc w dalszej czesci recjulaminu jest mowa o pracowniku nalezy przez to rozumiec

takze inn^ osobe uprawnioncj do sluzbowecio telefonu komorkowego.

§2

1. Pracodawca moze powierzyc Pracownikowi sluzbowy telefon komorkowy z ustalonymi

limitem abonanientowym [zwany dalej telefonem) w celu zwia/ariym z wykonywaniem przez

niecjo obowi^zkow sluzbowych.

2. Telefony kornorkowe przyznaje pracownikom Kanclerz PWSTE w Jaroslawiu na podstawie

piseinnecjo wniosku uzasadniaja^cecjo koniecznosc korzystania z telefonu komorkowecjo.

3. Przedkladany Kanclerzowi PWSTE wniosek pracownika o przyznanie telefonu powinien miec

akceptacje jego przelozonecfo.

4. Decyzja dotycz^ca powierzenia telefonu, czas na jaki telefon zostal powierzony, marka i model

telefonu, pozostawione sa.do swobodnecjo uznania Pracodawcy.

S.Przyznane telefony wydaje, ewidencjonuje oraz przyjmuje upowazniony pracownik Dzialu

Administracyjno-Prawne^o.

G.Warunkiem otrzymania przez pracownika telefonu do uzytkowania jest zbzenie oswiadczenia

o odpowiedzialnosci materialnej za powierzony telefon, ktorecjo wzor stanowi zal^cznik do nin.

Recjulaminu.

§3

l.Qsoba. uprawnionq do korzystania z telefonu jest wylacznie Pracownik.

2. Pracownik jest zobowiazany uzywac telefonu jedynie do prowadzenia rozmow sluzbowych.

Zabronione jest pobieranie jakichkolwiek aplikacji, uczestniczenie [ wysylanie sms ]

w jakichkolwiek grach, konkursach itp. Pracownik winien dbac o powierzony mu telefon oraz

utrzymywac go w stanie nie gorszym, niz wynika to ze zwyklego zu^ycia eksploatacyjnecio.

3. Pracownik jest zobowiazany niezwlocznie zcjlaszaf wszelkie usterki telefonu w Dziale



Administracyjno-Prawnym,

4.W przypadku kradziezy lub utraty shizbowecfo telefonu komdrkowe^o, pracownik obowia,zany

jest do niezwlocznecjo zawiadomienia upowaznioneQo pracownika Dzialu Adrainistracyjno-

Prawnecjo,

5. W przypadku utraty sluzbowecjo telefonu koniorkowecjo lub jecjo uszkodzenia z winy pracownika,

wszelkie koszty zwia_zane z zakupem nowecjo aparatu lub jecjo naprawa. ponosi pracownik.

PWSTE pokrywa koszty:

1] abonamentu telefonu komorkowecjo w ramach taryfy przyznanej pracownikowi,

?.] napraw telefonu, jezeli uszkodzenia nie nastajrilo z winy pracownika.

§5

W przypadku przekroczenia wysokosci przyznanecfo miesieczne^o abonamentu, Pracownik jest

zobowiqzany do zaplaty kwoty heda^ej roznic^ miedzy wysokosci^ wystawionej faktury , a kwotq

przyznane^o miesiecznecfo abonamentu.

Naleznosc, o ktorej mowa w ust. 1, uis/cza sie w kasie PWSTE lub przelewem na rachunek uczelni,

a do wystawionej faktury nalezy dolqczyc odcinek wplaty.

W szczegolnych przypadkach Kanclerz, na podstawie pisemne^o wniosku zainteresowanego

z akceptacjst przelozonecjo, moze zdecydowac o odst^pieniu od egzekwowania powstatecjo

zobowi^zania.

§6
1. Pracownik jest zobowia.zany zwrocic pracodawcy telefon:

1] w dniu ustania stosunku pracy,

2] w przypadku urlopu bezplatnecjo lub innej usprawiedliwionej nieobecnosci trwajaxej powyzej

30 dni,

3) na kazde zqdanie pracodawcy.

2. W razie nie wywia.zania sie przez pracownika z obowiqzku wskazanego w ust. 1, upowazniony

pracownik PWSTE dokona blokady pol^czen u operatora sieci telefonii komorkowej oraz obciqzy

pracownika wszelkimi kosztarni za okres, w ktorym nie byl on uprawniony do korzystania

z telefonu.



Zafycznik do r eg u la in inn

Jaroslaw, dnia 20 r.

nazwiska osoby materfatoie adpowiedzialnej)

OSWIADCZENIE
OSOBV MATERIALNIE ODPOWIEDZIALNEJ

Oswiadczam, ze zostalem/arn zapoznany z zasadarni uzywania telefonu komorkowecfo
stanowiaxecjo wlasnosc Paristwowej Wyzszej Szkoly Techniczno -Ekonomicznej ira. ks. B.
Markiewicza w Jarostawiu za ktory jesteni odpowiedzialny.

Ponadto oswiadczam, ze w pehii odpowiariara za przekazany mi (elefori

komorkowy wra/ z karta. SIM o nuinerze
[ marka, model)

i zobowicizuje sie do wyliczenia z niecjo, a takze odpowiadam w pelnej wysokosci za szkode
powstal^ w tym imieniu.

Zostalem/am rowniez zapoznany/a z re^ulaminem korzystania ze sluzhowych telefonow
komorkowych oraz z ohowi^zuj^cym na numerze planem taryfowym i zobowi^zuje sie do nie
przekraczania w/w planu , a w razie jecjo pr/ekroczenia, ha^dz udowodnienia mi kosztow nie
zwia.zanych 7 praca^, zcjadzam sie na ohci^zenie mnie tyrni kosztami w formie potra^cenia mojeQo
wynagrodzenia.

Podstawa prawna - art.124 Kodeksu Pracy i przepisy wykonawcze.


