Zalyeznik

do zarzydzenia nr 25/2014
Rektora PWSTE w Jaroslawiu
z dnia 01 kwietnia 2014r,

System weryfikacji efektéw ksztalcenia

I.  Uwagi wstepne

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest elementem Wewngtrznego Systemu Zapewnienia
Jakosci Ksztalcenia.

2. Pieczg nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia w PWSTE sprawuje JM

Rektor.

Organem opiniodawczym, doradczym oraz kontrolnym na szczeblu uczelni jest

Uczelniana Komisja do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia pod

przewodnictwem prof. nadzw. dr hab. Czestawa Lewickiego — Prorektora do spraw

dydaktycznych.

4. W Instytutach ogoélny nadzér nad systemem jakos$ci ksztalcenia sprawuje Dyrektor
Instytutu.

5. Bezposrednie prace w Instytucie nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia wykonuje:

(O8]

— Instytutowa Komisja Dydaktyczna,
— Instytutowy Zesp6t do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia,
— Koordynatorzy punktéw ECTS,
— Komisja do spraw Oceny Prac Dyplomowych.

6. Ogolnouczelniang procedure weryfikacji efektéw ksztalcenia oraz weryfikacje
przedmiotowych/modulowych efektow ksztatcenia okreslaja zalaczniki nr 1 i 2 do
niniejszego zarzadzenia.

II.  Ogélne wytyczne opisu efektow ksztalcenia

1. Efekty ksztalcenia stanowia podstaw¢ wyznaczania zakresu tresci ksztatcenia, ich
usytuowania w modulach ksztalcenia, sekwencyjnos¢ przedmiotow.

2. Opisaniu efektow ksztatcenia stuzy deskryptor rozumiany jako ogdlne stwierdzenie
okreslajace zaktadane efekty ksztalcenia.

3. Efekty ksztalcenia sa okreslone w kategoriach wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

4. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztatcenia
uwzglednia efekty ksztalcenia wlasciwe dla danego kierunku studidow, poziomu
1 profilu ksztalcenia wybrane z efektéw ksztalcenia dla obszaru lub obszaréw
ksztalcenia, z ktérych wyodrebniony zostal kierunek. Efekty kierunkowe musza by¢é
zdefiniowane w taki spos6b, aby mozliwe bylo stwierdzenie, czy zostaly one osiagnigte
przez studenta i absolwenta.

5. Efekty ksztalcenia sa zapisane w postaci kierunkowych efektow ksztalcenia. Ich
uszczegotowienie i sposob weryfikacji powinien by¢ zapisany w:

— sylabusach (dla poszczegdlnych modutéw/przedmiotow),

— kartach praktyk zawodowych (dla praktyk zawodowych i dyplomowych),




— Regulaminie  Dyplomowania dla  przebiegu realizacji procesu
dyplomowania na danym kierunku, poziomie i profilu studiow
opracowany w Instytucie.

6. Matryca efektéw ksztalcenia wskazuje, ktére efekty s realizowane w ramach
wybranych modutéw.

7. Kazdy zalozony efekt ksztalcenia powinien by¢ zdefiniowany na poziomie
osiggalnym dla najmniej zdolnego studenta.

8. W procesie tworzenia, ewaluacji i doskonalenia efektéw ksztalcenia, a tym
samym programow i plandéw studiéw powinno si¢ stosowaé:

— matryce efektéw ksztalcenia,

— metody oceny pracy studenta,

— analiz¢ wynikéw osigganych przez studentow,

— ankiety studenckie,

— proces ksztaltowania si¢ zasad kultury jakosci ksztalcenia,

— rozwdj postaw godnych wykladowecy i studenta,

— uczciwos¢ i zasady zapobiegania ztym praktykom (plagiat, Scigganie).

III.  Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia polega na okresleniu wymagan, ktérych
spelnienie pozwala oceni¢, ze efekt ksztalcenia zostal osiggniety, np. zaliczenie
kolokwium, zaliczenie laboratorium (nie ma to zwigzku z oceng).

2. Weryfikacja powinna obejmowaé wszystkie kategorie efektéw ksztalcenia
(wiedze, umiejetnosci, kompetencje spoleczne).

3. Weryfikacja efektow ksztatcenia powinna by¢ przeprowadzona przez:

— interesariuszy ~wewngtrznych (nauczyciele akademiccy, studenci,
pracownicy administracyjni uczelni),

— interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele biznesu, organizacji:
mig¢dzynarodowych, rzadowych i pozarzagdowych i innych),

— absolwentow, ktérzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prace
zawodowa.

Konsultowanie programu ksztalcenia z interesariuszami wewnetrznymi

1. Konsultowanie programu ksztalcenia z interesariuszami wewnetrznymi polega
na:
— organizowaniu spotkan problemowych z wybranymi przedsiebiorcami
spotecznosci uczelni i instytutu,
— kolegialnych konsultacjach projako$ciowych stuzgcych analizie
1 ocenie stosowanych narzedzi i procedur dotyczacych efektéw
ksztalcenia oraz programéw ksztatcenia.
2. Instytutowy Zespdél do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
organizuje co najmniej raz w roku otwarte spotkania, w ktérych moze




uczestniczy¢, kazdy czionek jednostki akademickiej zwigzane] z danym
kierunkiem studiow.
Spotkanie powinno by¢ poswiecone zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia na danym kierunku studiéw.
Z posiedzen sporzadza si¢ protok6t zawierajacy wnioski i propozycje zmian
doskonalacych program ksztatcenia.
Instytutowy Zespot do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
organizuje co najmniej raz w roku spotkanie, w ktérym uczestnicza studenci
danego kierunku.
W czasie spotkania studenci zglaszaja swoje uwagi dotyczace:

— efektow ksztalcenia i form ich realizacji na studiowanym kierunku,

— programo6w ksztatcenia,

— organizacji procesu dydaktycznego,

— $rodkow wsparcia dla studentow,

— jakosci obstugi pracownikéw administracyjnych uczelni,

— organizacji praktyk studenckich,
Instytutowy Zespél do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
sporzadza protokél ze spotkan z uwzglednieniem wnioskéw i zalecen, ktory
przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
1 Oceny Jakosci Ksztatcenia.

Konsultowanie programoéw ksztalcenia z interesariuszami zewne¢trznymi

Konsultowanie programéw ksztalcenia z interesariuszami zewnetrznymi

polega na cyklicznie prowadzonych przez Dyrekcje Instytutu konsultacjach z

podmiotami zewngtrznymi w zakresie programoéw ksztatcenia, ze szczegdlnym

uwzglednieniem efektow ksztalcenia.

O czestotliwosci badania programu ksztalcenia (efektow ksztalcenia) przez

interesariuszy zewngtrznych decyduje Dyrektor Instytutu uwzgledniajac

charakter prowadzonych kierunkéw studidw, ale nie mniej niz jeden raz w

ciggu roku akademickiego.

Whioski wynikajgce z konsultacji powinny by¢ dokumentowane w formie

pisemnej (zalgcznik nr 4).

Szczegdlowy sposob przeprowadzania Kkonsultacji z interesariuszami

zewnetrznymi  wypracowuje  Dyrekcja  poszczegélnych  Instytutow.

Przykladowe formy konsultacji to:

— wywiady i badania ankietowe prowadzone wsrdd pracodawcow,

— konferencje z udzialem pracodawcéw,

— wywiady przeprowadzane przez opiekundéw praktyk z podmiotami
przyjmujacymi studentéw na praktyki,

— analiza trendéw na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych badan
przeprowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych.




5. Dyrektor Instytutu raz w roku przedstawia Radzie Instytutu wnioski
z przeprowadzonych konsultacji i analiz z interesariuszami zewngtrznymi.

6. Rada Instytutu podejmuje ewentualne decyzje o skorygowaniu efektow
ksztalcenia, a nastepnie przedstawia Senatowi Uczelni do zaopiniowania
(zalacznik nr 5).

Zadania nauczyciela akademickiego przy weryfikacji efektéw ksztalcenia

1. Nauczyciel akademicki opracowuje kryteria i metody weryfikacji osigganych
efektow ksztatcenia.

1.1 Kryteria weryfikacji powinny byé okreslone w taki sposdb, aby
nauczyciel akademicki mogt oceni¢ czy student osiagnal zatozone
efekty ksztalcenia i w jakim stopniu je osiagnat.

1.2.Metody weryfikacji powinny byé¢ dobierane w zaleznosci od kategorii
efektow ksztalcenia tj. wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i powinny
pokaza¢, w jaki sposéb student wykaze osiagniecie okres§lonych
efektow.

2. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest przedstawi¢ studentom przed
rozpoczgciem ksztalcenia lub na pierwszych zajeciach kryteria weryfikacji
efektéw z danej formy realizacji przedmiotu / modutu.

3. Nauczyciel akademicki przy weryfikacji efektéw ksztalcenia powinien
uwzgledniac:

— mozliwos¢ weryfikacji efektu juz na etapie jego definiowania (jaki zakres
tematyczny jest kluczowy, jaka wiedza i umiejetnosci sa wazne, czy
studenci faktycznie rozwijaja dang kompetencje, jak mozna to
zaobserwowac, jak mozna to zmierzy¢). Kazdy efekt ksztalcenia powinien
by¢ mierzalny,

— kryteria weryfikacji efektu powinny by¢ dostosowane do kategorii efektu
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosé, kompetencje),

— wykorzystanie zaréwno oceny formujacej jak i podsumowujacej (nie
powinno ogranicza¢ si¢ tylko do egzaminu z danego przedmiotu).
Powinno si¢ przeprowadza¢ oceng systematyczng tj. kolokwia,
sprawdziany, projekty, itp.,

— poddanie efektu ksztalcenia weryfikacji bezposredniej (ocenianie)
1 podredniej (ocena pracodawcy). Bezwzglednie musi by¢ stosowana
przynajmniej bezposrednia metoda pomiaru dla kazdego efektu (np.
egzamin, portfolio, projekt),

— opisang w sylabusie metodg weryfikacji (opisane rodzaje przygotowania
egzaminu, zajgé¢ laboratoryjnych, projektéw) oraz okresli¢ oczekiwane
warto$ci, warunki zaliczenia dla kazdego z efektéw ksztalcenia.

4. Weryfikacja efektow ksztalcenia powinna by¢ prowadzona na réznych etapach
ksztalcenia:




4.1.Zaliczenia wszystkich form zaje¢ w ramach poszczegoblnych przedmiotéw
/moduléw — poprzez zaliczenia czastkowe.

4.2 Weryfikacji efektéw ksztalcenia uzyskiwanych w trakcie praktyk
zawodowych i dyplomowych.

4.3.Weryfikacji zatozonych efektow ksztalcenia poprzez realizowanie
seminarium dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej, a takze
w trakcie egzaminu dyplomowego.

4.4.Wejscia na rynek pracy — badanie losow zawodowych absolwentow.

5. Nauczyciel akademicki po wprowadzeniu efektéw ksztalcenia powinien stosowaé
nowe nastgpujace formy pracy.
— ksztalcenie na bazie projektu,
— prowadzenie projektéw grupowych,
— prowadzenie zaje¢ w warunkach wykonywania zadan zawodowych,
— rezultat ksztalcenia uzyskiwany w wyniku praktyk.

6. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest do wypetnienia formularza o
osiagnigciu przedmiotowych / modutowych efektéw ksztalcenia do kofica
czerwea dla kazdego roku lub do konca lutego w przypadku nauczycieli
prowadzacych zajgcia tylko w semestrze zimowym (zalagcznik nr 3 do
zarzadzenia).

7. Ocenianie uwzglgdnia wymagania okreslone przy weryfikacji, ale moze réwniez
by¢ dokonywane w oparciu o dodatkowe kryteria tj. aktywnoé¢ na zajeciach,
srednia wazona z ocen czgstkowych.

Na podstawie oceny nie zawsze mozna wyciagnaé wnioski o zrealizowanych
efektach ksztalcenia. W sylabusie, karcie praktyk, Regulaminie Dyplomowania
powinna by¢ opisana przynajmniej ocena dostateczna.

8. Ocena jako narzgdzie doskonalenia procesu nauczania i uczenia sie.

8.1 Ocena formujaca — stuzy bezposrednio procesowi ksztatcenia, jest réwniez
narzgdziem, ktére pomaga nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu
modut — przedmiot w zdefiniowaniu okresowych osiagnieé studenta (jest
to ocena czgstkowa).

8.2 Ocena podsumowujagca — ma miejsce na koncu procesu ksztalcenia
(modutu / przedmiotu) i stuzy tylko ocenie tego, jakie efekty ksztalcenia
student osiggnat i w jakim stopniu.

Ocena ta nie zawsze sprawdza wszystkie zdefiniowane efekty ksztalcenia,
ale ich dowolng probke.

IV.  Metody weryfikacji i kryteria efektow ksztalcenia

1. Metody weryfikacji efektow ksztalcenia shuzg przede wszystkim:
— sprawdzeniu czy prowadzone zajecia spelniajg kryteria, zalozenia i cele
programu,
— wzmacnianiu procesu uczenia sie studentéw,




— sprawdzeniu czy student podlega transparentnemu systemowi oceny,
— realizacji kierunkowych i obszarowych efektéw ksztatcenia,
— wdrazaniu studenta do samooceny.
2. Dobér metod weryfikacji powinien by¢ uzalezniony od kategorii efektow

ksztatcenia:
2.1.wiedza — egzamin pisemny lub ustny, udzial w dyskusji, prezentacje,
eseje,
2.2.umiejgtnosci praktyczne — pokaz umieje¢tnodei  praktycznych, raport

z badan, projekt, symulacja,
2.3.umiejg¢tnodci kognitywne — analiza, synteza, case study, portfolia,
2.4.kompetencje — dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezposdrednie,
obserwacje wzajemne.
3. Kryteria weryfikacji osiggnietych efektéw ksztatcenia powinny da¢ nauczycielowi
akademickiemu odpowiedz, w jaki sposGb nalezy dokona¢ oceny.
4. Kryteria oceny:
— ocena niedostateczna — nieosiggniecie zalozonych efektow ksztalcenia,
— osiggnigcie efektow ksztalcenia na okreslonym poziomie — ocena
dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo dobra.

V. Narze¢dzia umozliwiajace weryfikacje zakladanych efektéw ksztalcenia
z mozliwoS$cig zastosowania wag.

9. Mierniki ilosciowe:

— ocena z zaliczen i egzamindw,

— ocena z prac kolokwialnych,

— wspdlezynnik  zaliczen poszezegblnych przedmiotow w pierwszym
terminie,

— naklad pracy przecigtnego studenta potrzebny do osiggnigcia zalozonych
efektow ksztalcenia,

— ocena aktywnosci studentéw na zajeciach,

— odsetek studentéw z zaliczeniem warunkowym i powtarzajacych rok/
semestr,

— oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,

— oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentéw i promotoréw,

— udziat ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogélnej liczbie ocen,

— odsetek studentéw, ktorzy obronili prace dyplomowg w terminie,

— odsetek nagrodzonych / wyréznionych prac dyplomowych przez
interesariuszy zewnetrznych,

— odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat,

— liczba publikacji studentéw,

— odsetek studentéw uczestniczacych w  konferencjach naukowych
1 studenckich,

— wskaznik odsiewu studentow,




— odsetek studentéw dziatajacych w kotach naukowych,

— odsetek studentow uczestniczgcych w programach mobilnosciowych (np.
ERASMUS),

— liczba studentow rozszerzajacych program ksztalcenia (np. studiowanie na
wigcej niz jednym kierunku studiéw).

10. Mierniki jakoéciowe:

— wnioski z hospitacji zajeé,

— samoocena dokonywana przez studentéw,

— 2godnos¢ pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych z efektami ksztalcenia,

— dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zalozonych

efektéw ksztalcenia,
— przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich, inzynierskich,
magisterskich,

— opinie pracodawcéw o studentach odbywajacych praktyki zawodowe
1 0 absolwentach,

— wyniki badan ankietowych o losach absolwentéw na rynku pracy,

— samoocena przez absolwentow.

V1.  Uwagi koncowe

1. Na podstawie niniejszego zarzadzenia zobowigzuj¢ Dyrektoréw Instytutéw do
opracowania szczegélowego Instytutowego Systemu Weryfikacji Osiagnigcia
Zakladanych Efektéw Ksztalcenia w terminie do 15.04.2014 r.




WERYFIKACJA Zalgcznik nr 1
Metody weryfikacji Sposob dokumentowania Cain ; Forma : Mligjsice ; O§oba.
N przechowywania | przechowywania przechowywania | odpowiedzialna
Wykaz pytan z form ustnych zaliczeh wraz z Sekretariat
Egzaminy/zaliczenia | przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu| Rok czasu od | Forma papierowa Instytutu/ Nauczyciel
ustne ksztalcenia, opis zakresu tresci programowych zaliczenia lub elektroniczna Zaktady akademicki
wymaganych na uzyskanie danej oceny. Instytutowe
Matryce testow/kolokwiéw pisemnych wraz z
przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu .
. ’ . ; Sekretariat
. . .| ksztalcenia oraz z opisem, w jakim stopniu efekty : :
Egzaminy/zaliczenia 5 . ; Rok czasu od | Forma papierowa Instytutu/ Nauczyciel
; zostaty osiggniete. Pojedyncze prace studentow, . : : .
pisemne 5 5 25 % ; L zaliczenia lub elektroniczna Zaktady akademicki
(jezeli sa zréznicowania oceny) odpowiadajace I ;
kazdej ocenie. W przypadku braku zréznicowania e
ocen przechowujemy petna dokumentacje.
Rozporzadzenia
MNiSW,
Regulamin Forma pabierowa Sekretariat
Egzamin dyplomowy Praca dyplomowa, protokot, recenzje Studiow, papie Instytutu/ Promotor
lub elektroniczna :
Instytutowy Archiwum
Regulamin
Dyplomowania
Wybrane 1. pojedyncze prace studenta, (jezeli sa
. | zréznicowane oceny) wraz z przyporzadkowaniem
Wytxyory st_udentow, pytan do okre§lonego efektu ksztalcenia oraz z Sekretariat
proj qkty Pk opisem kryteriow oceniania. W przypadku braku | Rok czasu od | Forma papierowa Instytutu/ Nauczyciel
inne indywidualne e 2 : 4 . . , 5 e
ntacie | Zroznicowania ocen — wszystkie prace. 2. opisem zaliczenia lub elektroniczna Zaklady akademicki
prace,tgcriezia L prezentacji wraz z przyporzadkowaniem pytan Instytutowe
stucen (czynnosci) do okreslonego efektu ksztatcenia
oraz opisem kryteridw oceniania.




Powinny zawiera¢ wyszczegélnienie efektow

Sekretariat

Opinie o praktykach |  ksztalcenia oraz poziom ich osiggniecia przez | Do konca studiéw fo;m A papicrowa styintel Opiekun praktyk
studenta w czasie praktyki e leldronican .
i ) Instytutowe
i e i e e e
praktyk (dzienniki 40 * aene e . .. | Forma papierowa Sekretariat Koordynator
; dane zadania. Ocena powinna uwzglednia¢ Do konca studiow .
praktyk, teczki e 8 ; lub elektroniczna Instytutu praktyk
wyszczegdlnienie poszczegdlnych efektow
metodyczne) .
ksztalcenia.
Notatka, lista Ze spotkania w sprawie przekazania informacji o o danegq Sykhs Forma papierowa Sekretariat Dyrektor
obecnosci weryfikacji zalozonych efektéw ksztalcenia kszta{cema. o lub elektroniczna Instytutu Instytutu
' konca studiow
1. sprawozdanie z weryfikacji zatozonych efektéw
Boraniaings ksztalcenia w Instytutach, 2. sprawozdania z Dﬁ;i?:f;:ﬁfu Forma papierowa Sekretariat Dyrektor
P weryfikacji zatozonych efektow ksztatcenia ; - lub elektroniczna Instytutu Instytutu
konca studiow
podczas praktyk.
Uczelniana
. 0] wprovyadzonygh korektach w programa}ch Minimum przez Forma papietowa T — Komlsjz} dg.
Informacje ksztatcenia w kolejnych cyklach ksztatcenia w trzy cykle Iub elektroniczna Tastytrti Zapewnienia
odniesieniu do zaktadanych efektow ksztalcenia. ksztalcenia tyt 1 Oceny Jakosci

Ksztalcenia




Zalqcznik nr 1

Ogolnouczelniana procedura weryfikacji efektow ksztalcenia

1. Przedmiot i zakres procedury — przedmiotem procedury jest proces weryfikacji osiggania
efektow ksztalcenia dla studiéw 1 i II stopnia, oraz studiéw podyplomowych. Weryfikacja
obejmuje wszystkie kategorie obszaréw: wiedzy, umiej¢tnodei i kompetencji spotecznych.
Weryfikacja efektow ksztalcenia prowadzona jest: 1. w ramach poszczegélnych modutéw 2.
w trakcie praktyk, 3. w trakcie seminarium dyplomowego i przygotowania do pracy
dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego, 4. w trakcie konsultacji z
interesariuszami wewnetrznymi i zewnetrznymi, 5. w trakcie monitorowania losow
zawodowych absolwentdw.

2. Opracowanie dokumentéw — Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

3. Zatwierdzeniec dokumentéw — JM Rektor PWSTE.

4. Weryfikacja dokumentéw — Instytutowy Zespol ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztatcenia.

5. Zadania dla nauczyciela akademickiego prowadzacego modul/przedmiot:

realizacja tresci ksztalcenia niezbgdnych do uzyskania przez studentéw zamierzonych
efektow ksztalcenia,

weryfikacja zamierzonych efektow ksztalcenia,

poinformowanie ustne koordynatora przedmiotw/modutu o dokonanej analizie
osiggnigtych przez  studentéw  efektéw  ksztalcenia podczas  danego
przedmiotu/modutu.

6. Zadania dla Koordynatora przedmiotu:

zorganizowanie spotkania z osobami prowadzacymi przedmiot/modut celem zebrania
informacji na temat osiggnietych przez studentéw efektéw ksztalcenia podczas

danego  przedmiotw/modutu. Sporzadza notatke, ktérg przekazuje w formie pisemnej

Instytutowej Komisji Dydaktyczne;.

7. Zadania dla Komisji Dydaktycznej:

przekazuje sprawozdanie roczne z weryfikacji efektéw ksztalcenia na kierunku

Instytutowemu Zespolowi ds. Zapewnienia i Oceny Jakogci Ksztalcenia, uwzglednia

analiz¢ dotyczacg weryfikacji efektow ksztalcenia do modyfikacji programu

ksztalcenia.

8. Zadania dla Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia:




przekazuje sprawozdanie roczne z weryfikacji efektow ksztalcenia na kierunku wraz z
wytycznymi dotyczacymi weryfikacji efektéw ksztalcenia do modyfikacji programu
ksztatcenia.
9. Zadania dla opiekuna praktyk z ramienia Uczelni:
weryfikacja poziomu osiagniecia efektéw ksztalcenia przez studenta w trakcie praktyki.
10. Zadania dla Komisji Egzaminacyjnej ds. dyplomowania:
weryfikacja zamierzonych efektéw ksztalcenia poprzez pracg dyplomowg oraz zakres
zagadnien z toku studiéw opracowany przez Instytut.
11. Zadania dla pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie loséw zawodowych
absolwentéw:
monitorowanie loséw zawodowych absolwentéw na poszczegdlnych kierunkach
studiéw,

przekazywanie raportu z monitorowania loséw zawodowych absolwentéw Dyrektorom

Instytutow i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.




Zalgcznik nr 2
Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotu/modutu

Osoba odpowiedzialna/Zadania Termin wykonania zadania

Na biezgco wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzien styczen | luty | marzec | kwieciehi maj czerwiec | lipiec | sierpier

Nauczyciel akademicki tworzy sylabus/karte przedmiotu, w

ktérym okresla efekty ksztatcenia oraz warunki i wymogi (ri(\)wa(t))égog;i;g?cc,i
sprawdzania zatozonych efektow ksztalcenia g e
Nauczyciel akademicki przekazuje studentom informacje na pierwszych
zawarte w sylabusie/karcie przedmiotu zajeciach

Nauczyciel akademicki publikuje w systemie elektronicznym
badz udostgpnia w inny sposob sylabus/kart¢ przedmiotu

Nauczyciel akademicki dokonuje biezacej analizy osigganych
efektéw ksztalcenia w oparciu o wytwory prac studentow w
czasie trwania przedmiotuw/modutu, dokumentuje osiagnigcia
studentow

Nauczyciel akademicki zalicza przedmiot/modut na podstawie
narzgdzi umozliwiajgcych weryfikacje zalozonych efektéw
ksztalcenia uwzglednionych w sylabusie/karcie przedmiotu

Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot dokumentuje
osiggnigcie przez studenta zatozonych efektéw ksztatcenia

Koordynator przedmiotu organizuje spotkanie z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi przedmiot/modut
w celu uzyskania informacji na temat osiaganych przez
studentow efektow ksztatcenia

Koordynator przedmiotu przekazuje Instytutowej Komisji
Dydaktycznej w formie pisemnej uwagi dotyczace weryfikacji
zatozonych efektow ksztalcenia.

Instytutowa Komisja Dydaktyczna przekazuje sprawozdanie
roczne z weryfikacji efektow ksztatcenia na danym kierunku
studiow Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Sprawozdanie uwzglednia analize dotyczaca
weryfikacji efektow ksztatcenia oraz propozycje do
modyfikacji programu ksztatcenia.




Harmonogram weryfikacji efektéw ksztalcenia w wyniku odbycia praktyk

Osoba odpowiedzialna/Zadania Termin wykonania zadania

Przed W trakcie Po

Na biezgco praktyka | praktyki | praktyce
Opiekun praktyk (na kierunku) tworzy sylabus/karte przedmiotu w dwa tygodnie
ktérym okresla efekty ksztatcenia oraz warunki i wymogi sprawozdania przed
zatozonych efektow ksztalcenia i przedstawia studentom rozp;ckzqcl:(lem

praktyl

Opiekun praktyk (na kierunku) przedstawia cel praktyki, efekty
ksztalcenia realizowane w czasie praktyk, forme realizacji, wymiar
praktyki, metode weryfikacji efektéw ksztalcenia, kryteria ocen oraz
terminy realizacji praktyk

Opiekun w miejscu praktyk na biezaco dokonuje biezgcej analizy
osigganych efektow ksztalcenia w oparciu o podejmowane zadania w
czasie trwania praktyk

Opiekun praktyk (na kierunku) weryfikuje osiggniecie efektow przez
studenta na podstawie oceny dokumentacji praktyki i opinii przedtozonej
przez studenta

Harmonogram weryfikacji efektéw ksztalcenia w procesie dyplomowania

Osoba odpowiedzialna/Zadania Termin wykonania zadania

Na biezaco

Student moze przystapié¢ do obrony gdy osiggnie wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia
1. uzyska zaliczenia z wszystkich moduléw i praktyk przewidzianych w programie
ksztalcenia zgodnie z wymagang liczbg punktéw ECTS, 2. terminowo zlozy w dziekanacie
Wymagane dokumenty w tym zaakceptowang przez promotora prace

Komisja Egzaminacyjna w czasie egzaminu weryfikuje: 1. odpowiedzi studenta na
Pytania potwierdzajace osiagnigcie efektow z wiedzy, umiejetnosci i kompetencji
spolecznych nabytych w toku studiéw (wedtug zagadnien opracowanych przez Instytut), 2.
Sposob zreferowania i obrong pracy studenta, 3. ocene pracy dyplomowe;j




Harmonogram weryfikacji efektéw ksztalcenia w procesie monitorowania loséw absolwentéw

Osoba odpowiedzialna/Zadania Termin wykonania zadania

Pracownik odpowiedzialny za monitoring loséw absolwentéw na szczeblu Uczelni
przekazuje raport z monitorowania losow zawodowych absolwentow Dyrektorom
Instytutow i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztatcenia

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia Pprzynajmniej

wykorzystuje wyniki raportu do poprawy jakosci ksztalcenia w uczelni fa; v;cza.s.ie
adencji
Dyrektor Instytutu wykorzystuje wyniki raportu na kierunkach realizowanych w ale nie
Instytucie do poprawy jakosci ksztatcenia i przekazuje wyniki Uczelnianej Komisji ds. rzadziej niz
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia oraz Instytutowej Komisji Dydaktycznej razna3 lata
Instytutowe Komisje Dydaktyczne danego kierunku uwzgledniaj raport z ale nie
monitorowania karier zawodowych absolwentow przy modyfikowaniu programéw rzadziej niz

ksztatcenia danego kierunku raz na 3 lata




Zalgcznik nr 3

Informacje o osigganiu przedmiotowych/modulowych efektéw ksztalcenia

1. Prosze¢ opisaé podjete nowe dzialania (metody, techniki dydaktyczne, tregci
ksztalcenia itp.), ktére wedlug Pani/Pana przyczynity si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez Panig/Pana przedmiotéw

......................................................................................................

2. Prosze opisa¢ sposéb udokumentowania osigganych przez studentow efektéw
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez Panig/Pana przedmiotdéw.
a) Wiedza

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

Informacje dodatkowe (dotyczq wszystkich prowadzonych zajeé)

3. Czy analizowal(a) Pan(i) czas pracy, jaki studenci potrzebuja na wykonanie

powierzonych im do wykonania zadan poza zajeciami dydaktycznymi? Tak/Nie
4. Proszg opisa¢ spos6b analizowania czasu Pracy..............o.oeoeeueeonoi
5. Czy istnieje zgodnos¢ miedzy szacunkowym czasem podawanym przez studentow,
a czasem zapisanym w kartach przedmiotéw? Tak/Nie
6. Czy zaktualizowal(a) Pan(i) kart¢ przedmiotéw (sylabus) przed rozpoczgciem zajec
dydaktycznych? Tak/Nie

7. Czy na pierwszych zajeciach zapoznal(a) Pan(i) studentéw z efektami ksztalcenia,
metodami oceny stopnia osiggniecia efektéw ksztalcenia oraz warunkami zaliczenia

przedmiotu? Tak/Nie
8. Czy zostal(a) Pan(i) zapoznany(a) z wynikami hospitacji Pana(i) zaje¢ dydaktycznych
w biezacym roku akademickim Tak/Nie/Nie dotyczy

9. Czy zostal(a) Pan(i) zapoznany(a) z wynikami ankietyzacji przeprowadzonej wéréd
studentéw oceniajacych zajecia dydaktyczne w biezacym roku akademickim?
Tak/Nie

/data i podpis/

(Wypelnia nauczyciel akademicki i przekazuje Instytutowej Komisji Dydaktycznej w terminie do
konca czerwca kazdego roku za posrednictwem Sekretariatu Instytutu; w przypadku nauczycieli
prowadzacych zajgcia tylko w semestrze zimowym zatacznik nalezy ztozy¢ do korca stycznia)




Zalgcznik nr 4

KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU KSZTALCENIA
Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Nazwa INSEYTUCH .. ..c.vurviveiereieieieeeeeeeeeee oo
Imig i nazwisko przedstawiciela instytucii .............ooooovovooovo

Profil dziatalnosCi .. ..cocevveuieieiiieeceeeeeeeeeeeeeeeooeoo

...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
.............................................................................................................................................................

.............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................
...............................................................................................................................................................
..............................................................................................................................................................

...............................................................................................................................................................

/data i podpis osoby pozyskujacej informacje/

Konsultacje mogq byé przeprowadzone w ramach spotkar, zebras, seminariow, wywiadow. Wyniki

konsultacji przechowuje Dyrektor Instytutu i przedstawia na Radzie Instytutu, co najmniej raz

w roku.




Zalgcznik nr 5
ZMIANY W PROGRAMIE KSZTAL.CENIA

Stopien studidw...........ovvvevnininin.,
Profil St0diEWE o covimoms 15056 550 tnmmmmemamens
Rada Instytutu podjeta decyzje o zmianach w programie ksztatcenia Tak/Nie

(zmiany w programie ksztalcenia nalezy przedstawi¢ ponizej)

Symbol
zamienianego Nowy/skorygowany efekt ksztalcenia

efektu ksztatcenia

Pozostale zmiany w programie ksztalcenia (w programie studiéw, w planie studiéw)

........................................................................................................................
........................................................................................................................

........................................................................................................................

/data i podpis Dyrektora Instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, Dyrektor Instytutu powinien
nastepnie  podjgé dzialania majagce na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian
w kartach przedmiotow.

(Nalezy zapisa¢ przyjete przez Rade Instytutu zmiany w programie ksztalcenia wynikajgce
z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Zmiany nalezy przedstawié do korica kwietnia

Senatowi Uczelni do zaopiniowania).




