
Zalqcznik
do zarzijtlzeniii nr 25/2014
Rektora PWSTE vt Jaroslawiu
z dnia 01 kwicinia 2014r.

System weryfikacji efcktow ksztalcenia

I. Uwagi wst^pne

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia jest elemenlem Wewne_trznego Systemu Zapewnienia
.Takosci Ksztalcenia.

2. Piecze_ nad funkcjonowaniem systemu jakosci ksztalcenia w PWSTE sprawuje JM
Rektor.

3. Organem opiniodawczym, doradczym oraz kontrolnym na szczeblu uczelni jest
Uczelniana Komisja do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia pod
przewodnictwem prof, nadzw. dr hab. Czeslawa Lewickiego - Prorektora do spraw
dydaktycznych.

4. W Instytutach ogolny nadzor nad systemem jakosci ksztalcenia sprawuje Dyrektor
Instytutu.

5. Bezposrednie prace w Instytucie nad doskonaleniem jakosci ksztalcenia wykonuje:
—- Instytutowa Komisja Dydaktyczna,

— Instytutowy Zespol do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia,
— Koordynatorzy punktow ECTS,
— Komisja do spraw Oceny Prac Dyplomowych.

6. Ogolnouczelnianq. procedures weryfikacji efektow ksztalcenia oraz weryfikacje_
przedmiotowycli/modulowych efektow ksztalcenia okreslaja_ zala^czniki nr 1 i 2 do
niniejszego zarzadzenia.

II. Ogolne wytyczne opisu efektow Itsztalcenia

1. Efekty ksztalcenia stanowiq. podstaw^ wyznaczania zakresu tresci ksztalcenia, ich
usytuowania w modulach ksztalcenia, sekwencyjnosc przedmiotow.

2. Opisaniu efektow ksztalcenia sluzy deskryptor rozumiany jako ogolne stwierdzenie
okreslajctce zakladane efekty ksztalcenia.

3. Efekty ksztalcenia sq, okreslone w kategoriach wiedzy, umiejejnosci i kompetencji
spolecznych.

4. Opis zakladanych efektow ksztalcenia dla kierunku, poziomu i profilu ksztalcenia
uwzgl^dnia efekty ksztalcenia wlasciwe dla danego kierunku studiow, poziomu
i profilu ksztalcenia wybrane z efektow ksztalcenia dla obszaru lub obszarow
ksztalcenia, z ktorych wyodr^bniony zostal kierunck. Efekty kierunkowe muszq. bye
zdefiniowane w taki sposob, aby mozliwe bylo stwierdzenie, czy zostaly one osiaj;ni^te
przez studenta i absolwenta.

5. Efekty ksztalcenia SEJ. zapisanc w postaci kierunkowych efektow ksztalcenia. Ich
uszczegolowienie i sposob weryfikacji powinien bye zapisany w;

— sylabusach (dla poszczegolnych modulow/przedmiotow),
— kartach praktyk zawodowych (dla praktyk zawodowych i dyplomowych),



— Regulaminie Dyplomowania dla przebiegu realizacj i procesu
dyplomowania na danym kierunku, poziomie i profilu studiow
opracowany w Instytucie.

6. Matryca efektow ksztalcenia wskazuje, ktore efekty sa realizowane w ramach
wybranych modulow.

7. Kazdy zalozony efekt ksztalcenia powinien bye zdefmiowany na poziomie
osiagalnym dla najmniej zdolnego studenta.

8. W procesie tworzenia, ewaluacji i doskonalenia efektow ksztalcenia, a tym
samym programow i planow studiow powinno si? stosowac:

— matryce efektow ksztalcenia,
— metody oceny pracy studenta,
— analize wynikow osiaganych przez studentow,
— ankiety studenckie,
— proces ksztaltowania si? zasad kultury jakosci ksztalcenia.,
-— rozwqj postaw godnych wykladowcy i studenta,

— uczciwosc i zasady zapobiegania zlym praktykom (plagiat, sciaganie).

III. Weryfikacja zakladanych efektow ksztalcenia

1. Weryfikacja efektow ksztalcenia polega na okresleniu wyrnagan, kt6rych
spelnienie pozwala ocenic, ze efekt ksztalcenia zostal osia.gni$ty, np. zaliczenie
kolokwium, zaliczenie laboratorium (nie ma to zwiajzku z ocenaj.

2. Weryfikacja powinna obejmowac wszystkie kategorie efektow ksztalcenia
(wiedz?, umiejetnosci, kompetencje spoleczne).

3. Weryfikacja efektow ksztalcenia powinna bye przeprowadzona przez:
— interesariuszy wewnetrznych (nauczyciele akademiccy, studenci,

pracownicy administracyjni uczelni),
— interesariuszy zewnetrznych (przedstawiciele biznesu, organizacji:

miedzynarodowych, rzadowych i pozarzadowych i innych),
— absolwentow, ktorzy zakonczyli studia na uczelni i rozpoczeli prac?

zawodowa.

Konsultowanie programu ksztalcenia z interesariuszami wewnetrznymi

1. Konsultowanie programu ksztalcenia z interesariuszami wewnetrznymi polega
na:

— organizowaniu spotkan problemowych z wybranymi przedsi^biorcami
spolecznosci uczelni i instytutu,

— kolegialnych konsultacjach projakosciowych sluzqcych analizie
i ocenie stosowanych narzedzi i procedur dotyczacych efektow
ksztalcenia oraz programow ksztalcenia.

2. Instytutowy Zespol do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
organizuje co najmniej raz w roku otwarte spotkania, w ktorych moze



uczestniczyc, kazdy czlonek jednostki akademickiej zwiqzanej z danym
kierunkiem studiow.

3. Spotkanie powinno bye poswiecone zapewnieniu i doskonaleniu jakosci
ksztalcenia na danym kierunku studiow.

4. Z posiedzeri sporzadza sie protokol zawierajacy wnioski i propozycje zmian
doskonalacych program ksztalcenia.

5. Instytutowy Zespol do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
organizuje co najmniej raz w roku spotkanie, w ktorym uczestnicza^ studenci
danego kierunku.

6. W czasie spotkania studenci zglaszaja^ swoje uwagi dotycz^ce:
— efektow ksztalcenia i form ich realizacji na studiowanym kierunku,
— programow ksztalcenia,
— organizacji procesu dydaktycznego,
~ srodkow wsparcia dla studentow,
— jakosci obslugi pracownikow administracyjnych uczelni,
— organizacji praktyk studenckich,

7. Instytutowy Zespol do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
sporzadza protokol ze spotkan z uwzglednieniem wnioskow i zalecen, ktory
przekazuje Dyrektorowi Instytutu oraz Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia
i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

Konsultowanie programow ksztalcenia z interesariuszami zewn^trznymi

1. Konsultowanie programow ksztalcenia z interesariuszami zewn^trznymi
polega na cyklicznie prowadzonych przez Dyrekcj§ Instytutu konsultacjach z
podmiotami zewnetrznymi w zakresie programow ksztalcenia, ze szczegolnym
uwzglednieniem efektow ksztalcenia.

2. O czestotliwosci badania programu ksztalcenia (efektow ksztalcenia) przez
interesariuszy zewnetrznych decyduje Dyrektor Instytutu uwzgledniaj^c
charakter prowadzonych kierunkow studiow, ale nie mniej niz jeden raz w
ci^gu roku akademickiego.

3. Wnioski wynikajace z konsultacji powinny bye dokumentowane w formie
pisemnej (zalaczniknr 4).

4. Szczegolowy sposob przeprowadzania konsultacji z interesariuszami
zewnetrznymi wypracowuje Dyrekcja poszczegolnych Instytutow.
Przykladowe formy konsultacji to:
— wywiady i badania ankietowe prowadzone wsrod pracodawcow,
— konferencje z udzialem pracodawcow,
— wywiady przeprowadzane przez opiekunow praktyk z podmiotami

przyjmujacymi studentow na praktyki,
-— analiza trendow na rynku pracy w oparciu o wyniki dostepnych badan

przeprowadzonych przez interesariuszy zewnetrznych.



5. Dyrektor Instytutu raz w roku przedstawia Radzie Instytutu wnioski
z przeprowadzonych konsultacji i analiz z interesariuszami zewnetrznymi.

6. Rada Instytutu podejmuje ewentualne decyzje o skorygowaniu efektow
ksztalcenia, a nastepnie przedstawia Senatowi Uczelni do zaopiniowania
(zalacznik nr 5).

Zadania nauczyciela akademickiego przy weryfikacji efektow ksztaJcenia

1. Nauczyciel akademicki opracowuje kryteria i melody weryfikacji osi^ganych
efektow ksztalcenia.

1.1.Kryteria weryfikacji powinny bye okreslone w taki sposob, aby
nauczyciel akademicki mogl ocenic czy student osiqgnal zalozone
efekty ksztalcenia i wjakim stopniuje osiagnaf.

1.2.Metody weryfikacji powinny bye dobierane w zaleznosci od kategorii
efektow ksztalcenia tj. wiedzy, umiejetnosci, kompetencji i powinny
pokazac, w j aki sposob student wykaze osiagniecie okreslonych
efektow.

2. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest przedstawic studentom przed
rozpoczeciem ksztalcenia lub na pierwszych zajeciach kryteria weryfikacji
efektow z danej formy realizacji przedmiotu / modulu.

3. Nauczyciel akademicki przy weryfikacji efektow ksztalcenia powinien
uwzgledniac:

— mozliwosc weryfikacji efektu juz na etapie jego defmiowania (jaki zakres
tematyczny jest kluczowy, jaka wiedza i umiejetnosci sa_ wazne, czy
studenci faktycznie rozwijaja dana kompetencje, jak mozna to
zaobserwowac, jak mozna to zmierzyc). Kazdy efekt ksztalcenia powinien
bye mierzalny,

— kryteria weryfikacji efektu powinny bye dostosowane do kategorii efektu
ksztalcenia (wiedza, umiejetnosc, kompetencje),

— wykorzystanie zarowno oceny formujacej jak i podsumowuj^cej (nie
powinno ograniczac si^ tylko do egzaminu z danego przedmiotu).
Powinno sie przeprowadzae ocen? systematyczna tj. kolokwia,
sprawdziany, projekty, itp.,

— poddanie efektu ksztalcenia weryfikacji bezposredniej (ocenianie)
i posredniej (ocena pracodawcy). Bezwzglednie musi bye stosowana
przynajmniej bezposrednia metoda pomiaru dla kazdego efektu (np.
egzamin, portfolio, projekt),

— opisana w sylabusie metod? weryfikacji (opisane rodzaje przygotowania
egzaminu, zajec laboratoryjnych, projektow) oraz okreslic oczekiwane
warto^ci, warunki zaliczenia dla kazdego z efektow ksztalcenia.

4. Weryfikacja efektow ksztalcenia powinna bye prowadzona na roznych etapach
ksztalcenia:



4.1.Zaliczenia wszystkich form zajec w ramach poszczegolnych przedmiotow
/modulow — poprzez zaliczenia czastkowe.

4.2. Weryfikacj i efektow ksztaicenia uzyski wany ch w trakcie praktyk
zawodowych i dyplomowych.

4.3.Weryfikacji zalozonych efektow ksztaicenia poprzez realizowanie
seminarium dyplomowego, przygotowanie pracy dyplomowej, a takze
w trakcie egzaminu dyplomowego.

4.4.Wejscia na rynek pracy - badanie losow zawodowych absolwentow.

5. Nauczyciel akademicki po wprowadzeniu efektow ksztaicenia powinien stosowac
nowe nastepujqce formy pracy.

— ksztalcenie na bazie projektu,
— prowadzenieprojektowgrupowych,
— prowadzenie zajec w warunkach wykonywania zadari zawodowych,
— rezultat ksztaicenia uzyskiwany w wyniku praktyk.

6. Nauczyciel akademicki zobowiazany jest do wypelnienia formularza o
osi^gnieciu przedmiotowych / modulowych efektow ksztaicenia do korica
czerwca dla kazdego roku lub do korica lutego w przypadku nauczycieli
prowadzacych zajecia tylko w semestrze zimowym (zalacznik nr 3 do
zarzadzenia).

7. Ocenianie uwzglednia wymagania okreslone przy weryfikacji, ale moze rowniez
bye dokonywane w oparciu o dodatkowe kryteria tj. aktywnosc na zajeciach,
srednia wazona z ocen czastkowych.
Na podstawie oceny nie zawsze mozna wyciagnqc wnioski o zrealizowanych
efektach ksztaicenia. W sylabusie, karcie praktyk, Regulaminie Dyplomowania
powinna bye opisana przynajmniej ocena dostateczna.

8. Ocena jako narzedzie doskonalenia procesu nauczania i uczenia si?.
8.1 Ocena formuj^ca - sluzy bezposrednio procesowi ksztaicenia, jest rowniez

narzedziem, ktore pomaga nauczycielowi akademickiemu prowadzacemu
modul — przedmiot w zdefmiowaniu okresowych osi^gniec studenta (jest
to ocena czqstkowa).

8.2 Ocena podsumowujaca - ma miejsce na koricu procesu ksztaicenia
(modulu / przedmiotu) i sluzy tylko ocenie tego, jakie efekty ksztaicenia
student osiagnal i w jakim stopniu.
Ocena ta nie zawsze sprawdza wszystkie zdefmiowane efekty ksztaicenia,
ale ich dowolna probke.

IV. Metody weryfikacji i kryteria efektow ksztaicenia

1. Metody weryfikacji efektow ksztaicenia sluza przede wszystkim;
— sprawdzeniu czy prowadzone zajecia spemiaja kryteria, zalozenia i cele

programu,
— wzmacnianiu procesu uczenia sie studentow,



— sprawdzeniu czy student podlega transparentnemu systemowi oceny,
— realizacji kierunkowych i obszarowych efektow ksztalcenia,
— wdrazaniu studenta do samooceny.

2. Dobor metod weryfikacji powinien bye" uzalezniony od kategorii efektow
ksztalcenia:

2.1.wiedza - egzamin pisemny lub ustny, udzial w dyskusji, prezentacje,
eseje,

2.2.umiejetnosci praktyczne - pokaz umiejetnosci praktycznych, raport
z badan, projekt, symulacja,

2.3.umiejetnosci kognitywne - analiza, synteza, case study, portfolia,
2.4.kompetencje - dyskusje, warsztaty, symulacje, obserwacje bezposrednic,

obserwacje wzajemne.
3. Kryteria weryfikacji osia_gnietych efektow ksztalcenia powinny dac nauczycielowi

akademickiemu odpowiedz, wjaki sposob nalezy dokonac oceny.
4. Kryteria oceny:

— ocena niedostateczna - nieosia_gniecie zalozonych efektow ksztalcenia,
— osi^gniecie efektow ksztaJcenia na okreslonym poziomie — ocena

dostateczna, ocena dobra, ocena bardzo dobra.

V. Narz^dzia umozliwiajijce weryflkacj^ zakladanych efektow ksztalcenia
z mozliwosciq zastosowania wag.

9. Mierniki ilosciowe:
— ocena z zaliczen i egzaminow,
— ocena z prac kolokwialnych,
— wspoiczynnik zaliczeii poszczegolnych przedmiotow w pierwszym

terminie,
— naklad pracy przecietnego studenta potrzebny do osiagniecia zalozonych

efektow ksztalcenia,
— ocena aktywnosci studentow na zajeciach,
— odsetek studentow z zaliczeniem warunkowym i powtarzaj^cych rok/

semestr,
— oceny uzyskane z egzaminu dyplomowego,
— oceny prac dyplomowych wystawiane przez recenzentow i promotorow,
— udzial ocen bardzo dobrych na dyplomie w ogolnej liczbie ocen,
— odsetek studentow, ktorzy obronili prace dyplomowq w terminie,
— odsetek nagrodzonych / wyroznionych prac dyplomowych przez

interesariuszy zewnetrznych,
— odsetek prac odrzuconych przez system Plagiat,
— liczbapublikacji studentow,
— odsetek studentow uczestnicza_cych w konferencj ach nauko wych

i studenckich,
— wskaznik odsiewu studentow,



— odsetek studentow dzialaj^cych w kolach naukowych,

— odsetek studentow uczestnicz^cych w programach mobilnosciowych (np.
ERASMUS),

— liczba studentow rozszerzajacych program ksztalcenia (np. studiowanie na
wiecej niz jednym kierunku studiow).

10. Mierniki jakosciowe:
— wnioski z hospitacji zajec,

— samoocena dokonywana przez studentow,

— zgodnosc pytan egzaminacyjnych i kolokwialnych z efektami ksztalcenia,
— dostosowanie pytan na egzamin dyplomowy do weryfikacji zalozonych

efektow ksztalcenia,
— przestrzeganie zasad pisania prac licencjackich, inzynierskich,

magisterskich,
— opinie pracodawcow o studentach odbywajqcych praktyki zawodowe

i o absolwentach,

— wyniki badan ankietowych o losach absolwentow na rynku pracy,

— samoocena przez absolwentow.

VI. Uwagi koricowe

1. Na podstawie niniejszego zarz^dzenia zobowiqzuj? Dyrektorow Instytutow do
opracowania szczegolowego Instytutowego Systemu Weryfikacji Osi^gniecia
Zakladanych Efektow Ksztalcenia w terminie do 15.04.2014 r.



WERYFIKACJA Zalqcznik nr 1

Metody weryfikacji

Egzaminy/zaliczenia
ustne

Egzaminy/zaliczenia
pisemne

Egzamin dyplomowy

Wytwory studentow,
prqjekty pisemne,
inne indywidualne
prace, prezentacje

Sposob dokumentowania

Wykaz pytan z form ustnych zaliczen wraz z
przyporz^dkowaniem pytan do okreslonego efektu

ksztalcenia, opis zakresu tresci programowych
wymagariych na uzyskanie danej oceny.

Matryce testow/kolokwiow pisemnych wraz z
przyporzadkowaniem pytan do okreslonego efektu
ksztalcenia oraz z opisem, w jakim stopniu efekty
zostaiy osia_gniete. Pojedyncze prace studentow,
(jezeli sq zroznicowania oceny) odpowiadajace

kazdej ocenie. W przypadku braku zroznicowania
ocen przechowujemy peina^ dokumentacje.

Praca dyplomowa, protokol, recenzje

Wybrane 1. pojedyncze prace studenta, (jezeli sq
zroznicowane oceny) wraz z przyporzadkowaniem

pytan do okreslonego efektu ksztalcenia oraz z
opisem kryteriow oceniania. W przypadku braku
zroznicowania ocen - wszystkie prace. 2. opisem

prezentacji wraz z przyporzqdkowaniem pytan
(czynnosci) do okreslonego efektu ksztalcenia

oraz opisem kryteriow oceniania.

Czas
przechowywania

Rok czasu od
zaliczenia

Rok czasu od
zaliczenia

Rozporzadzenia
MNiSW,

Regulamin
Studiow,

Instytutowy
Regulamin

Dyplomowania

Rok czasu od
zaliczenia

Forma
przechowywania

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Miejsce
przechowywania

Sekretariat
Instytutu/
Zaklady

Instytutowe

Instytutu/
Zaklady

Instytutowe

Sekretariat
Instytutu/

Archiwum

Sekretariat
Instytutu/
Zakiady

Instytutowe

Osoba
odpowiedzialna

Nauczyciel
akademicki

Nauczyciel
akademicki

Promotor

Nauczyciel
akademicki



Opinie o praktykach

Dokumentacja
praktyk (dzienniki

praktyk, teczki
metodyczne)

Notatka, lista
obecnosci

Sprawozdania

Inform acje

Powinny zawierac wyszczegolnienie efektow
ksztatcenia oraz poziom ich osiagni^cia przez

studenta w czasie praktyki.

Pojedyncze prace studentow odpowiadaja_ce
kazdej ocenie, ktore osiqgnaj student wykonuj^c

dane zadania. Ocena powinna uwzgl^dniac
wyszczegolnienie poszczegolnych efektow

ksztalcenia.

Ze spotkania w sprawie przekazania informacji o
weryflkacji zalozonych efektow ksztalcenia.

1. sprawozdanie z weryflkacji zalozonych efektow
ksztalcenia w Instytutach, 2. Sprawozdania z
weryflkacji zalozonych efektow ksztalcenia

podczas praktyk.

0 wprowadzonych korektach w programach
ksztalcenia w kolejnych cyklach ksztalcenia w

odniesieniu do zakladanych efektow ksztalcenia.

Do konca studiow

Do konca studiow

Dla danego cyklu
ksztalcenia do
konca studiow

Dla danego cyklu
ksztalcenia do
konca studiow

Minimum przez
trzy cykle
ksztalcenia

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Forma papierowa
lub elektroniczna

Secretariat
Instytutu/
Zaklady

Instytutowe

Sekretariat
Instytutu

Sekretariat
Instytutu

Sekretariat
Instytutu

Sekretariat
Instytutu

Opiekun praktyk

Koordynator
praktyk

Dyrektor
Instytutu

Dyrektor
Instytutu

Uczelniana
Komisja ds.
Zapewnienia

i Oceny Jakosci
Ksztalcenia



Zatqcznik nr I

Ogohiouczelniana procedura weryfikacji efektow ksztalcenia

1 . Przedmiot i zakres procedury - przedmiotem procedury jest proces weryfikacji osi^gania

efektow ksztalcenia dla studiow I i II stopnia, oraz studiow podyplomowych. Weryfikacja

obejmuje wszystkie kategorie obszarow: wiedzy, umiej^tnosci i kompetencji spolecznych.

Wcryflkacja efektow ksztalcenia prowadzona jest: 1. w ramach poszczegolnych modulow 2.

w trakcie praktyk, 3. w trakcie seminarium dyplomowego i przygotowania do pracy

dyplomowej oraz w trakcie egzaminu dyplomowego, 4. w trakcie konsultacji z

interesariuszami wewnetrznymi i zewne^rznymi, 5. w trakcie monitorowania losow

zawodowych absolwentow.

2. Opracowanie dokumentow — Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci

Ksztalcenia.

3. Zatwicrdzenic dokumentow - JM Rektor PWSTE.

4. Wcryfikacja dokumentow - Instytutowy Zespol ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci

Ksztalcenia.

5. Zadania dla nauczyciela akademickiego prowadzqcego modul/przedmiot:

realizacja tresci ksztalcenia niezbednych do uzyskania przez studentow zamierzonych

efektow ksztafcenia,

weryfikacja zamierzonych efektow ksztalcenia,

poinformowanie ustne koordynatora przedmiotu/modulu o dokonanej analizie

osiagnietych przez studentow efektow ksztalcenia podczas danego

przedmiotu/moduhi.

6. Zadania dla Koordynatora przcdmiotu:

zorganizowanie spotkania z osobami prowadzacymi przedmiot/modul celem zebrania

informacji na temat osiagnietych przez studentow efektow ksztalcenia podczas

danego przedmiotu/modulu. Sporza_dza notatk?, ktora przekazuje w formie pisemnej

Instytutowej Komisji Dydaktycznej.

7. Zadania dla Komisji Dydaktycznej:

przekazuj e sprawozdanie roczne z weryfikacj i efektow ksztalcenia na kierunku

Instytutowemu Zespolowi ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia, uwzgl^dnia

analiz^ dotyczaca weryfikacji efektow ksztalcenia do modyfikacji programu

ksztalcenia.

8. Zadania dla Instytutowego Zespolu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia:



przekazuje sprawozdanie roczne z weryflkacji efektow ksztaicenia na kierunku wraz z

wytycznyrai dotyczacymi weryflkacji efektow ksztaicenia do modyfikacji programu

ksztaicenia.

9. Zadania dla opiekuna praktykz ramienia Uczelni:

weryflkacja poziomu osia_gniecia efektow ksztaicenia przez studenta w trakcie praktyki.

10. Zadania dla Komisji Egzaminacyjnej ds. dyplomowania:

weryflkacja zamierzonych efektow ksztaicenia poprzez prace dyplomowa oraz zakres

zagadnien z toku studiow opracowany przez Instytut.

1 1 . Zadania dla pracownika odpowiedzialnego za monitorowanie losow zawodowych

absolwentow:

monitorowanie losow zawodowych absolwentow na poszczegolnych kierunkach

studiow,

przekazywanie raportu z monitorowania losow zawodowych absolwentow Dyrektorom

Instytutow i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztaicenia.



Harmonogram weryfikacji efektow ksztakenia przedmiotu/modulu
Zalqcznik nr 2

Osoba odpowiedzialna/Zadania

Nauczyciel akademicki tworzy sylabus/kart^ przedmiotu, w
ktorym okresla efekty ksztalcenia oraz warunki i wymogi
sprawdzania zalozonych efektow ksztalcenia

Nauczyciel akademicki przekazuje studentom informacje
zawarte w sylabusie/karcie przedmiotu

Nauc/yciel akademicki publikuje w systemie elektronicznym
badz udostepnia w inny sposob sylabus/karte przedmiotu

Nauczyciel akademicki dokonuje biezaeej analizy osiqganych
efektow ksztalcenia w oparciu o wytwory prac studentow w
czasie trwania przedmiotu/modulu,, dokumentuje osi^gniecia
studentow

Nauczyciel akademicki zalicza przedmiot/modul na podstawie
narzedzi umozliwiajacych weryfikacje zalozonych efektow
ksztalcenia uwzglednionych w sylabusie/karcie przedmiotu

Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot dokumentuje
osi^gniecie przez studenta zalozonych efektow ksztalcenia

Koordynator przedmiotu organizuje spotkanie z
nauczycielami akademickimi prowadzacymi przedmiot/modul
w celu uzyskania informacji na temat osiaganych przez
studentow efektow ksztalcenia

Koordynator przedmiotu przekazuje Instytutowej Komisji
Dydaktycznej w formie pisemnej uwagi dorycz^ce weryfikacji
zalozonych efektow ksztalcenia.

Instytutowa Komisja Dydaktyczna przekazuje sprawozdanie
roczne z weryfikacji efektow ksztalcenia na danym kierunku
studiow Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Sprawozdanie uwzglednia analize dotyczqcq
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz propozycje do
modyfikacji programu ksztalcenia.

Termin wykonania zadania
Na biszqca

dwa tygodnie przed
rozpoczi^ciem zaj^c

na pierwszych
zaj^ciach

wrzesieii pazctiiernik listopad grudzieri Styczen luty marzcc kwiecicn maj c/erwice lipiec sierpien



Harmonogram weryfikacji efektow ksztatcenia w wyniku odbycia praktyk

Osoba odpowiedzialna/Zadania

Opiekun praktyk (na kierunku) tworzy sylabus/kart? przedmiotu w
ktorym okresla efekty ksztatcenia oraz warunki i wymogi sprawozdania
zatozonych efektow ksztatcenia i przedstawia studentom

Opiekun praktyk (na kierunku) przedstawia eel praktyki, efekty
ksztalcenia realizowane w czasie praktyk, form? realizacji, wymiar
praktyki, metod? weryfikacji efektow ksztatcenia, kryteria ocen oraz
terminy realizacji praktyk

Opiekun w miejscu praktyk na bieza_co dokonuje bieza^cej analizy
osiqganych efektow ksztatcenia w oparciu o podejmowane zadania w
czasie trwania praktyk

Opiekun praktyk (na kierunku) weryfikuje osiajjni^cie efektow przez
studenta na podstawie oceny dokumentacji praktyki i opinii przedtozonej
przez studenta

Terrain wykonania zadania

Na biciaco

dwa tygodnie
przed

rozpocz^ciem
praktyk

Przed
praktyk^

W trakcie
praktyki

Po
praktyce

Harmonogram weryfikacji efektow ksztakenia w procesie dyplomowania

1

Osoba odpowiedzialna/Zadania

Student moze przystgpic do obrony gdy osiajmie wszystkie kierunkowe efekty ksztatcenia
1 . uzyska zaliczenia z wszystkich modutow i praktyk przewidzianych w programie
ksztaicenia zgodnie z wymagan^ liczb^ punktow ECTS, 2. terminowo zlozy w dziekanacie
wymagane dokumenty w tym zaakceptowana_ przez promotora prace

Komisja Egzaminacyjna w czasie egzaminu weryfikuje: 1. odpowiedzi studenta na
pytania potwierdzajace osi^gni^cie efektow z wiedzy, umiej?tnosci i kompetencji
spolecznych nabytych w toku studio w (wedtug zagadnieii opracowanych przez Instytut), 2.
sposob zreferowania i obron? pracy studenta, 3. ocen? pracy dyplomowej

Termin wykonania zadania
Na biez^co



Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie monitorowania losow absolwentow

Osoba odpowiedzialna/Zadania

Pracownik odpowiedzialny za monitoring losow absolwentow na szczeblu Uczeini
przekazuje raport z monitorowania losow zawodowych absolwentow Dyrektorom
Instytutow i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

Przewodniczqcy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
wykorzystuje wyniki raportu do poprawy Jakosci ksztalcenia w uczeini

Dyrektor Instytutu wykorzystuje wyniki raportu na kierunkach realizowanych w
Instytucie do poprawy Jakosci ksztalcenia i przekazuje wyniki Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowej Komisji Dydaktycznej

Instytutowe Komisje Dydaktyczne danego kierunku uwzgledniaja_ raport z
monitorowania karier zawodowych absolwentow przy modyfikowaniu programow
ksztalcenia danego kierunku

Terrain wykonania zadania

przynajmniej
raz w czasie

kadencji

ale nie
rzadziej niz
raz na 3 lata

ale nie
rzadziej niz
raz na 3 lata



Zalqcznik nr 3

Informacje o osiqganiu przedmiotowych/modulowych efektow ksztalcenia

1. Prosze opisac podj ete nowe dzialania (metody, techniki dydaktyczne, tresci
ksztalcenia itp.), ktore wedlug Pani/Pana przyczynily sie do poprawy jakosci
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez Pania/Pana przedmiotow

2. Prosze opisac sposob udokumentowania osiaganych przez studentow efektow
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez Pania/Pana przedmiotow.
a) Wiedza

b) Umiejetnosci

c) Kompetencje spoleczne

Informacje dodatkowe (dotyczq wszystkich prowadzonych zaj$c)

3. Czy analizowai(a) Pan(i) czas pracy, jaki studenci potrzebuj£j na wykonanie
powierzonych im do wykonania zadari poza zajeciami dydaktycznymi? Tak/Nie

4. Prosze opisac sposob analizowania czasu pracy
5. Czy istnieje zgodnosc miedzy szacunkowym czasem podawanym przez studentow,

a czasem zapisanym w kartach przedmiotow? Tak/Nie
6. Czy zaktualizowal(a) Pan(i) kart$ przedmiotow (sylabus) przed rozpocz^ciem zajec

dydaktycznych? Tak/Nie
7. Czy na pierwszych zajeciach zapoznal(a) Pan(i) studentow z efektami ksztalcenia,

metodami oceny stopnia osiagniecia efektow ksztalcenia oraz warunkami zaliczenia
przedmiotu? Tak/Nie

8. Czy zosta-t(a) Pan(i) zapoznany(a) z wynikami hospitacji Pana(i) zajec dydaktycznych
w biezacym roku akademickim Tak/Nie/Nie dotyczy

9. Czy zostal(a) Pan(i) zapoznany(a) z wynikami ankietyzacji przeprowadzonej wsrod
studentow oceniajacych zajq;cia dydaktyczne w biezacym roku akademickim?
Tak/Nie

/data i podpis/

(wypefnia nauczyciel akademicki i przekazuje Instytutowej Komisji Dydaktycznej w terminie do
koiica czerwca kazdego roku za posrednictwem Sekretariatu Instytutu; w przypadku nauczycieli
prowadzacych zaj^cia tylko w semestrze zimowym zaljjcznik nalezy zlozyc do koiica stycznia)



Zalqcznik nr 4

KONSULTACJE DOTYCZ4CE PROGRAMU KSZTALCENIA

Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMl

Nazwa instytucji

Imi§ i nazwisko przedstawiciela instytucji ..

Profil dzialalnosci

Telefon kontaktowy

Proponowane efekty ksztalcema, ktorych osiagniecie przez studentow na kierunku

podnosifyby konkurencyjnosc absolwentow na rynku pracy.

a) w zakresie wiedzy:

b) w zakresie umiejetnosci:

c) w zakresie kompetencji spolecznych:

/data i podpis osoby pozyskujacej informacje/

Konsultacje mogq bye przeprowadzone w ramach spotkan, zebran, seminariow, wywiadow. Wyniki

konsultacji przechowuje Dyrektor Instytutu i przedstawia na Radzie Instytutu, co najmniej raz

w roku.



Zalqcznik nr 5

ZMIANY W PROGRAMIE KSZTALCENIA

Instytut

Kierunek studiow

Stopieri studiow

Profil studiow

Rada Instytutu podjela decyzje o zmianach w programie ksztalcenia Tak/Nie

(zmiany w programie ksztalcenia nalezy przedstawic ponizej)

Symbol
zamienianego

efektu ksztalcenia
Nowy/skorygowany efekt ksztalcenia

Pozostale zmiany w programie ksztalcenia (w programie studiow, w planie studiow)

/data i podpis Dyrektora Instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, Dyrektor Instytutu powinien

nastepnie podj^c dziatania maj^ce na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian

w kartach przedmiotow.

(Nalezy zapisac przyjete przez Rade Instytutu zmiany w programie ksztalcenia wynikajqce

z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Zmiany nalezy przedstawic do konca kwietnia

Senatowi Uczelni do zaopiniowania).


