Zalqeznik do zarzqdzenia nr 27/2014
Rektora PWSTE w Jarostawiu
Z dnia 01 kwietnia 2014r
Zarzadzenia w sprawie monitorowania realizacji efektow ksztalcenia

w ramach praktyk zawodowych

1. Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych jest
elementem Wewnetrznego Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztatcenia.

2. Za organizacje praktyk zawodowych na poszczegolnych kierunkach/specjalnosciach
studiow odpowiada Dyrektor Instytutu.

3. Za opracowanie metod weryfikacji efektow ksztatcenia oraz kryteriow ocen odpowiada
opiekun praktyk.

4. Za monitorowanie przebiegu praktyki oraz monitorowanie realizacji osigganych efektow
ksztatcenia odpowiada opiekun praktyk.

5. Monitorowanie efektow ksztalcenia praktyk zawodowych powinno by¢ dokonywane na
podstawie analizy dokumentacji praktyki prowadzonej i gromadzonej w sposéb ciagly przez
opiekuna praktyk studenckich.

6. Po zakonczeniu praktyki student powinien by¢ oceniany w zakresie stopnia osiggnigtych
efektow ksztalcenia przewidzianych w kategorii wiedzy, umieje¢tnosci i kompetencji
spotecznych.

7. Ocene stopnia osiggnigtych efektow ksztalcenia formutuje opiekun praktyk z ramienia
uczelni w porozumieniu z zaktadowym opiekunem praktyk.

8. Zaktadowy opiekun praktyk powinien mie¢ rowniez mozliwos$¢ zlozenia propozycji nowych
efektow ksztalcenia, jakie powinni osiagna¢ studenci w ramach studiow (zatacznik nr 1)

9. Opiekun praktyk z ramienia uczelni przedstawia Dyrekcji Instytutu zgloszone przez
zakladowych opiekunow praktyk propozycje dotyczace nowych efektow ksztalcenia.

10. Opiekun praktyk przygotowuje na koniec roku akademickiego zbiorcza oceng realizacji
efektow ksztalcenia w ramach praktyk wraz z postulatami udoskonalajacymi zmiany.

11. W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow ksztalcenia powinna by¢
prowadzona przez Instytutowy Zespoét ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia roczna
kontrola analizy dokumentacji praktyk co najmniej 10 studentéw danego kierunku.

12. Osoba/osoby przeprowadzajace kontrolg sporzadzajg protokét.

13. Na podstawie spostrzezen zawartych w protokole Dyrekcja Instytutu podejmuje ewentualne
dzialania naprawcze wobec procesu organizacji praktyk i weryfikacji efektéw ksztalcenia
realizowanych w ramach praktyk.

14. Protokot z kontroli nalezy przedtozy¢ do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego

Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.
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Zalqcznik nr 1

PROPOZYCJE EFEKTOW KSZTALCENIA INSTYTUCJI
PRZYJMUJACYCH NA PRAKTYKI
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Prosze sformulowaé efekty ksztalcenia, ktérych osiagnigcie przez studentéw na kierunku
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/data i podpis/

Propozycje mogq zglaszaé opiekunowie praktyk z ramienia zakladu pracy/instytucji przyjmujqcej

studentow na praktyki. Wypelnione formularze gromadzq opiekunowie praktyk oraz formulujq

syntetyczne wnioski i przekazujq je Dyrektorowi Instytutu i Instytutowej Komisji Dydaktycznej.




