
Zalticznik do zarzudmniu nr 27/2014
Rektora PWSTE w J tiros lawiti

Z dniu 01 kwietnia 2014r

Zarzijdzcnia w sprawie monitorowania realizacji efektow ksztalcenia

w ramach praktyk zawodowych

1. Monitorowanie realizacji efektow ksztalcenia w ramach praktyk zawodowych jest

elementem Wewnejrzncgo Systemu Zapewnienia Jakosci Ksztalcenia.

2. Za organizacj^ praktyk zawodowych na poszczegolnych kierunkach/specjalnosciach

studiow odpowiada Dyrektor Instytutu.

3. Za opracowanie metod weryfikacji efektow ksztalcenia oraz kryteriow ocen odpowiada

opiekun praktyk.

4. Za monitorowanie przebiegu praktyki oraz monitorowanie realizacji osi^ganych efektow

ksztalcenia odpowiada opiekun praktyk.

5. Monitorowanie efektow ksztalcenia praktyk zawodowych powinno bye dokonywane na

podstawie analizy dokumentaeji praktyki prowadzonej i gromadzonej w sposob ciajgly przez

opiekuna praktyk studenckich.

6. Po zakonczeniu praktyki student powinien bye oceniany w zakresie stopnia osia^nietych

efektow ksztalcenia przewidzianych w kategorii wiedzy, umiejejnosci i kompetencji

spotecznych.

7. Ocen? stopnia osi^gnietych efektow ksztalcenia formuluje opiekun praktyk z ramienia

uczelni w porozumieniu z zakladowym opiekunem praktyk.

8. Zakladowy opiekun praktyk powinien mice rowniez mozliwosc zlozenia propozycji nowych

efektow ksztalcenia, jakie powinni osi^gnaj6 studenci w ramach studiow (zalajc;znik nr 1)

9. Opiekun praktyk z ramienia uczelni przedstawia Dyrekcji Instytutu zgloszonc przez

zakladowych opiekunow praktyk propozycje dotyczq.ce nowych efektow ksztalcenia.

10. Opiekun praktyk przygotowuje na koniec roku akademickiego zbiorcza^ ocen^ realizacji

efektow ksztalcenia w ramach praktyk wraz z postulatami udoskonalajacymi zmiany.

1 ] . W celu monitorowania poprawnosci weryfikacji efektow ksztalcenia powinna bye

prowadzona przez Instytutowy Zespol ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia roczna

kontrola analizy dokumentaeji praktyk co najmniej 10 studentow danego kierunku.

12. Osoba/osoby przeprowadzaj%ce kontrol? sporz^dzaja^protokol.

13. Na podstawie spostrzezen zawartych w protokole Dyrekcja Instytutu podejmuje ewenlualne

dzialania naprawczc wobec procesu organizacji praktyk i weryfikacji efektow ksztalcenia

realizowanych w ramach praktyk.

14. Protokol z kontroli nalezy przedlozyc do 15 pazdziernika kazdego roku akademickiego

Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.
R E K T O R

Prof. wtk\'i. drlffiWadw Wmbieniec



Zatqcznik nr 1

PROPOZYCJE EFEKTOW KSZTALCENIAINSTYTUCJT

PRZYJMU J^CYCH NA PRAKTYKI

Nazwa instytucji

Imi? i nazwisko przedstawiciela instytucji

Profil dziaialnosci

Telefon kontaktowy

Prosze. sformulowac efekty ksztalcenia, ktorych osi^gni^cie przez studentow na kierunku

podnositoby konkurencyjnosc absolwentow na rynku pracy.

a) w zakresie wiedzy:

b) w zakresie umiej^tnosci:

c) w zakresie kompetencji spolecznych:

/data i podpis/

Propozycje mogq zglaszac opiekunowie praktyk z ramienia zakladu pracy/instytucjiprzyjmujqcej

studentow na praktyki. Wypelnione formularze gromadzq opiekunowie praktyk orazformulujq.

syntetyczne wnioski i przekazu/qje Dyrektorowi Instytutu i Instytutowej Komisji Dydaktycznej.


