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Zarzqdzenie nr 39/2014
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej

Im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jarosfawiu

z dnia 23 kwietnia 2014r.

w sprawie trybu dziaJania i zadari Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, Instytutowych
Komisji Rekrutacyjnych oraz Punktu Rekrutacyjnego na rok akademicki 2014/2015.

Dzialajajs na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. (t.j, Dz.U, z 2012 r. poz. 572 z
pozn. zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym zarzajdzam, co nastejmje:

§1

L Sklad i trvb dzialania Komisji Rekrutacyjnych:

1. Kandydaci wszystkich kierunkow o okreslonym poziomie, profilu i formic studiow skladajg.
dokumenty w Punkcie Rekrutacyjnym.

2. Post^powanie rekrutacyjne prowadzq. Instytutowe Komisje Rekrutacyjne oraz Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna.

3. Uczelniana^ Komisje. Rekrutacyjnq. powoluje Rektor. Przewodnicza^cym Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. dydaktycznych. Pracownikiem nieb^d^cym
nauczycielem akademickim jest Kierownik Dziatu Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci
Ksztalcenia.

4. Instytutowe Komisje Rekrutacyjne powoluje Rada Instytutu w terminie do
12.05.2014 r.

5. W sklad Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych wchodzq. nauczyciele akademiccy
i studenci. Studenci powinni stanowic minimum 20% skladu osobowego komisji.

6. W sytuacji wystapienia okolicznosci uniemozliwiaj^cych czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej
bezposredniego udzialu w jej pracach, Dyrektor Instytutu odwoluje
Go i powoluje nowego czlonka za zgodq. Rady Instytutu.

7. Rada Instytutu moze powierzyc obowia^zki administracyjne pracownikowi nieb^d^cemu
nauczycielem akademickim. Pracownik administracyjny bierze udziat w pracach komisji
bez prawa glosu.

8. Sklad Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej zostaje podany do publicznej wiadomosci przez
Dyrektora Instytutu do dnia 30.05.2014 r.

9. Dyrektor Instytutu moze okreslic szczegolowe zasady dzialania Instytutowej Komisji
Rekrutacyjnej utworzonej wramachjego instytutu.



10. Uchwaly Komisji Rekrutacyjnej zapadajq. zwyklq. wie>szoscia^ glosow. W przypadku
rownej liczby glosow decyduje glos przewodniczajsego.

11. Posiedzenia Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej sa_
protokolowane, a protokoly sa^podpisywane przez przewodnicza^cego i czlonkow komisji.

12. Obslug? administracyjna^ Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych zapewnia Sekretariat
danego instytutu.

1.13-Obsluge administracyjnq. Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Dzial Toku Studiow
Rekrutacji i Jakosci Ksztalcenia.

II. Do zadari Instytutowych Komisji Rekrutacyinych nalezy w szczegolnosci:

1. Przyjmowanie i sprawdzanie kompletnosci dokumentow.
2. Prowadzenie rejestru dokumentow kandydatow przyjejych z punktu rekrutacyjnego.
3. Podejmowanie decyzji o dopuszczaniu kandydatow do postej>owania kwalifikacyjnego.
4. Zawiadamianie kandydatow o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminow wstejmych,

w przypadku, gdy jest on elementem postejjowama kwalifikacyjnego.
5. Przyznawanie punktow za przedmioty kwalifikacyjne oraz inne formy postej>owania

kwalifikacyjnego.
6. Przeprowadzanie postejpowania kwalifikacyjnego i ogloszenia jego wynikow.
7. Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj^ o przyj^ciu kandydata w kolejnosci ustalonej w

post^powaniu kwalifikacyjnym, w ramach limitu miejsc.
8. W przypadku wystapienia szczegolnych okolicznosci uzasadniaja^cych przyj^cie wi^kszej

liczby kandydatow niz limit miejsc Dyrektor Instytutu moze zwrocic si? do Prorektora do
spraw dydaktycznych z wnioskiem o wyrazenie zgody na przekroczenie limitu miejsc.

9. Po uzyskaniu zgody Prorektora do spraw dydaktycznych, o ktorej mowa w punkcie 8,
Instytutowa Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj^ o przyj^ciu dodatkowej liczby
kandydatow z zachowaniem kolejnosci wynikajajsej z uzyskanych przez nich wynikow.

10. Sporzajdzanie indywidualnego protokolu post^powania kwalifikacyjnego kandydata.
11. Podejmowanie decyzji w sprawie przyj^cia/nieprzyj^cia kandydatow na studia.
12. Sporzajdzanie i wysylanie do kandydatow decyzji o przyj^ciu lub nieprzyjejciu na studia.
13. Sporzajdzanie list osob przyj^tych na studia.
14. Sporzajdzanie zbiorczcgo protokolu z przebiegu post^powania kwalifikacyjnego wraz z lista^

rankingowa^i przekazanie go Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.
15. W protokole tym wpisuje si?:

— wynik koncowy oceny kandydata wyrazony w punktach,
— imi? I nazwisko kandydata,
— oraz numer pesel.

Protokol podpisuje przewodniczqcy i czlonkowie Komisji.
Wszelkie skreslenia i zmiany dokonywane w protokole powinny bye uzasadnione na pismie
i potwierdzone podpisem przewodnicza^cego Komisji.

16. Rozpatrywanie skarg oraz opiniowanie odwolan skladanych przez kandydatow w zwiajzku z
poste_powaniem rekrutacyjnym.

17. Przekazywanie odwolan od decyzji Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej do Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej.

18. Przygotowywanie wszelkich bieza^cych informacj i i danych liczbowych z przebiegu
rekrutacji.



iy. stwierdzeme stopnia znajomosci j^zyka polskiego obcokrajowcow pozwalajqpego na
podj^cie studiow wj^zyku polskim. Wydawanie kandydatom pisemnego zaswiadczenia o
znajomosci j?zyka polskiego.

20. W przypadku rejestracji kandydata na dwa lub wi^cej kierunkow studiow, Instytutowa
Komisja Rekrutacyjna wydaje decyzje o przyj?ciu lub nieprzyj^ciu tylko na wybrany
priorytetowy kierunek studiow.

21.Kandydat moze zmienic priorytetowy kierunek studiow, po otrzymaniu decyzji
Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej.

22. Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej mogq_ upowaznic przewodnicza^cego do podpisywania
decyzji w sprawach przyj^cia lub nieprzyj^cia na studia.

III. Do zadan Uczelnianej Komisji Rckrutacvinej nalezy:

1. Koordynacja prac Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.
2. Nadzor nad pracq. Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych - przebiegiem post^powania

rekrutacyjnego.
3. Przyjmowanie protokolow i ustnych relacji Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych

z wynikow post^powania kwalifikacyjnego w celu stwierdzenia prawidlowosci jego
przebiegu.

4. Podejmowanie decyzji w sprawie odwolan od decyzj i Instytutowych Komisji
Rekrutacyj nych.

5. Nadzor nad dzialalnoscia^ Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.
6. Rozpatrywanie skarg dotyczq.cych dzialalnosci Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.

IV. Po zadan Punktu Rekrutacyjnego nalezy:

1. Prowadzenie dzialalnosci informacyjnej.
2. Wydawanie ankiety osobowej — formularza rejestracyjnego.
3. Wydawanie innych niezb<?dnych formularzy w tym:

— oswiadczenie studenta o wypelnieniu warunkow do podj^cia i kontynuowania
studiow stacjonarnych w uczelni publicznej bez wnoszenia oplat,

— zaswiadczenie o przyj^ciu cudzoziemcow na studia.
4. Przyjmowanie dokumentow od kandydatow na studia.
5. Sprawdzanie i odpowiadanie za kompletnosc pod wzgl^dem formalnym dokumentow

zlozonych przez kandydata na studia.
6. Obsluga systemu komputerowego ,,Rekrutacja".
7. Wydawanie na prosb? kandydata pisemnych potwierdzeri przyj^cia kompletu zlozonych

dokumentow.
8. Prowadzenie rejestru kandydatow na poszczegolnych kierunkach oraz rejestru zaswiadczeri

i rezygnacji.
9. Prowadzenie korespondcncji z kandydatami drogq.: elektroniczna^ pocztowaj telefoniczna^.
10. Wspolpraca z Instytutowa^ Komisja^ Rekrutacyjna^.
11. Wspolpraca z Uczelniana^ Komisja^ Rekrutacyjnq..
12. Przygotowywanie protokolow wraz z aktami osobowymi kandydatow oraz przekazywanie

ich do Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych przed data^post^powania kwalifikacyjnego.
13. Punkt Rekrutacyjny przekazuje Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej dokumenty

kandydatow tylko na priorytetowy kierunek studiow.



14. Frzygotowywanie wszelkiego rodzaju sprawozdari na polrzeby Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjnej.

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektm
PWSTE

Prof, nadzw. dr hab/Waclaw Wierzbieniec


