Panistwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu
37-500 Jarostaw, ul. Czarnieckiego 16

tel./fax 16 621 02 04, 16 624 46 50 http:www.pwszjar.edu.pl e-mail:pwste@pwste.edu.pl

NIP; 792-17-94-406 REGON; 650894385

\
Zarzadzenie nr 39/2014

Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
Im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 23 kwietnia 2014r.

W sprawie trybu dzialania i zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej, Instytutowych
Komisji Rekrutacyjnych oraz Punktu Rekrutacyjnego na rok akademicki 2014/2015.

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. (tj. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z
pozn. zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym zarzadzam, co nastgpuje:

§1

Sktad i tryb dziatania Komisji Rekrutacyijnych:

(=

1. Kandydaci wszystkich kierunkéw o okreslonym poziomie, profilu i formie studiow skladajq
dokumenty w Punkcie Rekrutacyjnym.

2. Postgpowanie rekrutacyjne prowadza Instytutowe Komisje Rekrutacyjne oraz Uczelniana
Komisja Rekrutacyjna.

3. Uczelniang Komisje Rekrutacyjng powoluje Rektor. Przewodniczacym Uczelnianej
Komisji Rekrutacyjnej jest Prorektor ds. dydaktycznych. Pracownikiem niebedacym
nauczycielem akademickim jest Kierownik Dzialu Toku Studiow Rekrutacji i Jakosci
Ksztalcenia.

4. Instytutowe Komisje Rekrutacyjne powoluje Rada Instytutu  w  terminie - do
12.05.2014 r.

5. W skiad Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych wchodza nauczyciele akademiccy
i studenci. Studenci powinni stanowié¢ minimum 20% sktadu osobowego komisji.

6. W sytuacji wystapienia okolicznosci uniemozliwiajacych czlonkowi Komisji Rekrutacyjnej
bezposredniego  udzialu  w  jej  pracach,  Dyrektor Instytutu ~ odwotuje
Go i powotuje nowego czlonka za zgoda Rady Instytutu.

7. Rada Instytutu moze powierzyé obowiazki administracyjne pracownikowi niebedacemu
nauczycielem akademickim. Pracownik administracyjny bierze udzial w pracach komisji
bez prawa glosu.

8. Skiad Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej zostaje podany do publicznej wiadomosci przez
Dyrektora Instytutu do dnia 30.05.2014 r.

9. Dyrektor Instytutu moze okresli¢ szczegétowe zasady dziatania Instytutowej Komisji
Rekrutacyjnej utworzonej w ramach jego instytutu.




10. Uchwaly Komisji Rekrutacyjnej zapadaja zwyklg wigkszoscia glosow. W przypadku

11

réwnej liczby glosow decyduje glos przewodniczacego.
. Posiedzenia Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej oraz Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej sg
protokotowane, a protokoly sa podpisywane przez przewodniczacego i cztonkéw komisji.

12. Obsluge administracyjng Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych zapewnia Sekretariat

danego instytutu.

1.13.0bsluge administracyjng Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej zapewnia Dzial Toku Studiéw

1L,

Rekrutacji 1 Jako$ci Ksztalcenia.

Do zadan Instytutowych Komisji Rekrutacyijnych nalezy w szczegodlnodci:
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Przyjmowanie i sprawdzanie kompletnosci dokumentéw.
Prowadzenie rejestru dokument6éw kandydatéw przyjetych z punktu rekrutacyjnego.
Podejmowanie decyzji o dopuszczaniu kandydatéw do postepowania kwalifikacyjnego.
Zawiadamianie kandydatéw o terminie i miejscu przeprowadzenia egzaminéw wstepnych,
w przypadku, gdy jest on elementem postepowania kwalifikacyjnego.
Przyznawanie punktéw za przedmioty kwalifikacyjne oraz inne formy postepowania
kwalifikacyjnego.
Przeprowadzanie postgpowania kwalifikacyjnego i ogloszenia jego wynikow.
Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzj¢ o przyjeciu kandydata w kolejnosci ustalonej w
postegpowaniu kwalifikacyjnym, w ramach limitu miejsc.
W przypadku wystapienia szczegélnych okoliczno$ci uzasadniajacych przyjecie wigkszej
liczby kandydatéw niz limit miejsc Dyrektor Instytutu moze zwrécié si¢ do Prorektora do
spraw dydaktycznych z wnioskiem o wyrazenie zgody na przekroczenie limitu miejsc.
Po uzyskaniu zgody Prorektora do spraw dydaktycznych, o ktérej mowa w punkcie 8,
Instytutowa Komisja Rekrutacyjna podejmuje decyzje o przyjeciu dodatkowej liczby
kandydatow z zachowaniem kolejnosci wynikajacej z uzyskanych przez nich wynikéw.
Sporzadzanie indywidualnego protokotu postgpowania kwalifikacyjnego kandydata.
Podejmowanie decyzji w sprawie przyjecia/nieprzyjecia kandydatéw na studia.
Sporzadzanie 1 wysylanie do kandydatéw decyzji o przyjeciu lub nieprzyjeciu na studia.
Sporzadzanie list 0séb przyjetych na studia.
Sporzadzanie zbiorczego protokotu z przebiegu postgpowania kwalifikacyjnego wraz z listg
rankingows i przekazanie go Uczelnianej Komisji Rekrutacyjne;.
W protokole tym wpisuje sie:

— wynik konicowy oceny kandydata wyrazony w punktach,

— imig i nazwisko kandydata,

— oraz numer pesel.
Protokoét podpisuje przewodniczacy i czlonkowie Komisji.
Wszelkie skreslenia i zmiany dokonywane w protokole powinny byé uzasadnione na pi$mie
1 potwierdzone podpisem przewodniczacego Komisji.
Rozpatrywanie skarg oraz opiniowanie odwotan sktadanych przez kandydatéw w zwigzku z
postgpowaniem rekrutacyjnym.
Przekazywanie odwotan od decyzji Instytutowej Komisji Rekrutacyjnej do Uczelniane;j
Komisji Rekrutacyjnej.
- Przygotowywanie wszelkich biezacych informacji i danych liczbowych z przebiegu

rekrutacji.
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Stwierdzenie stopnia znajomosci jezyka polskiego obcokrajowcow pozwalajacego na
podjecie studiéw w jezyku polskim. Wydawanie kandydatom pisemnego za$wiadczenia o
znajomosci jezyka polskiego.

W przypadku rejestracji kandydata na dwa lub wigeej kierunkéw studiéw, Instytutowa
Komisja Rekrutacyjna wydaje decyzje o przyjeciu lub nieprzyjeciu tylko na wybrany
priorytetowy kierunek studiow.

Kandydat moze zmieni¢ priorytetowy kierunek studiéw, po otrzymaniu decyzji
Instytutowej Komisji Rekrutacyjne;.

Cztonkowie Komisji Rekrutacyjnej moga upowazni¢ przewodniczacego do podpisywania
decyzji w sprawach przyjecia lub nieprzyjecia na studia.

Do zadan Uczelnianej Komisji Rekrutacyijnej nalezy:

Koordynacja prac Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.
Nadzoér nad praca Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych — przebiegiem postgpowania
rekrutacyjnego.

- Przyjmowanie protokoléw i ustnych relacji Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych

z wynikow postgpowania kwalifikacyjnego w celu stwierdzenia prawidlowosci jego
przebiegu.

Podejmowanie decyzji w sprawie odwolan od decyzji Instytutowych Komisji
Rekrutacyjnych.

Nadzér nad dziatalnoscig Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.

Rozpatrywanie skarg dotyczacych dziatalnosci Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych.

Do zadan Punktu Rekrutacyjnego nalezy:

Prowadzenie dziatalnosci informacyjne;.
Wydawanie ankiety osobowej — formularza rejestracyjnego.
Wydawanie innych niezb¢dnych formularzy w tym:

— oswiadczenie studenta o wypelnieniu warunkéw do podjecia i kontynuowania

studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej bez wnoszenia oplat,

— zaswiadczenie o przyjeciu cudzoziemcdw na studia.
Przyjmowanie dokumentéw od kandydatéw na studia.
Sprawdzanie i odpowiadanie za kompletnos¢ pod wzgledem formalnym dokumentéw
zlozonych przez kandydata na studia.
Obstuga systemu komputerowego ,,Rekrutacja”.
Wydawanie na prosbe kandydata pisemnych potwierdzen przyjecia kompletu zlozonych
dokumentow.
Prowadzenie rejestru kandydatéw na poszczegélnych kierunkach oraz rejestru zaswiadczen
1 rezygnacji.
Prowadzenie korespondencji z kandydatami droga: elektroniczng, pocztowa, telefoniczna.
Wspolpraca z Instytutowa Komisja Rekrutacyjna.
Wspotpraca z Uczelniang Komisja Rekrutacyjna.
Przygotowywanie protokoléw wraz z aktami osobowymi kandydatow oraz przekazywanie
ich do Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych przed datg postgpowania kwalifikacyjnego.
Punkt Rekrutacyjny przekazuje Instytutowe;j Komisji ~ Rekrutacyjnej dokumenty
kandydatow tylko na priorytetowy kierunek studiéw:.




) ) 14. Przygotowywanie wszelkiego rodzaju sprawozdadi na potrzeby Uczelnianej Komisji
Rekrutacyjne;j.

§2

Zarzadzenie wehodzi w zycie z dniem podpisania.

Prof. nadzw. dr hab! Waclaw Wierzbieniec




