Zalacznik nr 11
Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia przedmiotu/modutu

Osoba odpowiedzialna/Zadania Termin wykonania zadania

Na biezaco wrzesien | pazdziernik | listopad | grudzied | styczen | luty | marzec | kwiecien maj czerwiec | lipiec | sierpien

Nauczyciel akademicki tworzy sylabus/karte przedmiotu w
ktorym okresla efekty ksztalcenia oraz warunki i wymogi
sprawdzania zalozonych efektéw ksztatcenia

dwa tygodnie przed
rozpoczgciem zajed

Nauczyciel akademicki przekazuje studentom informacje na pierwszych
zawarte w sylabusie/karcie przedmiotu zajeciach

Nauezyciel akademicki publikuje w systemie elektronicznym
badz udostgpnia w inny sposdb sylabus/karte przedmiotu

Nauczyciel akademicki dokonuje biezgcej analizy osigganych
efektow ksztatcenia w oparciu o wytwory prac studentéw w
czasie trwania przedmiotu/moduty, dokumentuje osiggnigcia
studentow

Nauczyciel akademicki zalicza przedmiot/modut na podstawie
narzedzi umozliwiajacych weryfikacje zalozonych efektow
ksztatcenia uwzglednionych w sylabusie/karcie przedmiotu

Nauczyciel akademicki prowadzacy przedmiot dokumentuje
osiagnigcie przez studenta zatozonych efektow ksztalcenia

Koordynator przedmiotu organizuje spotkanie z
nauczycielami akademickimi prowadzgcymi przedmiot/modut
w celu uzyskania informacji na temat osigganych przez
studentow efektow ksztalcenia

Koordynator przedmiotu przekazuje Instytutowej Komisji
Dydaktycznej w formie pisemnej uwagi dotyczace weryfikacji
zatozonych efektéw ksztalcenia.

Instytutowa Komisja Dydaktyczna przekazuje sprawozdanie
roczne z weryfikacji efektow ksztalcenia na danym kierunku
studiéw Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia. Sprawozdanie uwzglednia analize dotyczaca
weryfikacji efektow ksztalcenia oraz propozycje do
modyfikacji programu ksztalcenia.




Harmonogram weryfikacji efektéw ksztalcenia w wyniku odbycia praktyk

Osoba odpowiedzialna/Zadania

Termin wykonania zadania

Przed W trakeie
praktyks | praktyki

Po
praktyce

Na biezgco
Opiekun praktyk (na kierunku) tworzy sylabus/karte przedmiotu w dwa tygodnie
ktérym okresla efekty ksztalcenia oraz warunki i wymogi sprawozdania przed :
zalozonych efektow ksztalcenia i przedstawia studentom wo%ooM@MmE

prakiyk

Opiekun praktyk (na kierunku) przedstawia cel praktyki, efekty
ksztalcenia realizowane w czasie praktyk, forme realizacji, wymiar
praktyki, metode weryfikacji efektéw ksztatcenia, kryteria ocen oraz
terminy realizacji praktyk

Opiekun w miejscu praktyk na biezaco dokonuje biezgcej analizy
osigganych efektow ksztaicenia w oparciu o podejmowane zadania w
czasie trwania praktyk

Opiekun praktyk (na kierunku) weryfikuje osiagnigcie efektéw przez
studenta na podstawie oceny dokumentacji praktyki i opinii przediozonej
przez studenta

Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie dyplomowania

Osoba odpowiedzialna/Zadania

Termin wykonania zadania

Na biezgco

Student mozZe przystapi¢ do obrony gdy osiggnie wszystkie kierunkowe efekty ksztalcenia
1. uzyska zaliczenia z wszystkich modutow i praktyk przewidzianych w programie
ksztalcenia zgodnie z wymagang liczbg punktow ECTS, 2. terminowo zlozy w dziekanacie
wymagane dokumenty w tym zaakceptowang przez promotora prace

Komisja Egzaminacyjna w czasie egzaminu weryfikuje: 1. odpowiedzi studenta na
pytania potwierdzajace osiggniecie efektéw z wiedzy, umiejetnosei i kompetencji
spotecznych nabytych w toku studiéw (wedhig zagadnien opracowanych przez Instytut), 2.
sposob zreferowania i obrong pracy studenta, 3. ocene pracy dyplomowej




Harmonogram weryfikacji efektow ksztalcenia w procesie monitorowania loséw absolwentéw

Osoba odpowiedzialna/Zadania Termin wykonania zadania

Pracownik odpowiedzialny za monitoring losé6w absolwentéw na szczeblu Uczelni
przekazuje raport z monitorowania losow zawodowych absolwentdéw Dyrektorom
Instytutéw i Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia przynajmuiej
wykorzystuje wyniki raportu do poprawy jakosci ksztalcenia w uczelni 1az W czasie
kadenci1
Dyrektor Instytutu wykorzystuje wyniki raportu na kierunkach realizowanych w ale nie
Instytucie do poprawy jakosci ksztalcenia 1 przekazuje wyniki Uczelnianej Komisji ds. rzadzie] niz
Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowej Komisji Dydaktycznej razna 3 lata
Instytutowe Komisje Dydaktyczne danego kierunku uwzgledniajg raport z ale nie
monitorowania karier zawodowych absolwentéw przy modyfikowaniu programéw rzadzie] niz

ksztatcenia danego kierunku raz na 3 lata




Zalgcznik nr 12

SYLABUS (OPIS MODULU KSZTAL.CENIA / PRZEDMIOTU)
Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu
(cykl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2013/2014)

I. INFORMACJE OGOLNE

Nazwa modutu ksztalcenia / przedmiotu

Kod modulu ksztalcenia / przedmiotu

Nazwa jednostki prowadzacej modul
ksztalcenia/ przedmiot

Studia

Nazwa kierunku studiéw

Nazwa specjalnosci / specjalizacji
Poziom studiow

Rok studiéw

Semestr

Modutl ksztalcenia / przedmiot
Rodzaj modulu ksztalcenia / przedmiotu
Liczba punktéw kredytowych ECTS
(zawarta w planie studiow)
Imi¢, nazwisko, tytul/stopienn naukowy,
| adres e-mailowy prowadzjacych zajgcia

Jezyk wykladowy

Forma i wymiar zajeé

Wyktad Cwiczenia Labora1_:or1um/ Seminarium
Projekt

Ogolna liczba godzin

Sposéb realizacji

zajec
Strona WWW dla
przedmiotu




SYLABUS (OPIS MODULU KSZTALCENIA / PRZEDMIOTU)
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
(cykl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2013/2014)

IL. INFORMACJE SZCZEGOLOWE

Forma (tryb) realizacji modulu ksztalcenia / przedmiotu

Cel (cele) modulu ksztalcenia / przedmiotu

-

Okreslenie przedmiotéw wprowadzajacych wraz z wymogami wstepnymi w zakresie
wiedzy, umiej¢tnosci oraz kompetencji spotecznych (jesli obowiazuja)

O T T T 0 0 9 0 i B . v s A RO S AP O
T U ——

Efekty ksztalcenia

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy:

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................
...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

...............................................................................................................

..............................................................................................................

Efekty ksztalcenia w zakresie wiedzy, umiejetno$ci oraz kompetencji spolecznych dla
modulu ksztalcenia / przedmiotu i ich odniesienie do efektéw ksztalcenia dla kierunku
studiéow

Symbol efektow Po zakonczeniu modutu / przedmiotu | Odniesienie do efektow
ksztalcenia * 1 potwierdzeniu osiggnigcia efektéw | ksztalcenia dla kierunku
ksztatcenia student potrafi: studiow #
. 01 np. K U01; K W02
o 02 np. K K03
._03
._n

* kod modutu ksztalcenia / przedmiotu, np. KSA 01 (KSA - kod modulu
»Komunikacja spoteczna”
# efekty ksztalcenia dla kierunku studiéw (np. K W01, K_U01,...)




SYLABUS (OPIS MODULU KSZTALCENIA / PRZEDMIOTU)
Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(cykl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2013/2014)

W — wiedza, U — umiejetnosci, K - kompetencje spoteczne (wyszczegdlnione tylko

w symbolach kierunkowych efektéw ksztalcenia)
01, 02...- numer efektu ksztatcenia

Tresci programowe / Tresci ksztalcenia (opis tresci w kazdej formie zajec)

Wyklad

L. godz.
Razem godzin
Cwiczenia .

L. godz.

| Razem godzin

Laboratorium/Projekt

L. godz.
Razem godzin
Seminarium

L. godz.

................................................................................................

Razem godzin

Tresci ksztalcenia i ich odniesienie do efektow ksztalcenia

Odniesienie do efektow
Symbol tresci ksztalcenia * | Opis tresci ksztatcenia ksztatcenia modutu/
przedmiotu #
TK 01 np. KSA 02
TK 02 np. KSA_02; KSA 03
TK n np. KSA 02; KSA 05

Zalecana literatura

Podstawowa:

.....................................................................................................

.....................................................................................................




III.

SYLABUS (OPIS MODULU KSZTALCENIA / PRZEDMIOTU)
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

(cyKl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2013/2014)

INFORMACJE DODATKOWE

Praktyki zawodowe (jesli obowiazuja)

Opis calkowitego nakladu pracy studenta potrzebnego do osiagnigcia zalozonych
efektéw w godzinach oraz punktach ECTS

Nazwa modutu / przedmiotu

Forma aktywnosci

Srednia liczba godzin na zrealizowanie
aktywnosci

Godziny zaje¢ (wg planu studiéw) z nauczycielem

Praca wiasna studenta

Praca wlasna studenta

SUMA GODZIN

SUMARYCZNA LICZBA PUNKTOW ECTS

DLA MODULU / PRZEDMIOTU

Metody dydaktyczne

...............................................................................................................

..............................................................................................................

..........................................................................
...................................................................................

....................................................................................

4. Metody weryfikacji:

Efekty
ksztalcenia
dia modulu/
przedmiotu

Metody weryfikacji/formy zajeé

Test/
wyklad

Egzamin
ustny/
wykiad

Sprawozdanie
z laboratorium/
laboratorium

Projekt/
laboratori
um

Prezentacja/

- . Inne
éwiczenia




SYLABUS (OPIS MODULU KSZTALCENIA / PRZEDMIOTVU)
Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
(cykl ksztalcenia rozpoczety w roku akademickim 2013/2014)

S. Poziom osiagnigcia efektéow ksztalcenia modulu/przedmiotu

Edoldty Poziom osiggnigcia
ksztalcenia
dla modutu/ Niski Przecigtny Wysoki Bardzo wysoki
przedmiotu @) 3 C)) 5)

Informacja o przewidywanej mozliwosci wykorzystania b-learningu (nauczanie
mieszane) '

Informacja gdzie mozna zapoznaé si¢ z prezentacjami do zajeé, instrukcjami do
laboratorium, itp.

...........................................................................

(podpis osoby (podpis Dyrektora Instytutu/)
odpowiedzialnej za przedmiot) Kierownika jednostki organizacyjnej)

Podpis przewodniczacego Komiéji Dydaktycznej:

(imie¢ i nazwisko) (podpis)

Uwaga:

Stosowany system oceny efektow ksztalcenia powinien by¢ dostgpny dla studenta, proponuje
sig, aby na stronie internetowej Instytutu zamiesci¢ uproszczone wersje opracowanych
sylabr 4w.



Zalgcznik nr 13

Informacje o osiaganiu przedmiotowych/modulowych efektéw ksztalcenia

Prosz¢ opisa¢ podjete nowe dzialania (metody, techniki dydaktyczne, treéci
ksztalcenia itp.), ktére wedlug Pani/Pana przyczynily si¢ do poprawy jakosci
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez Pania/Pana przedmiotéw/modutéw.

......................................................................................................
......................................................................................................

......................................................................................................

Prosz¢ opisa¢ sposéb udokumentowania osiaganych przez studentéow efektow
ksztalcenia w ramach prowadzonych przez Panig/Pana przedmiotéw/modutow.

a) Wiedza

...................................................................................................

...................................................................................................

...................................................................................................

Informacje dodatkowe (dotyczg wszystkich prowadzonych zajed)

Czy analizowal(a) Pan(i) czas pracy, jaki studenci potrzebuja na wykonanie
powierzonych im do wykonania zadan poza zajeciami dydaktycznymi?
Tak/Nie

Piasz¢ opisac-Spostbanalizomania o as DT s sri s s o o o5 o s

Czy istnieje zgodno$¢ migdzy szacunkowym czasem podawanym przez studentdw,
a czasem zapisanym w kartach przedmiotow (sylabusach)? Tak/Nie

Czy zaktualizowal(a) Pan(i) karte przedmiotéw (sylabus) przed rozpoczeciem zajeé
dydaktycznych? Tak/Nie

Czy na pierwszych zajeciach zapoznat(a) Pan(i) studentéw z efektami ksztalcenia,
metodami oceny stopnia osiggniecia efektéw ksztalcenia oraz warunkami zaliczenia
przedmiotu? Tak/Nie

Czy zostal(a) Pan(i) zapoznany(a) z wynikami hospitacji Pana(i) zaje¢ dydaktycznych
w biezgcym roku akademickim Tak/Nie/Nie dotyczy




9. Czy zostal{a) Pan(i) zapoznany(a) z wynikami ankietyzacji przeprowadzonej wérod
studentdbw oceniajgcych zajecia dydaktyczne w biezagcym roku akademickim?
Tak/Nie

/data 1 podpis/

(Wypeia nauczyciel akademicki i przekazuje Instytutowej Komisji Dydaktycznej w terminie do
konca czerwca kazdego roku za posrednictwem Sekretariatu Instytutu; w przypadku nauczycieli
prowadzacych zajecia tylko w semestrze zimowym zatgcznik nalezy ztozy¢ do konca stycznia).




Zalacznik nr 14

OCENA PROGRAMU KSZTAY.CENIA DOKONYWANA PRZEZ NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH STANOWIACYCH MINIMUM KADROWE

Kierunek studidw.........ocovviiviiniininiiciciie i,
Stopien StUdiOW.....oovvivviiiiiie e,

Profil studiow......ooovviinl,

Nauczyciele stanowigcy minimum kadrowe

e
i

Stopiet/tytul naukowy, imie i nazwisko

20 2 || S| P | e b ) e

._.
<

I Ocena zakladanych kierunkowych efektéw ksztalcenia:
1. Proszg przedstawi¢ oceng tylko efektow ksztalcenia, ktére zdaniem oceniajacych

powinny zosta¢ zmodyfikowane

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................



3. Prosze zaproponowaé zmiany

......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

II Ocena planu studiow

1. Prosze przedstawi¢ oceng tych moduléw/przedmiotdw, liczby godzin dydaktycznych,
punktow ECTS, formy zaje¢, formy zaliczenia ktdre zdaniem oceniajacych powinny

zosta¢ zmodyfikowane

.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

.......................................................................................................................................................
.......................................................................................................................................................

..............................................................................................................................................

.............................................................

/data i podpis nauczycieli akademickich
formutujacych ocene/

Ocene formulujq nauczyciele akademiccy nalezgcy do minimum kadrowego na danym
kierunku studiow. Wypelniony formularz nalezy przekazaé Dyrektorowi Instytutu w terminie

do korica lutego.




Zalgcznik nr 15

KONSULTACJE DOTYCZACE PROGRAMU KSZTALCENIA
Z INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

Nazwa INSEYTUCTT .. .uviiiiiiiiiiicie e
Imig i nazwisko przedstawiciela inStytucji .....cccoceeeervieieicnierienenns

Profil dzialalnosSCl oot

Proponowane efekty ksztalcenia, ktorych osiggniecie przez studentéw na kierunku ................
podnositoby konkurencyjno$é absolwentéw na rynku pracy.

1. w zakresie wiedzy:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

/data i1 podpis osoby pozyskujacej informacje/

Konsultacje mogq by¢é przeprowadzone w ramach spotka#, zebran, seminaridw, wywiadow.
Wyniki konsultacji przechowuje Dyrektor Instytutu i przedstawia na Radzie Instytutu, co

najmniej raz w roku



