Zalacznik nr 16

Karta Praktyk

Karta praktyk powinna zawierac:

Nazwa praktyki,

Typ praktyki (praktyka obieralna, obowiazkowa),

Rok/ §emestr studidw,

Liczba przypisanych punktow ECTS,

Nazwisko opiekuna (kierownika praktyki),

Cele praktyki,

Efekty ksztalcenia,

Forma realizacji i wymiar praktyki,

. Wymagania wstepne i inne wymagania wobec studenta,

10.Tredci merytoryczne praktyki,

11.Spis zalecanej i wymaganej literatury,

12.Metody weryfikacji efektow ksztalcenia i kryteria oceny,

13.Jezyk realizowanej praktyki- wymagania kompetencji jezykowych,

14.0Odniesienie efektow ksztatcenia praktyki do efektow ksztatcenia
zapisanych dla programu studiéw,

15. Oszacowanie liczby punktéw ECTS.




Zalacznik nr 17

PROPOZYCJE EFEKTOW KSZTALCENIA INSTYTUCJI
PRZYJMUJACYCH NA PRAKTYKI

Nazwa INSTYTUCTT .. .oovciieitiiircriicee e
Imig i nazwisko przedstawiciela inStytucii .....ccooeeeeviecvrevesreresreenes

Profil dziatalnoSCl ... cooeeieeeeeeeeee e,

Proszg sformutowal efekty ksztalcenia, ktérych osiggniecie przez studentéw na
KIerunku .....cocooevinieiiiiiic e podnositoby konkurencyjno$¢ absolwentéw na

rynku pracy.

a) w zakresie wiedzy:

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

...............................................

/data i podpis/

Propozycje mogq zgtaszal opiekunowie praktyk z ramienia zakladu pracy/instytucyi
przyjmujqeej studentéw na praktyki. Wypelnione formularze gromadzq opiekunowie praktyk
oraz formutujq syntetyczne wnioski i przekazujg je Dyrektorowi Instytutu i Instytutowej
Komisji Dydaktycznej.




Zalacznik nr 18
ZMIANY W PROGRAMIE KSZTALCENIA WYNIKAJACE Z KONSULTACJI Z
INTERESARIUSZAMI ZEWNETRZNYMI

INSEYEUL. .v e,
Kietuneke studibmw, .uus o svmsavmnvsinis o
Stapien sl comsusnsn mrs G
Profil studiéw...........cooviviiiiininnnin,
Rada Instytutu podjgta decyzje o zmianach w programie ksztalcenia Tak/Nie

(zmiany w programie ksztalcenia nalezy przedstawi¢ ponizej)

Symbol
zZmienianego Nowy/skorygowany efekt ksztatcenia
efektu ksztalcenia

Pozostale zmiany w programie ksztatcenia (w programie studiéw, w planie studiéw)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................

/data i podpis Dyrektora Instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztatcenia, Dyrektor Instytutu
powinien nastgpnie podjgé dzialania majace na celu doprowadzenie do adekwatnych zmian

w kartach przedmiotéw (sylabusach).

(Nalezy zapisaé przyjete przez Rade Instytutu zmiany w programie ksztalcenia wynikajgce
z konsultacji z interesariuszami zewnetrznymi. Nalezy do kovica kwietnia przedstawié

Senatowi Uczelni do zaopiniowania).



Zalgcznik nr 19
OCENA PROGRAMOW KSZTALCENIA WYNIKAJ ACAZ OPINII NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH WCHODZACYCH W SKEAD MINIMUM KADROWEGO

Instytut...........

LS LTl e e S
Stopieft STudiOW. e esiinss s wisis

Profil STGIOW. .o iuce iiniininronsnnrensonsrmmmnecsressmsisinne

Ocena dotyczy roku akademickiego.............c.coveeenn....

1. Calosciowa ocena zaktadanych kierunkowych efektéw ksztatcenia.
(Przedstawia Dyrektor, po uwzglednieniu opinii nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego)

......................................................................................................................................................

2. Calodciowa ocena planu studiéw dla danego kierunku.
(Przedstawia Dyrektor, po uwzglednieniu opinii nauczycieli zaliczanych do minimum kadrowego)

3. Wnioski dla doskonalenia programu ksztalcenia.

(Formutuje Dyrektor i przedstawia Radzie Instytutu)

......................................................................................................................................................
......................................................................................................................................................

......................................................................................................................................................

Dyrektor Instytutu
/data i podpis/

Przedklada Dyrektor Instytutu Radzie Instytutu do kovica marca, po zasiggnigciu opinni zespolu

nauczycieli wehodzgeych w sklad minimum kadrowego okreslonego kierunku studiéw. Ocena ta

o

stanowi podstawe doskonalenia programu ksztalcenia.



Zalacznik nr 20

ZMIANY W PROGRAMIE KSZTAL.CENIA PRZYJETE PRZEZ SENAT

InStytut.....ooovviiiiiiiii .

Kierunek studidw...................o.eee.

B L

Profil stodiow.. wemsrmomsrens v o

Rada Instytutu podjeta decyzje o zmianach w programie ksztatcenia Tak/Nie

(zmiany w programie ksztalcenia nalezy przedstawié ponizej)

Symbol
zmienianego Nowy/skorygowany efekt ksztalcenia

efektu ksztalcenia

Pozostate zmiany w programie ksztalcenia (w programie studiéw, w planie studiow)

...............................................................................................................
...............................................................................................................

...............................................................................................................

.........................................

/data i podpis Dyrektora Instytutu/

W przypadku przyjetych przez Senat zmian w programie ksztalcenia, Dyrektor
Instytutu powinien nast¢pnie podjaé¢ dziatania majace na celu doprowadzenie do adekwatnych

zmian w kartach przedmiotow (sylabusach).

(Nalezy zapisaé przyjete przez Radg Instytutu zmiany w programie ksztalcenia wynikajgce
z oceny programow ksztatcenia przez nauczycieli wehodzqeych w sktad minimum kadrowego,
propozycji zaktadéw pracy przyjmujqcych studentéw na praktyki, oraz analizy wnioskéw
zawartych w raporcie badania loséw absolwentéw. Zmiany nalezy do kovica kwietnia

przedstawic¢ Senatowi Uczelni do zaopiniowania).



Zalgcznik nr 21

OCENA JAKOSCI PRAC DYPLOMOWYCH

Imi¢ i nazwisko oraz stopief/tytut naukowy 0s6b analizujacych jakosé prac dyplomowych:

..........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................
..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

Ocena struktury pracy (istnienie obok czgscl opisowej czesci empirycznej/analitycznej/
projektowej oraz wnioskow)



..................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

.........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

...........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..........................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................

..................................................................................................................................................



Whioski praktyczne

..................................................................................................................................................
.................................................................................................................................................

.................................................................
.................................................................

.................................................................

/data, podpisy/

Wypelniajq osoby oceniajqce prace dyplomowe i przekazujq Dyrektorowi Instytutu oraz
Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia w terminie do
polowy pazdziernika lub w przypadku studiow kohczqcych sig po semestrze zimowym do

konca kwietnia.



Zalgcznik nr 22 do Zarzadzenia

WYKAZ DOKUMENTOW I INFORMACJI
»* STANOWIACYCH DOKUMENTACJE PROGRAMU KSZTAECENIA

Poziom

Lp | Nr zalacznika Nazwa dokumentu lub informacji vicselni Terminy
; Ogélna charakterystyka Sl .
1 | Zalgezniic Nl prowadzonych studiow DTSRiJK | @ blezaco
. Karta procesu tworzenia i akceptacji o -
il b efektéw ksztalcenia DTSRific | Wb
3. | Zataemik Ne 3 Efekty ksztalcenia DTSS’é; 1 | mabietaeo
; Tabela odniesien efektow S .
%o | Zalacamik N % kierunkowych do efektéw obszarowych | DTSRiJK na biezqco
Tabela pokrycia obszarowych efektéw S 1
5. | Zalacznik Nr 5 ksztalcenia przez kierunkowe efekty Tt na biezgco
\ ksztalcenia BLakalh.
Tabela pokrycia kompetencji S
6. | Zalgeznik Nr6 | inzynierskich przez kierunkowe efekty DTS,R,i K | m biezaco
ksztalcenia
Tabela pokrycia efektéw ksztalcenia ze S I
7. | Zalacznik Nr 7 standardéw ksztalcenia dla kierunku DTS’R,i K na biezgco
Pedagogika
Tabela pokrycia kierunkowych
. efektéw ksztalcenia przez modulowe S, 1, -
8 | GRUENLINE S efekty ksztalcenia dla kierunku DTSRiJK tiabisagoo
Pielegniarstwo
9. | Zalacznik Nr 9 Matryca efektow ksztalcenia I na biezaco
roczne
10. | Zalacznik Nr 10,11 | Weryfikacja efektow ksztalcenia DTSIf{i K *P rasvooﬁame
pazdziernika
11. | Zalacznik Nr 12 Opis modulu / przedmiotu (sylabus / I i il
karta przedmiotu)
Informacja o osigganiu do kOﬁclab
12, | Zalacznik Nr 13 przedmiotowych / modulowych I Czeonﬁggcz
efektow ksztalcenia stycznia
Ocena programu ksztalcenia przez "
13. | Zalacznik Nr 14 nauczycieli akademickich I ?ut;;ca
stanowigcych minimum kadrowe
Konsultacje dotyczace programu s s
14. | Zalacznik Nr 15 ksztalcenia z interesariuszami I ?na?:;];a
zewnetrznymi
15. | Zalgcznik Nr 16 Karta Praktyk | na biezgco
. - B ' do korica
; ropozycje efektow ksztalcenia lutego lub
16 | anqeamik M 1y instytucji przyjmujacych na praktyki I d% lﬁoﬁci
pazdziernika

o




Zmiany w programie ksztalcenia

17. | Zalacznik Nr 18 Yvynikajq-ce z kopsultacji z . DTSS’IEJK dki,?;ﬂ?:
Interesariuszami zewnetrznymi
Ocena programéw ksztalcenia
. wynikajaca z opinii nauczycieli do konca
1. | it gernii b 10 akademickich wchodzacych w sklad ! marca
minimum kadrowego
. Zmiany w programie ksztalcenia S, I, do korica
1% | Zatacamb Nr2i) przyjete przez Senat DTSRIJK kwietnia
; do 15
. . o5 5 7dziernik
20. | Zalacznik Nr 21 Ocena jakoSci prac dyplomowych DTSRIJK }Duabz d?ifﬁcz
kwietnia

Wskazéwka, gdzie dany dokument powinien by¢ zataczony:

S — okreslony dokument powinien by¢ zataczony do dokumentacji sporzgdzanej na potrzeby
analizy bedacej podstawg podjgcia przez Senat Uchwaly w sprawie okreslenia efektow
ksztalcenia na okreslonym kierunku studiéw, poziomie i profilu ksztatcenia.

I ~ okreslony dokument powinien by¢ zalaczony do dokumentacji programu ksztalcenia
przechowywanej w Sekretariacie Instytutu.

DTSRiJK - okreslony dokument powinien by¢ zataczony do dokumentacji przechowywanej
w Dziale Toku Studiéw Rekrutacji i Jakosci Ksztalcenia.




