Uchwala nr 5/V1/14
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 25 czerwca 2014 roku.

w sprawie okreslenia zasad podzialu dotacji na podwyzki dla pracownikow PWSTE w
Jaroslawiu.

Dzialajac na podstawie art. 151 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym ( tj. Dz. U. z 2012 r. poz. 572, z p6ézn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
Senat okresla zasady podziatu dotacji na podwyzki plac w Panstwowej Wyzszej Szkole

Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu za sadach
okreslonych w zalaczniku do niniejszej uchwaly.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy Senatu

PWSTE: i
Prof. nadzw. dr hgb=Wactaw Wierzbieniec
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Zalgcznik do Uchwaly nr 5/V1/14
Senatu PWSTE w Jaroslawiu

z dnia 25

czerwca 2014r.

W zwiazku z pismem Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z 19.05.2014 r.

informujacym o dodatkowych wynagrodzeniach osobowych na 2014 rok zesp6t w skiadzie:
Przewodniczacy: Prorektor ds. Studenckich doc. dr Krzysztof Rejman,

Czlonkowie:

Dyrektor Instytutu Humanistycznego — dr Maria Zak,

Dyrektor Instytutu Stosunkéw Migdzynarodowych — dr Beata Pterecka,

Dyrektor Instytutu Ekonomii i Zarzadzania — dr inz. Ryszard Pukata,

Dyrektor Instytutu Inzynierii Technicznej — doc. dr Dorota Dejniak,

Dyrektor Instytutu Ochrony Zdrowia — doc. dr Irena Brukwicka,

Kanclerz PWSTE w Jarostawiu — mgr Robert Wisniewski,

Kwestor PWSTE w Jaroslawiu — mgr Dorota Wnuk,

Kierownik Dziatu Spraw Pracowniczych PWSTE w Jarostawiu — mgr Andrzej Sebastianka,
Przedstawiciel Organizacji Zakltadowej OPZZ Konfederacja Pracy w PWSTE w Jarostawiu,

Przedstawiciel Komisji Zakladowej NSZZ ,Solidarnos¢” przy PWSTE w Jarostawiu ustalit w
drodze porozumienia nastgpujace zasady podwyzek wynagrodzen osobowych w roku 2014

. Kwota przeznaczona na podwyzki to 2.291.000 zl, z czego do podzialu na
pracownikow po zabezpieczeniu srodkéw m.in. na sktadki na ubezpieczenie spoleczne
i fundusz pracy, dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,.trzynastki”, nagrod
Rektora, wyréwnanie wyplaconych juz godzin nadliczbowych, nagrod jubileuszowych
itp. zostaje 1.700.000 zi.

. Podwyzka zostana objgci pracownicy zatrudnieni w dniu podpisania niniejszego
porozumienia z wyréwnaniem od 01.01.2014 r., a nastepnie w kolejnych miesigcach
zwigkszy miesigczne wynagrodzenia zasadnicze pracownika.

3. Zwigkszone wynagrodzenie przyznane bedzie na czas niekreslony.

. Pracownicy, ktorzy otrzymali zwigkszone wynagrodzenie od 01.01.2014 r. do chwili
zawartego porozumienia otrzymaja zwigkszone wynagrodzenie pomniejszone o kwote
juz przyznana wczesniej, z wyjatkiem pracownikéw, ktorym zmieniono stanowisko
pracy.

. Wzrost wynagrodzen nastgpi tylko w stosunku do pracownikoéw finansowanych
z budzetu Uczelni (wytgczono osoby finansowane z UE).

Pracownicy zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymajg podwyzke
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

. Podwyzka nie obejmuje dodatku funkcyjnego i dodatku specjalnego.

. Zwigkszenie wynagrodzenia dla pracownikow dokona si¢ w nastepujacy sposob:



10.

11.

12

13,

a) 65 % kwoty przeznaczonej przez MNiSW na podwyzki bedzie przeznaczone na
podwyzki dla nauczycieli akademickich.

b) 35 % kwoty przeznaczonej przez MNiSW na podwyzki bgdzie przeznaczone na
podwyzki dla pracownikéw administracyjnych i obstugi.

W grupie nauczycieli akademickich 65 % kwoty begdzie podzielone w nastgpujacy
sposob:

a) 40 % kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie traktowane jako podwyzka
obligatoryjna od 01.01.2014 r. Kwota ta obejmuje procentowy wzrost
wynagrodzenia zasadniczego oraz skutki zabezpieczenia Srodkow na wzrost
dodatku stazowego.

b) 60 % kwoty przeznaczonej na podwyzki przeznaczono na uznaniowe zwigkszenie
wynagrodzen dla wyrdzniajacych si¢ pracownikéw — do dyspozycji Dyrektorow
Instytutow, Kierownikoéw Studium i Kierownika Migdzyinstytutowego Zakladu
w stosunku do podleglych pracownikow dydaktycznych.

Podwyzka z ust. 9 pkt b w stosunku do Prorektoréow, Dyrektorow Instytutow,
Kierownika Miedzyinstytutowego Zakladu, Kierownikéw Studium bedzie
w dyspozycji Rektora.

W grupie pracownikéw administracyjnych i obstugi 35 % kwoty bedzie podzielone
W nastgpujacy sposob:

a) 60 % kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie traktowane jako podwyzka
obligatoryjna od 01.01.2014 r. Kwota ta obejmuje procentowy wzrost
wynagrodzenia zasadniczego oraz skutki zabezpieczenia srodkéw na wzrost
dodatku stazowego i premii.

b) 40 % kwoty przeznaczonej na podwyzki przeznaczono na uznaniowe zwigkszenie
wynagrodzen dla wyrozniajacych si¢ pracownikow — do dyspozycji Rektora
Dyrektoréw Instytutow, Kanclerza w porozumieniu z kierownikami jednostek
organizacyjnych.

Podwyzka z ust. 11 pkt b w stosunku do Kanclerza bgdzie w dyspozycji Rektora,
w stosunku do pracownikéw administracyjnych w Instytutach w dyspozycji
Dyrektoréw Instytutow, do pozostatych pracownikow Kanclerz w porozumieniu
z bezposrednimi przetozonymi pracownikow.

Dotacja niewykorzystana (odliczenia z wynagrodzen z tytulu np. chorobowych,
urlopow bezplatnych etc.) pozostaje do dyspozycji Rektora.
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