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Zarzadzenie nr 95/2014
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
Im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 04 listopada 2014 r.

w sprawie zasad ogélnych wyjazdéw stypendialnych pracownikow PWSTE w Jaroslawiu
w ramach Programu Erasmus + w celu prowadzenia zaj¢é dydaktycznych (STT) oraz
szkolenia (STA)

Dzialajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. (t.j. Dz.U. z 2012 r. poz. 572 z p6zn.
zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym zarzadzam, co nast¢puje:

§ 1

Wprowadzam zasady ogolne wyjazdéw stypendialnych pracownikow PWSTE w Jarostawiu
w ramach Programu Erasmus + w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych (STT) oraz szkolenia
(STA), ktore stanowia zalacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

. Waclaw Wierzbieniec

Prof. nadzw. drh/'






Zalycznik do zarzadzenia nr 95/2014
Rektora PWSTE w Jaroslawiu
Z dnia 04 listopada 2014 r.

Zasady ogdlne wyjazdéw stypendialnych pracownikéw PWSTE w Jarostawiu
w ramach
Programu Erasmus+
w celu prowadzenia zajg¢ dydaktycznych (STT) oraz szkolenia (STA)

1) Postanowienia ogdlne
llekro¢ ponizej mowa jest o:
» Koordynatorze — nalezy przez to rozumie¢ Koordynatora Instytutowego ds.
Programu Erasmus+

» Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. programu Erasmus+.

2) W sklad Komisji wchodza:
« JM Rektor PWSTE w Jarostawiu

s Koordynatorzy instytutowi
¢ Koordynator

3) W ramach programu Erasmus+ pracownicy PWSTE w Jarostawiu moga wyjecha¢ za
granicg:

e wcelu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach partnerskich ( STT )

Z wyjazdoéw tego typu moga korzysta¢ nauczyciele akademiccy, ktérzy w uczelni
partnerskiej, tzn. uczelni z ktéra PWSTE w Jarostawiu podpisala umowe o
wspdlpracy, przeprowadza min. 8 godzin zaje¢ dydaktycznych w ciagu 2 do 5 dni
roboczych (bez podrozy).

Dluzsze pobyty w uczelni partnerskiej beda rozpatrywane indywidualnie — ogdlnie
Program Erasmus+ przewiduje tego typu pobyt - max. 2 miesiace.

Indywidualny plan pracy (ang. ,Individual Teaching Programme for Teaching Staff
Mobility”™) pracownika musi zosta¢ zatwierdzony przez instytucje wysylajaca i
przyjmujaca.

e  w celach szkoleniowych ( STA)

Pracownicy PWSTE w Jarostawiu (nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy
administracyjni) moga réwniez wyjezdza¢ do instytucji zagranicznych, np.
przedsigbiorstw, organizacji, instytucji edukacyjnych, w tym uczelni wyzszych, w
celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji potrzebnych w pracy, wymiany
doswiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udzial w szkoleniu, warsztatach
z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing itp.).



4) Dhugos¢ trwania wyjazdu od 2 do 10 dni roboczych (bez podrézy).

5) Diuzsze pobyty w instytucji partnerskiej beda rozpatrywane indywidualnie — ogolnie
Program Erasmus+ przewiduje tego typu pobyt - max. 2 miesiace.

6) Indywidualny plan szkolenia (ang. Individual Training Programme for Staff Training
Mobility™)  pracownika musi zostal zatwierdzony przez instytucje wysylajaca i
przyjmujaca.

7) Na wyjazd za granicg w ramach programu Erasmus+ moze zosta¢ zakwalifikowana osoba
uprawniona do uczestnictwa w programie zgodnie z ogélnymi zasadami Programu
Erasmus+.

8) Uprawniony czas wyjazdu wg programu Erasmus+ wynosi od 2 dni do 2 miesigcy,
jednakze pracownicy PWSTE w Jaroslawiu beda kwalifikowani na:

e 0d 2 do 5 dni roboczych (bez podrézy) — wyjazdy w celach dydaktycznych
e od 5 do 10 dni roboczych (bez podrézy) - wyjazdy w celach szkoleniowych
9) Przedluzenie lub skrocenie pobytu bedzie rozpatrywane indywidualnie .

10) Wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego i/lub jezyka obowiazujacego w
danym kraju, poswiadczony certyfikatem lub wynikajacy z dorobku naukowego; poziom
zgodny z wymaganiami jezykowymi okre$lonymi we wlasciwym Bilateral Agreement.

11) Priorytetowo beda traktowani pracownicy PWSTE w Jarostawiu :
« ubiegajacy si¢ o wyjazd z programu Erasmus po raz pierwszy,
¢ miodsi stazem,
o bedacy Koordynatorami Instytutowymi,
o prowadzacy zajecia w jezyku obcym dla studentow Programu Erasmus+,
o ktdrzy zawarli umowe bilateralna z nowa uczelnig/wydzialem.

12) Na podstawie zgloszonej liczby 0sob oraz $rodkéw finansowych dostgpnych z programu
Erasmus+ na dany rok akademicki, ustalana jest coroczna lista podstawowa oraz lista
rezerwowa pracownikéw zgloszonych na wyjazd.

13) Zgloszenia pracownikow na wyjazd na kolejny rok akademicki przyjmowane sg przez
Koordynatora do kofica wrzesnia kazdego roku akademickiego zgodnie z obowigzujacymi
procedurami. Zgloszenia pézniejsze beda umieszczane na liScie rezerwowej.

14) Wyboru pracownikéw na wyjazd dokonuje Komisja ds. programu Erasmus+, biorac pod
uwage ww. priorytety. W przypadku wigkszej liczby zgloszen z danego Instytutu decyzje
o0 umieszczeniu pracownikéw na liscie podstawowej podejmuje Komisja, ktéra podejmuje
rowniez decyzje, co do miejsca wyjazdu pracownika, jesli kilka osob wybrato t¢ sama
uczelnig/instytucje partnerska, a jest tam ograniczona liczba miejsc.



15)Kandydaci otrzymuja informacja o wynikach rekrutacji na wskazany adres poczty
elektroniczne;.

16) Pracownik moze odwolaé¢ si¢ od decyzji w formie pisemnej do JM Rektora PWSTE w
Jarostawiu w ciagu 7 dni od daty ogloszenia wynikow.

17) Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane na wyjazd w przypadku rezygnacji z
wyjazdu kandydatéw z listy podstawowej lub otrzymania dodatkowych funduszy na
wyjazdy stypendialne.

18) Kolejny wyjazd pracownika w danym roku akademickim jest mozliwy tylko w przypadku
braku innych kandydatow.

19) Programy wyjazdow stypendialnych powinny przyczyniaé sie dodatkowo do:

opracowania nowych materialow dydaktycznych,
przygotowania wspolnych programéw nauczania,
wzmocnienia i rozszerzenia wiezi miedzy uczelniami,
rozpoczgcia przysztych projektow wspolpracy,

podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikdw.







Zasady podzialu grantu
- nauczyciele akademiccy PWSTE, wyjezdzajacych w celu prowadzenia zajeé dydaktycznych

- pracownicy administracyjni PWSTE w Jaroslawiu, wyjezdzajacych w celach szkoleniowych
Program Erasmus+

Rok akademicki 2014/2015

Dzienna stawka stypendium w euro
Lp Kraje nalezace do danej grupy przy wyjazdach trwajacych nie
dhuzej niz 14 dni

1. Grupa 1 - Dania, Holandia, Irlandia, Szwecja, Wielka Brytania 130

Grupa 2 — Austria, Belgia, Bulgaria, Cypr, Czechy, Finlandia,
2 Francja, Grecja, Islandia, Liechtenstein, Luksemburg, Norwegia, 110
Rumunia, Turcja, Wegry, Wiochy

3. | Grupa 3 - Hiszpania, Lotwa, Malta, Niemcy, Portugalia, Slowacja 100
4. Grupa 4 — Chorwacja, Estonia, Litwa, Stowenia 80
*Zastosowane w tabeli warto§ci odnoszy si¢ do pobytéw trwajacych do 14 dni. W przypadku wyjazdéw na dluzsze okresy od 15.

dnia pobytu wyplacona stawka dzienna wynosi 70% stawki dziennej wyplaconej na pobyt trwajacy do 14 dni.

1. Otrzymane dofinansowanie z budzetu programu Erasmus+ jest przeznaczone na pokrycie dodatkowych, a nie pelnych
kosztéw zwigzanych z wyjazdem i pobytem w uczelni / instytucji partnerskiej.

2. Koszty podr6zy pracownik pokrywa z wiasnych srodkow lub z funduszy wydziatu.
3. Uprawniony czas wyjazdu pracownikow PWSTEw Jarostawiu za granice:

w celach dydaktycznych - od 2 do 5 dni roboczych (bez podrozy)

w celach szkoleniowych — od 5 do 10 dni roboczych (bez podrézy)
Przedtuzenie lub skrocenie pobytu bedzie rozpatrywane indywidualnie

4. W przypadku niewykorzystania funduszy. jakimi dysponuje PWSTEw Jarostawiu z Programu Erasmus, lub otrzymania
dodatkowych funduszy istnieje mozliwos¢:

- przeznaczenia funduszy na wyjazdy pracownikow z listy rezerwowej
- przeznaczenia funduszy na wyjazdy pracownikéw z ew. dodatkowej rekrutacji
- wykorzystania $rodkéw na przedtuzenie pobytu pracownikow za granica.

5.Dodatkowo, w odniesieniu do wyjazdéw pracownikow (ST) PWSTE w Jarostawiu bedzie mogla wyplacié w ramach
przyznanego przez NA budzetu - ryczalt na koszty podrézy. Kwota ryczattu uzalezniona jest od odleglosci dzielacej miejsce
rozpoczecia podrozy i miejsce docelowe i zostala okreslona przez Komisje¢ Europejska. Do obliczenia odleglosci Uczelnia
bedzie zobowiazana wykorzystywac kalkulator, ktory zostal opracowany przez KE i udostgpniony na stronie programu
Erasmus+. Jezeli uczelnia zdecyduje o wyptacie ryczaltu, kwota okreslona przez KE nie podlega zmianie.

6. Zgodnie z rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 29.01.2013 r. stypendium z Programu Erasmus+
otrzymywane przez osoby podlegajace w Polsce nieograniczonemu obowiazkowi podatkowemu, przebywajace czasowo za
granica, wolne jest od podatku dochodowego w wysokosci stanowiacej réwnowartos¢ diety z tytutu podrézy stuzbowych
poza granicami kraju. Ewentualna nadwyzka ponad kwotg objeta zwolnieniem stanowi dochdd osoby, ktdra go otrzymala,
podlega opodatkowaniu na ogolnych zasadach przy zastosowaniu skali podatkowej.

R E K R
Prof nadew. dr hab. Wackaw Wierzbieniet







