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Zarzadzenie nr 12/2015
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomiczne;j
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 21 stycznia 2015 r.

w sprawie: utworzenia Rad Pracodawcoéw dzialajgecych przy Instytutach, jako element

udoskonalenia wewnetrznego systemu zarzgdzania jakoS$cig.

Dzialajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. poz.572
z pozn. zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym zarzadzam co nastepuje:
§1

1. Zobowigzuje si¢ dyrektorow instytutéw do powotania na poziomie instytutu Rady
Pracodawcdw, jako ciata doradczego.

2. W sklad Rady Pracodawcow powinni wchodzi¢ przede wszystkim interesariusze
zewngtrzni uczestniczacy w tworzeniu programow ksztalcenia na poszczegdlnych
kierunkach studiow oraz firmy zewngtrzne zatrudniajace absolwentow .

3. Prawidlowy dobor czlonkéw Rady Pracodawcow (poprzez rozne firmy i osoby zajmujace
rozne stanowiska) bedzie gwarantowal zrdéznicowanie opinii na temat procesu ksztalcenia
na danym kierunku, profilu i poziomie ksztalcenia.

§2

1. Rada Pracodawcow obraduje na posiedzeniach.

2. Posiedzenie Rady Pracodawcow zwoluje dyrektor instytutu, co najmniej dwa razy w ciagu
roku akademickiego.

W posiedzeniach Rady uczestnicza réwniez przewodniczacy Instytutowej Komisji

(S

Dydaktycznej oraz Przewodniczacy Instytutowego Zespotu do spraw Zapewnienia i Oceny
Jakosci Ksztalcenia.

4. Posiedzenia Rady Pracodawcéw powinny by¢ protokolowane.



1. Instytut powotuj¢ Rade Pracodawcéw w celu:

a. wspottworzenia programéw ksztalcenia,

b. pelnego dostosowania oferty ksztalcenia do oczekiwan Pracodawcow i wymogdw rynku

pracy,

¢. budowania wysokiej kultury jakosci ksztalcenia,

d. podnoszenia atrakcyjnosci procesu dydaktycznego,

e. rozwijania wzajemnej wspolpracy.

ok

§4

Instytut powinien wlgczy¢ przedstawicieli Rady Pracodawcow w proces dydaktyczny

poprzez:

a.
b.

C.

wspbltworzenie, rozw6j i oceng przygotowanych przez Instytut programéw ksztalcenia,
projektowanie programow studiéw podyplomowych,

przekazywanie informacji i wskazowek, ktore moglyby mie¢ wptyw na podniesienie
atrakcyjnosci i jakosci ksztalcenia,

umozliwienie realizacji zaj¢¢ pogladowych, praktyk, stazy, warsztatow na terenie
siedziby Pracodawcow,

realizacj¢ prac dyplomowych w oparciu o rzeczywiste problemy wspolpracujacych
Pracodawcow,

prowadzenie przez Pracodawcow zajeé dydaktycznych.

§5

1. Rada Pracodawcéw powinna dziala¢, jako forum wymiany mysli, do$wiadczen

irozszerzania plaszczyzn wspolpracy pomiedzy uczelnia i zrzeszonymi podmiotami,

przyczyniajac si¢ jednoczesnie do ulatwienia swobodnego przeptywu idei miedzy $wiatem

nauki, biznesu i administracji publiczne;j.

2. Instytut powinien wspolnie z cztonkami Rady Pracodawcéw realizowaé prace naukowo —

badawcze, projektowe oraz wspotorganizowa¢ projekty o charakterze edukacyjnym

1 popularyzatorskim.

§6

Sklad powolanej Rady Pracodawcéw dyrektor instytutu przedstawia Przewodniczacemu

Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia w terminie do 01 maja 201 5r.

§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.
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