Zarzadzenie Nr 13 /2015 Rektora

Panstwowej Wy2szej Szkoly Techniczno - Ekonomicznej
w Jaroslawiu
z dnia 28 stycznia 2015 r.

w sprawie: wprowadzenia Redulaminu Pracy Komisji Socjalnej i Regulaminu gospodarowania
srodkami Zakladowedo Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

Dziatajac na podstawie art, 66 ust, 2 pkt 4 w zwiazku z art. 157 ustawy z dnia 27 VII 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2012r. poz.572, z pozn. zm.) oraz na podstawie art, 8 ust. 2 ustawy
z dnia 4 111 1994r, o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych ( jedn. tekst Dz. U. z 2015r. poz. 111)
w porozumieniu z zakladowymi organizacjami zwiazkowymi PWSTE w Jarostawiu zarzadzam, co
nastepuje:

§1

Wprowadzam Regulamin Pracy Komisji Socjalnej PWSTE w Jarostawiu stanowiacy zalacznik nr 1 do
niniejszedo zarzadzenia.

e

Wprowadzam Regulamin gospodarowania srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych
PWSTE w Jarostawiu stanowiacy zalacznik nr 2 do niniejszego zarzadzenia.

8.3

Zarzadzenie i regulaminy wchodza w zycie z dniem 1 II 2015r,

§4

Traci moc zarzadzenie Rektora PWSTE nr 3/2014 z dnia 15 stycznia 2014r.

Rektor
PWsTE

Prof. nadzw. dr hab AVactaw Wigrzbignige
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora
Nr 13 /2015 z dnia 28 1 2015r.

Regdulamin pracy Komisji Socjalnej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im, ks. Br. Markiewicza w Jaroslawiu

Regulamin pracy Komisji Socjalnej okresla tryb powolania, kompetencje, zakres i sposob dzialania
komisji.

N

81
Komisja socjalna

Tworzy sie Komisje Socjalna,
Komisj¢ Socjalna tworza przedstawiciele pracodawcy oraz zakladowych organizacji
zwiazkowych wyznaczani odpowiednio przez pracodawce i zakltadowe organizacje zwiazkowe,
W skiad Komisji Socjalnej wchodzi 9 cztonkow:

-5 czionkow - po jednym czlonku powotanym przez dyrektora kazdego instytutu:

- 2 cztonkow - powolanych przez Rektora, sposrod pracownikow

administracyjnych uczelni;

- 2 czonkow - powolanych przez zakladowe ordanizacje zwiazkowe,
Przewodniczacego Komisji Socjalnej powoluje Rektor sposrod dwoch osob wskazanych przez
Komisje Socjalna sposrod swoich czlonkow w drodze glosowania.
Cztonkowie Komisji Socjalnej powoluja Zastepce Przewodniczacego, wylonionego w drodze
dtosowania.
Kazdy czlonek Komisji Socjalnej powolany jest na okres dwach lat,
Czlonkostwo w Komisji Socjalnej wygasa z dniem:
- rozwiazania umowy o prace;
- odwolania czlonka przez organ, ktory powotat tego cztonka w sktad Komisji Socjalnej.

. W przypadku wygasniecia czlonkostwa w Komisji Socjalnej , organ powohijacy czlonka Komisji

Socjalnej powinien do powotac¢ bez zbednej zwloki.
Skiad Komisji Socjalnej oglasza Rektor.,

Przewodniczacy Komisji Socjalnej

82
Ustala termin posiedzen Komisji Socjalnej w porozumieniu z jej czlonkami, jednak nie rzadziej
niz raz na miesiac. W lipcu i sierpniu nie odbywaja sie posiedzenia komisji, jednak
w sytuacjach wyjatkowych ( niecierpiacych zwloki wypadkach losowych) Kanclerz moze zwola¢
posiedzenie komisji.
Kieruje praca Komisji Socjalnej i zapewnia sprawny przebieg obrad.
Dba o dziafanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZFSS oraz zakladowego
Regulaminu ZFSS.
Wspotpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia prawidlowego
funkcjonowania ZFSS w Uczelni.
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W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego w czasie prac Komisji Socjalnej jedo uprawnienia
przejmuje Zastepca Przewodniczacego. W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego i Zastepey
Przewodniczacego w czasie prac Komisji Socjalnej uprawnienia Przewodniczacego przejmuje
Cztonek Komisji Socjalnej wybrany przez obecnych Cztonkow Komisji Socjalnej.

Sekretarz Komisji Socjalnej

§3
Prace biurowo-administracyjne Komisji Socjalnej wykonuje Sekretarz Komisji Socjalnej.
Sekretarza Komisji Socjalnej wyznacza Rektor sposrod pracownikow administracyjnych
Uczelni.
Sekretarz Komisji Socjalnej nie moze by¢ jednoczesnie czlonkiem Komisji Socjalne;j.

84

Zadaniami Komisji Socjalnej sa przede wszystkim:

1
2.
3

LwoNa

11.

Planowanie wydatkow i proponowanie podziatu srodkow,

Zgtaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow,

Weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikow wnioskow pod wzdledem
formalnym i merytorycznym,

Kazdy czlonek Komisji Socjalnej odpowiada formalnie i merytorycznie za zadania (weryfikacje
wnioskow i przygotowanie protokotu) przydzielone mu przez przewodniczacego Komisji.
Opiniowanie wnioskow w oparciu o zapisy Regulaminu ZFSS i zdlaszanie Kanclerzowi
propozycji odrzucenia lub przyznania swiadczenia ze srodkow socjalnych.,

Przydotowywanie protokolu ze spotkan Komisji Socjalnej.

Nadzor nad procesem wyplaty przyznanych srodkow,

Zabezpieczenie organizacyjne paczek lub talonow swiatecznych.

Organizowanie dzialalnosci kulturalno-oswiatowej i sportowo-rekreacyjnej dla uprawnionych
do korzystania z ZFSS.

. Organizowanie wycieczek zagranicznych dla uprawnionych do korzystania z ZFSS.

Weryfikacja oswiadczen pracownikow przed wyplata swiadczen z ZFSS.

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie $wiadczen z ZFSS
§5

Wnioski sa skladane u Sekretarza Komisji posiadajacego pelnomocnictwo pracodawcy do
uzyskiwania informacji kadrowych i ptacowych (data zatrudnienia, termin do ktorego zawarto
umowe o prace, wysokos¢ zarobkow, nr konta bankowego).

Whnioski o przyznanie $wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow.

Sekretarz Komisji rejestruje wniosek wnioskodawcy, sprawdza prawidlowos¢ i kompletnos¢
wpisow na wniosku, ustala, czy wnioskodawca zlozyl oswiadczenie o dochodzie na czionka
rodziny,
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. Wnioski o udzielanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikow, emerytow i rencistow
dotknietych wypadkami losowymi musza by¢ udokumentowane w sposob umozliwiajacy
potwierdzenie wystapienia sytuacji losowej.

Sekretarz Komisji sporzadza zbiorcza informacje dotyczaca dotychczasowego korzystania
z pomocy materialnej wnioskodawcow (data, kwota udzielonedo swiadczenia, cel).

. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad Komisji, nastepnie w terminie 5
dni roboczych Kwestor dokonuje kontrasygnaty na poszczedolnych wnioskach, w nastepnej
kolejnosci wnioski sa zatwierdzane przez Pracodawce wraz z protokotem w terminie 5 dni
roboczych, Za dotrzymanie powyzszych terminow odpowiedzialny jest Sekretarz Komisji.
Sekretarz Komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni, przekazuje do Kwestury
dokumenty z obrad Komisji stanowiace tytul wyplaty (kopia protokoli wraz z oryginalami
pozytywnie rozpatrzonych wnioskow) w celu ich wykonania.

. Sekretarz Komisji po otrzymaniu powyZszej decyzji, w terminie 7 dni, zawiadamia
o przyznanych srodkach wnioskodawce,

. Dokumenty nie przekazane do Kwestury sa przechowywane i archiwizowane przez Sekretarza
Komisji,

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe
86.

Do wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zataczy¢ odpowiednio
potwierdzenie prawa do budynku lub lokalu, umowe sprzedazy (zakupu) lokalu, pozwolenie na
budowe,

. Warunki udzielenia i splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa zawarta
z pozyczkobiorca, Sekretarz komisji socjalnej sporzadza w terminie 7 dni od wydania decyzji
pracodawcy umowe w trzech egzemplarzach (dwa dla pracodawcy i jeden dla pozyczkobiorcy),

. Wiasnorecznos¢ podpisow pozyczkobiorcy i poreczycieli, stwierdza przewodniczacy komisji
socjalnej.

. Sekretarz komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje ja w ciagu trzech dni
roboczych do podpisu pracodawcy,

Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat (karta zadtuzen), sekretarz
komisji socjalnej przekazuje niezwlocznie po jednym dla kazdej ze stron. Trzeci egzemplarz
dostarcza w terminie 3 dni roboczych, do Kwestury, ktéra przekazuje srodki na rachunek
bankowy pozyczkobiorcy idokonuje potracen rat z wynagdrodzenia pozyczkobiorcy zgodnie
z harmonogramem splat.

Prace Komisji Socjalnej
87

Ztozone wnioski o przyznaniu poszczegolnych swiadczen i ushug rozpatruje komisja socjalna
i zatwierdza zwykla wigkszoscig glosow (<50% ,za") wobecnosci co najmniej polowy jej
cztonkow, W przypadku rownowagi glosow ,za” i ,przeciw” decyduje glos przewodniczacego
komisji socjalnej o ile nie wstrzymat sie od glosu.
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Latacznik nr 2 do Zarzadzenia Rektora
nr 13/2015 z dnia 28 I 2015r.

Regulamin

Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Soc jalnych w Panstwowej Wyzszej

1)
2)

3)

4)

Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu

§1

1) Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych, zwanego
dalej ,Zakladowym Funduszem Swiadczen Socjalnych" w skrocie ZFSS, w Panstwowej Wyiszej
Szkole Techniczno-Ekonomicznej im, ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwanym dalej
.Uczelnia', okresla zasady i tryb finansowania swiadczen z Funduszu ZFSS.

2) Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego co oznacza,
Ze nie korzystanie z ustug i swiadczen organizowanych przy pomocy srodkow tego Funduszu
nie uprawnia do zadnego ekwiwalentu,

3) Przyznawanie oraz wysokos¢ swiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji zyciowej, rodzinnej
i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4) W przypadku zatrudnienia malzonka pracownika swiadczenia okreslone w nin. Regulaminie
przystuguja niezaleznie obojgu uprawnionym.

§2
1)’ Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatlu Funduszu zatwierdza

Rektor po uzgodnieniu z dzialajagcymi w PWSTE w Jarostawiu zwiazkami zawodowymi z moca
obowiazujaca od dnia podpisania.

2) Decyzje dotyczace sposobu podzialu srodkew Funduszu podejmuje Rektor wuzgodnieniu ze
zwiazkami zawodowymi dzialajacymi w PWSTE w Jarostawiu,

3) Decyzje dotyczace przyznawania swiadczen socjalnych osobom uprawnionym podejmuje
Kanclerz po uprzednim zaopiniowaniu przez Komisje Socjalna i kontrasygnate Kwestora,

4) Przeznaczenie srodkow ZFSS na poszczegolne cele, rodzaje i formy dziatalnosci socjalnej
w kazdym roku kalendarzowym szczegolowo okresla roczny plan ustalany przez Komisje
Swiadczen Socjalnych do dnia 1 kwietnia - zatwierdzony przez Rektora w porozumieniu
z ordanizacjami zwiazkowymi dziatajacymi w Uczelni.

§3

Tryb powotywania czlonkow komisji socjalnej oraz regulamin jej pracy okresla odrebny
redqulamin.
W razie odmownego zatatwienia wniosku przez Komisje Socjalna nalezy podac osobie uprawnionej

przyczyny odmowy na pismie. Osoba ta moze w terminie 7 dni od dnia otrzymania powiadomienia
wystapic z pisemnym wnioskiem do Rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja Rektora jest
ostateczna.

Podziat srodkow finansowych znajdujacych si¢ na koncie ZFSS na dany rok kalendarzowy
uzgadniany jest przez pracodawce z przedstawicielami zwiazkow zawodowych dzialajacych
w PWSTE w Jarostawiu,

Stwierdzenie nieprawdziwych danych w zlozonym wniosku jest wystarczajacym powodem do
odrzucenia tego wniosku, a osoha uprawniona, ktora zlozyla nieprawdziwe oswiadczenie
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2. Obrady komisji sa protokolowane. Do protokolu dolacza sie listy wyplat dla osob, ktorym
zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie Swiadczenia z okresleniem wysokosci
i rodzaju swiadczenia,

3. W przypadku opinii negatywnej, w protokole powinno zostac wpisane uzasadnienie.

4. W protokole powinna by¢ zawarta informacja o facznych kwotach przeznaczonych na
realizacje przyznanych poszczegolnych swiadczen i ustug.

§8
Zadania administracyjne Komisji Socjalnej poledaja w szczegolnosci na

1. Gromadzeniu dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania Srodkami
funduszu,
2. Przechowywaniu dokumentacji zwiazanej z realizowaniem polityki socjalnej Uczelni.
Postanowienia koncowe

§9
Czlonkowie Komisji Socjalnej oraz Sekretarz Komisji Socjalnej zobowiazani sa do cistego stosowania
ustawy o Zakladowym Funduszu Swiadczen Socjalnych, Regulaminu dospodarowania srodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych oraz do zachowania szczegolnej poufnosci
przekazywanych przez wnioskodawcow danych oraz kierowania sie zasada hezstronnosci,
sprawiedliwej oceny  wlasciwej gospodarnosci srodkami a takze wykonywania pracy zgodnie
z zasadami ustalonymi przez Generalnego Inspektora Danych Osobowych
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o wysokosci dochodu uprawniajacego do dofinansowania z Funduszu traci prawo do korzystania
z pomocy socjalnej przez kolejne 2 lata od dnia stwierdzenia tedo faktu.

5) Kwestura prowadzi rejestry swiadczen socjalnych pracownikow oraz emerytow, rencistow, i innych
0sob uprawnionych, w ktérych ewidencjonowane sa termin, wysokosc i rodzaje przyznanych
swiadczen i dofinansowan z Funduszu.

6) Wnioski o dofinansowanie wraz z rachunkami winny by¢ zlozone i rozpatrzone w danym roku
kalendarzowym, w roku nastepnym tj. do konca stycznia moga hy¢ rozpatrzone wnioski wraz
z rachunkami z grudnia ubiegtego roku.

7) Terminy skladania i rozpatrywania wnioskow sa obowiazujace dla pracownikow, wniosek zlozony
po terminie zostanie negatywnie rozpatrzony. Kazdorazowo Pracodawca okresla terminy skladania
wnioskow.

8) W sytuacjach indywidualnych uzasadniony wniosek zloZony po terminie moze zostac rozpatrzony
wg informacji merytorycznej i formalnej zlozonej przez wnioskodawce np.(choroba, wyjazd
stuzbowy, wypadek).

§4

1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze swiadczen Funduszu sa:

a) pracownicy zatrudnieni w petnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

b) pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,

¢) emeryci i rencisci, ktorzy pobieraja emeryture lub rente, a ostatnim miejscem ich pracy byla
Uczelnia - z wylaczeniem swiadczen wymienionych w 8 6 pkt 5;

d) czlonkowie rodzin oséb wymienionych w pkt1-2

2. Cztonkami rodzin oséb, o ktorych mowa w pkt. 1, s osoby:

a) pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownikow Uczelni: dzieci wlasne, dzieci
przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepcze], dzieci
wspotmatzonkow - w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalca sie w szkole do czasu ukonczenia nauki,
nie dluzej jednak, niz do ukonczenia wieku 26 lat;

b) dzieci wymienione w pkt 1, w stosunku do ktorych orzeczono znaczny lub
umiarkowany stopien niepelnosprawnosci - bez wzgledu na wiek;

c) wspolmalzonkowie,

3. Osohy uprawnione, ktore oplacaja alimenty na rzecz dzieci moda sie ubiedac o swiadczenia dla dzieci
z LFSS.,

§5
1. Przyznawanie i wysokos¢ swiadczen z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji zyciowej, rodzinnej

i materialnej osoby uprawnione;j,

2. Podstawe do przyznania i obliczenia zapomog i pozyczek na cele mieszkaniowe stanowi
miesieczny dochod przypadajacy na jedna osobe w rodzinie, z miesiaca poprzedzajacedo date
zlozenia wniosku. Dochod obliczony wg wzoru stanowiacy zatacznik nr 7.

3. Podstawe przyznania dofinansowania do pozostatych swiadczen stanowi sredni miesieczny dochod
przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wg ostatniego zeznania rocznego PIT.

4, W przypadku braku zlozenia oswiadczenia o dochodach w terminie do 31 maja, swiadczenia heda
przyznawane w najnizszych kwotach, Dochod obliczony wg wzoru stanowiacy zatacznik nr 7,

5. Dochod, o ktorym mowa w p. 2 i p.3, wykazywany jest w Oswiadczeniu o dochodzie w rodzinie,
ktorego wzor stanowi Zalacznik Nr 1 do niniejszedo Regulaminu.
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6. Dochodami sa otrzymane lub postawione do dyspozycji rodziny, w roku kalendarzowym, pieniadze
oraz wartosc¢ otrzymanych $wiadczen w naturze i innych nieodptatnych swiadczen, w rozumieniu
przepisow ustawy o podatku dochodowym od osob fizycznych,

a. W szczegolnosci do dochodu zalicza sie kwoty osiagane z tytutu:
a) stosunku pracy, dziatalnosci gospodarczej, dzialow specjalnych produkcji rolnej,
wykonywania wolnych zawodow, umow zlecen i umow o podobnym charakterze, umow
o dzielo, patentow, itp.,
b)  zasitku dla bezrobotnych,
¢) swiadczen przedemerytalnych,
d) emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych i z zagranicy,
e) alimentow.
7. W przypadku braku mozliwosci udokumentowania przychodow z tytutu;
a. prowadzenia dziatalnosci gospodarczej lub dziatow specjalnych produkciji rolnej,
b.  wykonywania wolnych zawodow,
c. wspolpracy przy prowadzeniu dziatalnosci, 0 ktorej stanowi
lit, ai b,

8. przyjmuje sie kwote stanowiaca podstawe wymiaru skladek na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli
z tytutu tej dziatalnosci nie istnieje obowiazek ubezpieczenia spolecznego - kwota nie nizsza od
podstawy wymiaru skladek na ubezpieczenie spoleczne obowiazujace osoby prowadzace dziatalnose¢
gospodarcza,

9. Na zadanie Komisji Socjalnej celem weryfikacji oswiadczenia, o ktorym mowa w pkt. 4, osoba
uprawniona ma obowiazek przedstawi¢ w terminie 21 dni roboczych zeznania roczne PIT za rok
poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia, W przypadku nieudokumentowania (na zadanie Komisji
Socjalnej) przecigtnego dochodu, pracownik zostaje pozbawiony mozliwosci korzystania
z dofinansowania z ZFSS do konca danego roku kalendarzowedo.

§6
Srodki Funduszu przeznaczane sa na:

1. Dofinansowanie do wypoczynku (,wczasy pod grusza”) wyplacane jest jeden raz w roku
pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata swiadczenia nastepuje nie pozniej niz
w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu.

C. dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym
rowniez pofaczonego z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow
zwiazanych z tym wypoczynkiem i pobytem na leczeniu -okreslona w zalaczniku nr 2 do
requlaminu;

3. dofinansowanie zabaw i imprez dla dzieci, paczek lub talonow Swiatecznych, przyshigujacych
pracownikowi (emerytowi, renciscie) na kazde dziecko w wieku do lat 14 - do wysokosci kwot
ustalanych corocznie w rocznym planie wydatkow Funduszu;

4. dofinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikow (emerytow, rencistow)
dotknigtych wypadkami losowymi ( kradziez, powodz, pozar i inne kleski zywiotowe),
Dostosowanej do rzeczywistej wysokosci poniesionej szkody z tego tytutu (potwierdzonej przez
wlasciwy ordan administracji rzadowej, samorzadowej lub instytucje - np. policje, straz pozarna,
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Urzad Stanu Cywilnedo) i przyznawanej jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od potrzeb
w skali rocznej w wysokosci do 400% minimalnego wynagrodzenia pracownikow.

5. pomoc na cele mieszkaniowe dla pracownika,

6. dofinansowanie dla pracownika i osoby uprawnionej, emeryta, rencisty dziatalnosci kulturalno-
oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Uczelnie.

7. dofinansowanie dla pracownika (emeryta, rencisty) oraz innej osoby uprawnionej wczasow
krajowych i zadranicznych, wycieczek krajowych i zagranicznych ordanizowanych przez
Uczelnie,

8. dofinansowanie dla pracownika (emeryta, rencisty) wzmozonych wydatkow przed Swietami
Wielkanocnymi i Swietami Bozego Narodzenia,

9. zapomoda pieniezna dla uprawnionego z tytutu dtugotrwatej choroby,

10. zapomoda pieniezna dla pracownika (emeryta, rencisty)

z powodu zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki, tescia, tesciowej.
11. zapomoda dla pracownika (emeryta, rencisty) z tytulu urodzenia dziecka,
12. zapomoda pieniezna dla pracownika z tytutu trudnej sytuacji materialnej.

§7

Swiadczenia z Funduszu moga by¢ udzielone w pierwszej kolejnosci osobom:
1) ktorych dochod na osobe w rodzinie nie przekracza jednokrotnego minimalnego
wynagrodzenia pracownikow;
2) majacym dzieci, ktore ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej troski i leczenia, a takze
wychowujacym dzieci calkowicie lub czesciowo osierocone, ktore nie korzystaly ze swiadczen
w okresie ostatnich 3 lat.
§8
1. Dofinansowanie do wypoczynku, (,wczasy pod drusza”) o ktorym mowa w § b pkt 1 wyplacane jest na
podstawie zatwierdzonedgo wniosku o udzielenie urlopu wypoczynkowego. Wniosek skiadany jest przez
pracownika w Dziale Spraw Pracowniczych na dwa tygodnie przed rozpoczeciem urlopu. Wniosek o
swiadczenie urlopowe nie wymaga opinii Komisji Socjalnej.
2. Wzor wniosku o dofinansowanie o ktorym mowa w § 6 pkt 2, stanowi Zatacznik Nr 2 do niniejszego
Regulaminu.
3. Na kazde dziecko w roku kalendarzowym pracownik (emeryt, rencista) moze skorzystac
z dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez podmioty prowadzace
dzialalnosé w tym zakresie, o ktorym mowa w 8 6 pkt 2
4, Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie, o ktorym mowa w § 6 pkt 2 , jest przedstawienie
rachunku wystawionego na osobe skladajaca wniosek o dofinansowanie przez podmiot prowadzacy
dzialalnos¢ w zakresie organizowania wypoczynku dzieci i mlodziezy, okreslajacego:
podmiot organizujacy wypoczynek;
forme wypoczynku (wczasy, kolonie, zimowisko, pobyt na leczeniu sanatoryjnym)
termin ushugi;
koszt ustugi;
imie i nazwisko dziecka (dzieci) korzystajacego(ych)
z wypoczynku.,
5. 0 dofinansowanie, o ktorym mowa w § 6 pkt 2, modga ubiegac¢ si¢ rowniez dzieci niezyjacych
pracownikow Uczelni, jezeli spelniaja warunki okreslone w § 4 ust. 2
pktl-2.

oD T
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6. W przypadku dorostych dzieci niepelnosprawnych, majacych orzeczony przez wlasciwy organ,
stopien niepetnosprawnosci, mozna ubiegac sie o dofinansowanie do wypoczynku, Wysokos¢
dofinansowania okresla Zalacznik nr 5 do Requlaminu - tabela nr 2.

7. W przypadku dorostych dzieci niepelnosprawnych nie wymadany jest podmiot organizujacy
wypoczynek.

8. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie o ktorym mowa § 8 w pkt 6, jest przedstawienie;

A. rachunku wystawionego na osobe skladajaca wniosek o dofinansowanie okreslajaceqo:

a. termin ustugi;

h. koszt ustugi;

C. imie i nazwisko dziecka (dzieci) korzystajacedo (ych) z wypoczynku.

B. przedstawienie orzeczenia o stopniu niepetnosprawnosci wydane przez wiasciwy ordan (do zwrotu
po potwierdzeniu za zdodnosc z oryginalem przez przewodniczacego Komisji Socjalnej),

C. kserokopia dowodu osobistego niepelnosprawnego dziecka.

9. Wzor wniosku stanowi Zatacznik nr 2 do Regulaminu,

§9

Do wniosku o sfinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikow (emerytow, rencistow)
dotknietych wypadkami losowymi nalezy dolaczy¢ w szczegolnosci dokumenty potwierdzajace
zdarzenie np. zaswiadczenie od wlasciwedo organu jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucji
oraz oryginaly imiennych faktur potwierdzajace wysokos¢ rzeczywiscie poniesionych kosztow lub
poniesionej szkody.

Wzor wniosku o sfinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego
Regulaminu,

§10

l. - Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé¢  udzielona tylko  pracownikowi
w formie;
a) pozyczki zwrotnej w wysokosci do 50% planowanych kosztow, ale nie wiecej niz

40 000,00 do 5 lat zt - na uzupelnienie srodkow wlasnych, niezbednych do pozyskania

lub rozbudowy domu jednorodzinnego lub lokalu mieszkalnego, lacznie z zakupem

garazu lub miejsca postojowego:

b) pozyczki zwrotnej na remont mieszkania lub domu do wysokosci 20 000,00 z1 do 4 lat.

Wzor wniosku o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, stanowi Zatacznik Nr 3 do niniejszego
Regulaminu,
0 Warunkiem przyznania pracownikowi pomocy na cele mieszkaniowe,
o ktorej mowa w ust, 1, jest:
1) w przypadku pozyczki, o ktorej mowa w ust, 1 pkt 1, dofaczenie do wniosku nastepujacych
dokumentow w zaleznosci od rodzaju pomocy:
a) budowa lub rozhudowa domu:
— pozwolenie na budowe oraz tytul wlasnosci gruntu,
— kosztorys sporzadzony przez uprawniona osobe,
b) uzupetienie wkfadu budowlanego, mieszkaniowego:
— umowa zawarta miedzy spoldzielnia (firma developerska)
z okresleniem kosztow i warunkow platnosci oraz terminem oddania nieruchomosci w uzytkowanie,
— aktualne zaswiadczenie o dokonanych wplatach (min, 10%),
¢) zakup domu lub mieszkania:
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— akt notarialny z udokumentowaniem wplaty co najmniej 10% wartosci nieruchomosci lub dokument
potwierdzajacy nabycie prawa do lokalu w spoldzielni mieszkaniowej (np. przydzial lokalu
mieszkalnedo), z udokumentowaniem wplaty co najmniej 10% wartosci nabywanego prawa;
2) w przypadku pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 2 - przedstawienie oswiadczenia, iz zamieszkuje
w danym lokalu;
3) o przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe pracownik moze si¢ ubiega¢ po splacie
pozyczki w calosci, a w przypadku wczesniejszej splaty pozyczki, po uplywie terminu splaty ostatniej
raty, ktory zostat ustalony w pierwotnej umowie,
4) Pozyczkobiorca nie moze by¢ osoba, ktora jest poreczycielem dwoch pozyczek z ZFSS oraz posiada
inne zadluzenie wobec funduszu,
3. W przypadku pozyczek, o ktorych mowa w ust, 1 pkt 1, wniosek nalezy zlozy¢ w terminie do 6
miesiecy od dnia uzyskania tytutu prawnedo, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 1lit. c.
4. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokosci 2% w stosunku rocznym
od kwoty pozyczki pozostalej do splaty (zgodnie z ustalonym harmonogramem).
5. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczy¢ od daty jej wyplacenia:

a. 5 lat-w przypadku pozyczki okreslonej w ust, 1 pkt 1;

b. 4 lat-w przypadku pozyczki okreslonej w ust. 1 pkt 2.
6. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pozniej niz w terminie trzech miesiecy od daty jej udzielenia.
7. Splata pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe moze by¢ jednokrotnie zawieszona, hadz okres
splaty moze by¢ przedtuzony na okres nie dluzszy niz polowa okresu, na ktory zostala udzielona,
w przypadku:
1) przejsciowedgo znacznedgo pogdorszenia sie sytuacji materialnej pozyczkobiorcy, a w szczegolnosci
w wyniku dlugotrwatej choroby pozyczkobiorcy lub czlonka rodziny, urodzenia si¢ dziecka, Smierci-
malzonka;
2) pobierania przez pozyczkobiorce swiadczenia rehabilitacyjnedo wskutek przejsciowej niezdolnosci
do pracy;
3) poniesienia przez pozyczkobiorce znacznej straty materialnej wskutek wypadku losowego lub kleski
zywiotowej,
8. Wysokosc pozyczki i warunki jej sptaty ustala Komisja Socjalna.
9. 0 wysokosci pozyczki decyduje w glownym stopniu zdolnos¢ kredytowa pozyczkobiorcy. Ewentualna
rata przy splacie pozyczki nie moze prowadzi¢ do sytuacji, ze wynadrodzenie otrzymywane przez
pracownika po potraceniu raty jest mniejsze od minimalnego wynagrodzenia za prace okreslonedo
w odrebnych przepisach. Powyzsze warunki dotycza takze odpowiednio poreczycieli.
10. Umowe z pozyczkobiorca podpisuje Kanclerz.
11. Wzor umowy stanowi zatacznik nr 4 do Regulaminu,
12. Na wniosek pozyczkobiorcy lub jego nastepcy prawnegdo, w szczegolnie uzasadnionych sytuacjach
losowych Kanclerz po uzyskaniu pisemnej opinii Komisji Socjalnej moze ustali¢ z zobowiazanym do
splaty w dodatkowym porozumieniu nowy sposob splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem
liczhy rat i okresu splaty lub wprzypadku smierci pozyczkobiorcy - jej czesciowe lub catkowite
umorzenie (umorzenie do 100% pozostatej do splaty kwoty pozyczki wraz z odsetkami).
13. Z chwila smierci pozyczkobiorcy splata pozyczki ulega zawieszeniu na okres do daty prawomocnego
stwierdzenia nabycia spadku, nie dluzszy jednak niz szesc¢ miesiecy.
14. Umowa pozyczki wymada poreczenia:
1) w przypadku pozyczki, o ktorej mowa w ust. 1 pkt 1 - przez dwoch pracownikow Uczelni,
zatrudnionych na czas nieokreslony;
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2) w przypadku pozyczki, o ktorej mowa w ust, 1 pkt 2 - przez jednego pracownika zatrudnionego na
czas nieokreslony.

Poreczycielem pozyczki nie moze by¢ pracownik, ktory ma w chwili poreczenia dwa zohowiazania
wzgledem Funduszu z tytutu poreczenia lub pozyczki .

15. Poreczycielem pozyczki nie moze hy¢ malzonek ubiegajacedo sie

0 pozyczke.,

§11

1. Z dofinansowania dla pracownika (emeryta, rencisty) i uprawnionych czlonkow wymienionych w § 4
do dzialalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez Uczelnie mozna
korzysta¢ wielokrotnie w roku kalendarzowym.

2. Przy zapisach do wudzialu w imprezach kulturalno-oswiatowych lub sportowo-rekreacyjnych
organizowanych przez Uczelnie, pierwszenstwo maja pracownicy PWSTE, natomiast w przypadku
pozostatych wolnych miejsc osoby uprawnione, Decyduje kolejnosc zapisow,

3. Informacje na temat organizowanej dziatalnosci kulturalno-oswiatowej lub sportowo-rekreacyjnej
organizowanej przez Uczelnie, Pracodawca ogdlasza na oficjalnej stronie internetowej Uczelni oraz na
tablicach ogloszeniowych w budynku Rektoratu, Instytutach, Bibliotece oraz na okienku portierni
w budynku Rektoratu.

§12

1. Podstawa przyznania zapomodi z Funduszu z tytulu trudnej sytuacji materialnej jest wniosek osohy
uprawnionej oraz oswiadczenie o dochodach w rodzinie, do ktorego nalezy dotaczy¢ dokumenty
potwierdzajace wysokos¢ -dochodow, przypadajacych na jednedo czionka rodziny, z miesiaca
poprzedzajacedo date ztozenia wniosku.

2. Do wniosku o zapomode z tytutu dlugotrwatej choroby nalezy dotaczy¢ w szczegolnosci:

a) karte informacyjna z leczenia szpitalnego zwiazana z dlugotrwata choroba,

b) aktualne zaswiadczenie lekarskie o dlugotrwalym lub stalym leczeniu chorohy przewleklej od
lekarza specjalisty,

cJ imienne rachunki za leki i leczenie, zwiazane z dtugotrwata choroba,

d) w przypadku osob niepetnosprawnych, ktore ubiegaja sie o pomoc finansowa okresowa na pokrycie
kosztow zwiazanych z opieka, nalezy dolaczy¢ zaswiadczenie lekarskie z informacja, Ze osoba jest
przewlekle chora i wymaga opieki innych oraz kserokopie decyzji z MOPS o terminowym sprawowaniu
opieki lub oswiadczenie, ddy opieke sprawuje osoba prywatna,

3. Do wniosku o zapomode z powodu zdonu malzonka, dziecka, ojca, matki, tescia, tesciowej nalezy
dotaczy¢ w szczegolnosci:

a) akt zgonu (do zwrotu po potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginalem przez przewodniczacego Komisji
Socjalnej),

b) akt malzenstwa (do zwrotu po potwierdzeniu za zgodnosc z oryginatem przez przewodniczacedo
Komisji Socjalnej),

¢) inne dokumenty potwierdzajace stopien pokrewienstwa lub powinowactwa (do zwrotu po
potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginalem przez przewodniczacedo Komisji Socjalnej).

4. Do wniosku o zapomode z tytutu urodzenia dziecka nalezy dotaczy¢ akt urodzenia dziecka (do zwrotu
po potwierdzeniu za zgodnos¢ z oryginatem przez przewodniczacego Komisji Socjalnej).

5. Podstawa przyznania zapomodi z tytutu trudnej sytuacji materialnej jest wniosek pracownika oraz
potwierdzone kopie imiennych faktur potwierdzajace zakup rzeczy niezbednych do zaspokojenia
biezacych potrzeb zycia codziennego pracownika z wylaczeniem zywnosci i srodkow czystosci.
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6. Zapomoda z tytulu trudnej sytuacji materialnej przyznawana jest nie czesciej niz raz wroku
kalendarzowym, liczac od dnia przyznania poprzedniej zapomogdi pienieznej z tytulu trudnej sytuacji
materialnej,

7. Wzor wniosku o przyznanie zapomodi stanowi Zatacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu

§13

1. Minimalne wynagrodzenie pracownikow okreslane jest na podstawie odrebnych przepisow.
2. Dofinansowania z Funduszu sa opodatkowane, z wyjatkiem przypadkow okreslonych w odrebnych
przepisach,

§14
Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdedgo uprawnionedo do korzystania z Funduszu.
Regulamin zamieszczony jest na stronie internetowej http://bip.pwszjar.edu.pl/

Zafyczniki do regulaminu:

Nr 1 Oswiadczenia o dochodach w rodzinie,

Nr 2 Wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku dzieci i mlodziezy
zordanizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalnos¢ w tym zakresie,

Nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Nr 5 Tabela swiadczen socjalnych,

Nr 6 Wniosek o przyznanie zapomodi,

Nr 7 Sposob obliczenia dochodu.

Prof. nadzw. AK
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Zalacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowedo Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

Oswiadczenie
o dochodach w rodzinie

Oswiadczam, ze sredni miesieczny dochad przypadajacy na 1 osobhe
w rodzinie/ z roku poprzedzajacego date zlozenia*/z miesiaca poprzedzajacego date zlozenia wniosku*
wynosi

Potwierdzam, Ze podane przez mnie dane sa zgodne z prawda i znane mi sa przepisy regulaminu ZFSS
0 odpowiedzialnosci za ztozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

* Niepotrzebne skresli¢
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Zalacznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

Whniosek
o dofinansowanie z zakladowedo funduszu $wiadczen socjalnych
do wypoczynku dzieci i mlodziezy zordanizowanego przez podmiot prowadzacy dziatalno$é w tym
zakresie

veeveesisbensassasaneans e . i R0 1)1 TR )
(imie i nazwisko osoby uprawnionej)

Komorka ordanizacyjna

PWSTE w Jarostawiu

Prosze o przyznanie dofinansowania z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych do wypoczynku
dzieci i miodziezy zorganizowanegdo przez podmiot prowadzacy dzialalnos¢ w tym zakresie, dla:

Imie i nazwisko dziecka Data urodzenia dziecka
1
c.
3
4,
Zalaczam rachunek nr ........... AL 91T U1 | | I

Potwierdzam, ze podane przez mnie dane sa zdodne z prawda i znane mi sa przepisy regulaminu
ZFSS o odpowiedzialnosci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(podpis osoby uprawnionej]
Whniosek Komisji Socjalnej:
Przyznac dofinansowanie w wysokosci jak nizej * / nie przyznac dofinansowania *
2. Przyznano dofinansowanie dla dziecka / ....ousmemssesmssssssansssssss dzieci
o 44 (1] | ————— RS
3. Liczba osob korzystajacych dofinansowania.............. et sanas cerreesierinnsns
4. Ogotem dofinansowanie hrutto ... AR T
Nie przyznano prawa dofinansowania, gdyZ........emmenn . —

Komisja socjalna dnia:....c.vininne.
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Kontrasydnata Kwestora

Jarostaw, dnia.....oeeervenne il

Zatwierdzam / nie zatwierdzam*

(Kanclerz)

* Niepotrzebne skreslic
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Zalacznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(stanowisko)

PWSTE w Jaroslawiu

Prosze o przyznanie z zakladowedo funduszu swiadczen socjalnych pozyczki w wysokosci ...
zt na nastepujace cele mieszkaniowe:

1. kupno#, budowe#, rozbudowe* domu jednorodzinnego o powierzchni uzytkowej ....... m ,polozonego
Powierzchnia uzytkowa czesci rozhudowywanej wynosi ........ B m®,

2. uzupelnienie wkladu budowlanedo*, mieszkaniowego* (w spoldzielni Iub u developera)

W“-‘k‘h“'h“‘*l“-"l“b‘- -[Od) Y L L R L ) BEGESENEINNNBAIBNBRN N RN RRRRRRRRRRY
(komu wplaca sie wklad lub od kago sie kupuje)

3. na zakup mieszkania*, domu* o powierzchni uzytkowej ............. m , poloZonedo
. R — reresresbes s aenbestns SR

4. kupno lokalu mieszkalnego w domu wielorodzinnym, o powierzchni uzytkowej ... m",
POlOZONEHD Wi O b raeenias rereesries st

5. remont* domu jednorodzinnego* mieszkania* potozonego

Wiscasiiinisivens R SRS R R eI AR SO eerresessanensenssntananssnnes .
(adres)

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylacznie na czes¢ budynku, mieszkania,
przeznaczona na cele mieszkalne moje i osob pozostajacych ze mna we wspoélnym dospodarstwie
domowym,

Obecnie zajmuje mieszkanie*, dom* bedace wlasnoscia

---------------------------------------------------- I T L R R TN T T T T R T T T T EY R T

(nazwa i adres wlasciciela)

Oswiadczam, ?e nie jestem obcigfzona/y zobowigzaniami, ktére uniemozliwilyby mi splate poZyczki i
utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego najblizszej rodziny .

Na poreczycieli proponuje nastepujace osoby zatrudnione na czas nie okreslony, ktore aktualnie nie sg
poreczycielami zadnych pozyczek z zfss:

| M5 T s Pt T —— R — ——
4211 | DO S T T n—
osiagajaceqo/ca stale miesieczne dochody w wysokosci..erenees zl.
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ol 11 T i O T 7/7:1 1) OO

osiadajacedo/ca stale miesieczne dochody w wysokosci ................ 7t
3. PANA/ 18t ;1 1) SOOI
osiadajacedo/ca state miesieczne dochody w wysokosci .....veeeeee zt,

Prawo do korzystania z Funduszu przystuguje mi z tytulu mojego zatrudnienia w zakladzie pracy od

PowyZsza umowa 0 Prace Zawarta JESt NA CZAS ...meeesmsesessessomsssssssssssssmmosssesssssssssessesssesss

Oswiadczam, ze nie mam*, mam* zawartej z malzonkiem umowy rozdzielnosci majatkowej,
Oswiadczam, ze znam tres¢ requlaminu gospodarowania srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos¢ wyzej podanych informacji i dokumentow zalaczonych do
podania.

[ data | podpis wnioskodawcy)
W zataczeniu:

¢ niepotrzebnie skreslic

1. Pozyczkobiorca na dzien............ nie/ posiada zadluzenia wobec funduszu
w kwocie.............. 2(CS 0

2. Poreczyeiel somonmesmasras-s 0B g nie/ posiada zadluzenia
wober funduzza w kwoois. B loWit. semsmusmmnaa s

3. Poreeryditlenmennunnnsrmasmis 11 7531 ORI, nie/ posiada zadluzenia
wobec funduszu W KWOCIE......e... STOWIHCcovuvvvve e esseeseseesessesssssersssens

Dokumenty, ktore nalezy zataczy¢ do wniosku w zaleZnosci od rodzaju pomocy przyznawanej
pracownikowi na cele mieszkaniowe:

1) budowa lub rozbudowa domu;

a) pozwolenie na budowe oraz tytul wlasnosci gruntu,

b) kosztorys sporzadzony przez uprawniona osobe,

2) uzupetnienie wkladu budowlanego, mieszkaniowego:

a) umowa zawarta miedzy spoldzielnia (firma developerska) z okresleniem kosztow i warunkow
ptatnosci oraz terminem oddania nieruchomosci w uzytkowanie,

b) aktualne zaswiadczenie o dokonanych wplatach (min. 10%);

3) zakup domu lub mieszkania:

akt notarialny z udokumentowaniem wplaty co najmniej 10% wartosci nieruchomosci lub dokument
(np. przydzial lokalu mieszkalnego) potwierdzajacy nabycie prawa do lokalu w spotdzielni
mieszkaniowej z udokumentowaniem wplaty co najmniej 10% wartosci nabywanego prawa;
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4) pozyczka na remont - przedstawienie zaswiadczenia , ze pracownik jest w tym lokalu zameldowany
na pobyt staty,

2. 0 przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe pracownik moze ubiegdac si¢ po splacie w
calosci pozyczki poprzednio pobranej.

3. Umowa pozyczki wymada poreczenia:

1) w przypadku pozyczki na remont - przez jednego pracownika, zatrudnionego na czas trwania
umowy pozyczki;

2) w przypadku pozyczki na pozostale cele - przez dwoch pracownikow, zatrudnionych na czas trwania
umowy pozyczki.

Wniosek Komisji Socjalnej:
Przyznano pozyczke w wysokosci na roztoZzona na

(okreslic cel pozyczki) (ilosc rat)

Nie przyznano pozyczki,

Kontrasygnata Kwestora

Yaroslaw: dnia. e s
Zatwierdzam / nie zatwierdzam*

*niepotrzebne skreslic
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Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z Zakladowedo Funduszu Swiadczen Socjalnych
wzor

zawarta w dniu ..., r. pomiedzy: Panstwowa Wyisza Szkola Techniczno-

Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, zwanym dalej ,Pracodawca’,
reprezentowanyin Preed KanClerza . wsesnse s sicoissiasi, 4

34153117 51 1) zamieszkatym(la)

1egity MUJCYIIICA) SIQ vuvuururnrermrssesenssssessesssesssssmmmesssesseessmsmeseeeeeeesmssesssssesssessssens

(nazwa i nr dokumentu tozsamosci)
zwanym(a) dalej ,Pozyczkobiorca',

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka Przeznaczona Naiw. .o...oeeeoooessssssssssssessesssessessessseessssse s
(okreslic dokladnie przeznaczenie)
W WYSOKOSCH vovnrrrerrrione, 20 63 (11T V1T O ).
§2
1. Pozyczka podlega splacie w catosci w ... ratach miesiecznych zgodnie z zalaczonym harmonogram

splat stanowiacy integralna czesc umowy,

¢. Raty placone beda do ostatniego dnia kazdego miesiaca. Pierwsza rata zostanie wplacona dnia
.................................. I,

3. Pozyczka  jest  oprocentowana.  Oprocentowanie jest stale i wynosi 2%
w stosunku rocznym. Oprocentowanie ptacone jest: w terminach platnosci rat.

£3

1. Splate pozyczki zawiesza sie do dnia .o, r. Zawieszenie nie dotyczy oprocentowania
1 terminow jego platnosci,

¢. W okresie odbywania przez Pozyczkobiorce stuzby wojskowej i stuzby zrownanej w prawach
z zasadnicza stuzbg wojskowa, splata pozyczki nie ulega zawieszeniu.

§4
1. Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat
I oprocentowania z przyshigujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci z tytulu zatrudnienia
(umowa o prace, zlecenia, naleznosci za podroze shuzhowe i inne),
Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do natychmiastowej splaty, i nie
moze by¢ odwolane przed ostateczna splata pozyczki.
c. Pracodawca moze ustalic z Pozyczkobiorca lub jego nastepca prawnym w dodatkowym porozumieniu,
nowy sposob splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat czasu spfacania naleznosci,
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§5
1. W sprawach nieurequlowanych w umowie maja zastosowanie postanowienia regulaminu
gospodarowania srodkami zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych wPWSTE w Jarostawiu,
stanowiacedo zalacznik do zarzadzenia w PWSTE w sprawie utworzenia i gospodarowania $rodkami
zakladowego funduszu swiadczen socjalnych,
2. Pozyczkobiorca oswiadcza, Ze otrzymal i zna tres¢ regulaminu, o ktorym mowa w ust. 1.

§6

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniami zataczonymi do umowy,

§7

Zmiana lub uzupelnienie warunkow umowy wymagda zachowania formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8
Umowe sporzadzono w dwoch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca Pracodawea

Poreczycielami pozyczkobiorcy z niniejszej umowy sa:

& Pani Pan s ZAMeursisinrerssnssessssssrsnressesssssessenes

nr dowodu 0Sobisteqo.....iuererensesssssene PESEL ..o

B. Pani/Pam. e essssssenssesnessensesssesenss 73111 RO A

nr dowodu 0Sobistedo......ierererirne. PESEL.......cccoommsnsammmsnsmanssensacrmsassnssnssmanssiisies

1. Poreczyciele oswiadczaja, 7e tresc Umowy pozyczki jest im Znana

i odwiadczaja, Ze w razie nie splacenia pozyczki we wlasciwym terminie, lub raty pozyczki zaciagnietej
przez pozyczkobiorce, wyrazaja zgode jako solidarnie wspotodpowiedzialni, na pokrywanie naleznych
rat wraz
z odsetkami z naszych wynagrodzen lub zasitkow z ubezpieczenia spolecznedo.

2. 0swiadczam ponadto, iz jestem/nie jestem poreczycielem pozyczki Pani/Pana*

1- ------------------------------------------------------------------------------------------------------------------

. e



podpis poreczyciela

3. 0swiadczam ponadto, iz jestem/nie jestem poreczycielem
| R —— A — R — "

podpis poreczyciela

4, Oswiadczam ponadto, iz jestem/nie jestem poreczycielem

podpis pozyczkobiorcy

*niepotrzebne skreslic

pozyczki Pani/Pana*

pozyczki Pani/Pana*
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Zalacznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

TABELE SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tabelanr1
Wysokosé dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we wlasnym zakresie

dla pracownika swiadczenia urlopowe 1 raz w roku wyplacane pracownikowi i korzystajacemu
wdanym roku kalendarzowym z urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kolejnych, wyplata
swiadczenia nastepuje nie pozniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym rozpoczecie urlopu
wypoczynkowedo

Sredni dochod brutto na osobe w Dofinansowanie wypoczynku dla
rodzinie pracownika (kwota brutto)
Do 1000 zt 2200zt
0d 1001 do 2000 zi 1800 zt
0d 2001do 3000 zt 1600 zi
0d 3001do 5000 zt 1400 zt
Powyzej 5001 zi 1000 zt

Tabelanr 2

Wysokos¢ dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy zordanizowanego przez podmioty
prowadzace dziatalnos¢ w tym zakresie, w formie wczasow, kolonii, obozow i zimowisk, w tym rowniez
polaczonedo z nauka, pobytu na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach leczniczo-sanatoryjnych,
rehabilitacyjno-szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdow zwiazanych z tym
wypoczynkiem

i pobytem na leczeniu.

Sredni dochod brutto na  |Dofinansowanie wypoczynku
osobe
w rodzinie dla dzieci
(kwota brutto)
Do 1500 zt 70%
0d 1501- 3000 zi 60 %
Powyzej 3001 zt 50 %

Maksymalna kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i miodziezy nie moze przekroczyc do 1500
na kazde dziecko w roku kalendarzowym,

Wysokosé dofinansowania dla pracownika i innej osoby uprawnionej dzialalnosci kulturalno-
oswiatowej, sportowo- rekreacyjnej oraz wycieczek krajowych i zagranicznych ordanizowanych przez
Uczelnie ustalana jest kazdorazowo dla organizowane] wycieczki 1 zalezy od wysokosci srodkow
funduszu socjalnedo.
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Tabela nr 4
Udzielanie zasitkow i zapomog.

poniesionych kosztow leczenia.

Rodzaj zapomogi Sredni dochod Kwota zapomogi
brutto na osobe w ( kwota brutto)
rodzinie
Zapomoda z tytutu smierci Pracownika
wyplacana najblizszemu
cztonkowi rodziny ( dzieci wlasne i
przysposobione, rodzice i malzonek,). 2000 z1
Zapomoda z tytutu smierci czlonka | = seeeeeeeeeeeeeeeee
najhlizszej rodziny
(dzieci
wlasne, przysposobione, rodzice , 1000 zt
tesciowie matzonek,).
Do 1000 zt 1500 zi
Zapomoda z tytulu narodzin dziecka: 0d 1001- 2000 zi 1000 zt
Powyzej 2000 zi 500 z1
Zapomoda z tytutu trudnej sytuacji Do 1000 z1 1500 z}
materialnej po udokumentowaniu 0d 1001 do 1500 zt 1000 zt
faktow,
Zapomoda z tytutu dtugotrwalej
choroby i kosztow leczenia dla
pracownika , emeryta i rencisty Do 1000 zt 2500 zt
uzaleZniona jest od przedstawionych 0d 1001- 3000zt 1500 z1
dokumentow i Powyzej 3001zt 1000 zt

Zapomoda z tytuhu trudnej sytuacji materialnej moze by¢ przyznawana uprawnionej osohie raz w roku

kalendarzowym,
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Zalacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

Imie nazwisko adres

zajmowane stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi lub pomocy rzeczowej i finansowe;j z Zakladowedo Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Uprzejmie prosze o przyznanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych zapomodi lub

pomocy rzeczowej i finansowej W WySOKOSCI viiverrirrernee, zt
(STOWNE..vvsvevvescssssssssssssssssssss s ssssssssssssens e JZ PIZEZNACZENET
1 T ——

Uzasadnienie

Oswiadczam, ze znam przepisy dotyczace odpowiedzialnosci karnej za skladanie danych niezgodnych

ze stanem faktycznym wedlug przepisow prawa karnedo,

Do wniosku dotaczam:

1 -------------------------------------------------------------- sessssEssRsesIene ssssseBsensenstssInssssssRIRES
2 ooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo sssnee B S BAS R e e EANtRIeRIINIINIRIIROEREIRNINIIIERIINS s

3nua -------------------- sasassenrennins T T T T T P T TR wese

podpis w_nEskadawry

Potwierdzenie zatrudnienia przez Dzial Spraw Pracowniczych

Stwierdza sie, 2e Panl/Pan. . isunimminsm R,
zatrudniony jest w PWSTE w Jarostawiu na czas.......meeneisnsnnne:
O ANIA 1evrverreerreeesrererssessensanes (S TR NS LA L) . RO
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Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych PWSTE w Jarostawiu

Uchwata Komisji Socjalnej z dnia......oeceerssrvessnnns pozytywnie/negatywniex
zaopiniowano przyznanie zapomogi W WySOKOSCI vvuvverrverrereesonn. zt

3 (110130 D (OO W — —

ZHOUNIIC Zaviimnusesisissmmnsommasan Z przeznaczeniem

na:

Uzasadnienie dotyczy opinii
nedgatywnej

Jarostaw, dnlag. v £

Zatwierdzam / nie zatwierdzam*

7bedne skreslic
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Zatacznik nr 7 do Regulaminu gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu

Sposéb wyliczania sredniego miesiecznego dochodu ustalonego na podstawie zeznania rocznego PIT,

Podstawowym kryterium decydujacym o prawie do swiadczen jest dochod rodziny obliczony w sposoh
nastepujacy.

0d sumy przychodow opodatkowanych i nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sie:

- sume kosztow uzyskania przychodow

- sume skladek na ubezpieczenie spoteczne ( wykazane w druku PIT),

- sume skladek na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w druku PIT - 7,75%)

- sume zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych .

Sredni dochod miesieczny, przypadajacy na 1 czlonka rodziny oblicza sie dzielac obliczony w powyzej
podany sposob dochod przez 12 miesiecy i liczbe osob uprawnionych w rodzinie wnioskodawcy.

) kwota dochodu rocznedo calej rodziny
Sredni dochd6d na miesige = wewewsreenrensensenreaseane s
12 x liczba osob uprawnionych w rodzinie

Na sume zaliczek na podatek dochodowy sktadaja sie:

- zaliczki pobrane przez platnika wykazane w: druku PIT - 37, w czesci C poz. 63 i 90 druku PIT 36
w czesci D, poz. 85 1128 druku PIT 40, w czesci F, poz. 65,druku PIT 40a, w czesci D, poz. 341 36

- zaliczki przekazane do Urzedu Skarbowedo z tytulu np.: wynajmu, dzialalnosci gospodarczej, PIT 28

- zaliczki przekazane do urzedu skarbowedo z innych tytutow,

Sposob wyliczania miesiecznedo dochodu.

Podstawowym kryterium decydujacym o prawie do swiadczen jest dochod rodziny obliczony w sposob
nastepujacy.

0d sumy przychodow opodatkowanych i nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sig:

- sume kosztow uzyskania przychodow,

- sume skiadek na ubezpieczenie spoleczne,

- sume skladek na ubezpieczenie zdrowotne (9 %=

- sume zaliczek na podatek dochodowy od osob fizycznych.

Dochod miesieczny, przypadajacy na 1 czionka rodziny oblicza sig dzielac obliczony w powyzej podany
sposob dochod przez liczhe osob uprawnionych w rodzinie wnioskodawcy.

kwota dochodu miesiecznedo catej rodziny
Dochion T Msesiee = St e
liczba os6b uprawnionych w rodzinie
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