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Zarzadzenie nr 22/2015
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 09 marca 2015 r.

w sprawie procedury i kryteriow obsady w minimum kadrowym, jako element

udoskonalenia wewngtrznego systemu zarzgdzania jakoscig ksztalcenia.

Dzialajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2012 r. poz.572

z p6ézn. zm.) Prawo o szkolnictwie wyzszym zarzadzam co nast¢puje:

§1

1. Procedury i kryteria doboru kadry tworzacej minimum kadrowe:

1) Dyrektor instytutu do dnia 15 lipca kazdego roku kalendarzowego przedstawia
Instytutowemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia propozycje
sktadu osobowego minimum kadrowego ustalonego dla uruchomionych w Instytucie
kierunkéw studiow.

2) W przypadku braku pelnego sktadu minimum kadrowego na danym kierunku studiéw
dyrektor instytutu na biezaco przekazuje informacje Instytutowemu Zespolowi ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

3) Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia przeprowadza oceng
spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego na poszczegdlnych kierunkach
studiow.

4) Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia przeprowadza oceng
kazdej osoby proponowanej do skladu minimum kadrowego, zgodnie z obowiazujacym

formularzem, ktory stanowi zatacznik nr 1 do zarzadzenia.



5) Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia w ocenie uwzglednia

0)

7)

w szczegolnosci:

— posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowe,

— dorobek naukowy,

— planowane obcigzenia dydaktyczne w danym roku akademickim.

Wypemiony formularz (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia),
Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia przekazuje nie pdzniej
niz do dnia 14 wrzesnia kazdego roku kalendarzowego, Uczelnianej Komisji ds.
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia w celu zaopiniowania.

Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
przedklada JM Rektorowi opini¢ Uczelnianej Komisji nie podzniej niz do dnia 25

wrzesnia kazdego roku kalendarzowego.

§2

Osoby zgloszone do minimum kadrowego musza spelnia¢ zgodnie z obowiazujaca ustawg

Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz Rozporzadzeniem  Ministra  Nauki

i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 3 pazdziernika 2014 r. w sprawie warunkoéw prowadzenia

studiéw na okreslonym kierunku i poziomie ksztalcenia nastgpujace warunki formalne

1 merytoryczne.

1)

2)

3)

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiéw o profilu ogdlnoakademickim, jezeli posiada zapewniajacy realizacje
programu studiéw dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszg si¢
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku.

Kazdy obszar ksztalcenia, do ktdrego przyporzadkowano kierunek studiow, powinien by¢
reprezentowany w minimum kadrowym, przez co najmniej jednego nauczyciela
akademickiego posiadajacego dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy
odpowiadajacym temu obszarowi ksztalcenia.

Jezeli instytut prowadzi kierunek studiow o profilach ogélnoakademickim
i praktycznym, to minimum kadrowe dla tego kierunku studiéw stanowi minimum
kadrowe kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim, powigkszone, o co najmniej

30% minimum kadrowego kierunku studiow o profilu praktycznym, do ktérego zaliczani



sq nauczyciele akademiccy posiadajacy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia,

zwiazane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego kierunku.

4) Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli zostat

5)

6)

7)

8)

zatrudniony w uczelni nie pdzniej niz od poczatku semestru studiow.

Do minimum kadrowego kierunku prowadzonego na poziomie studiow pierwszego

stopnia mogg zosta¢ wliczeni nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni w pelnym

wymiarze czasu pracy.

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym

roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiow zajecia dydaktyczne

W wymiarze, co najmniej:

a) 30 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
lub bedacego osoba, ktora nabyla uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora
habilitowanego na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki
(Dz. U. Nr 65, poz. 595, z pézn. zm.), zwanego dalej ,.samodzielnym nauczycielem
akademickim”;

b) 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora lub kwalifikacje drugiego stopnia.

Minimum kadrowe musi by¢ stabilne. Nie powinno si¢ zmienia¢ przynajmniej przez

okres pelnego cyklu ksztatcenia.

Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia na okre$lonym kierunku studiow

stanowi, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmnie;

szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora (dotyczy
profilu ogdlnoakademickiego 1 praktycznego).

Wyjatkiem  jest minimum  kadrowe dla  studidbw  pierwszego  stopnia

na kierunku zawigzanym 2z ksztalceniem w zakresie jezyka angielskiego

1 stanowi, co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych dorobek naukowy

w zakresie dyscypliny naukowej zwigzanej z kierunkiem studiow, w tym co najmniej

dwdch samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli

akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, z tym ze sposrdd tych osob
co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki i co najmniej dwoch nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora powinno specjalizowaé sig¢

w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow.



Wyjatkiem  jest minimum  kadrowe dla  studiow  pierwszego  stopnia
na kierunku Pielegniarstwo 1 stanowi, co najmniej trzech samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich posiadajacych stopien
naukowy doktora, reprezentujacych specjalnosci z zakresu nauk medycznych
i posiadajacych doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

9) Do minimum kadrowego kierunku prowadzonego, jako studia drugiego stopnia moga
zosta¢ wliczeni nauczyciele akademiccy zatrudnieni na podstawie mianowania lub
umowy o prace, w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych uczelnia ta stanowi
podstawowe miejsce pracy.

10) Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku studiow
stanowi, co najmniej szesciu samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej
szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

11) Nauczyciel akademicki sktada w uczelni o$wiadczenie, w ktérym upowaznia wybrany
instytut do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku jednolitych studiow
magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego stopnia oraz drugiego stopnia
albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego stopnia albo jednego kierunku studiow
tylko drugiego stopnia.

12) Nauczyciel akademicki moze dodatkowo ztozy¢ w instytucie naszej uczelni albo w
instytucie/na wydziale innej uczelni, co najwyzej jedno o$wiadczenie, upowazniajace ten
instytut/wydzial do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku studiow
pierwszego stopnia.

13) Oswiadczenia sklada sie przed rozpoczgciem roku akademickiego nie pozniej jednak niz
do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok akademicki lub przed rozpoczgciem
semestru w przypadku zmian w zatrudnieniu wplywajacych na minimum kadrowe.

14)Nauczyciel akademicki moze byé¢ zaliczony do minimum kadrowego okreslonego
kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada zapewniajacy realizacje
programu studiow dorobek naukowy lub artystyczny w obszarze wiedzy,
odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia, wskazanemu dla tego kierunku studiow,
w zakresie jednej z dyscyplin naukowych lub artystycznych, do ktorych odnosza sig
efekty ksztalcenia okreslone dla tego kierunku lub posiada do$wiadczenie zawodowe
zdobyte poza uczelnia, zwigzane z umiejetnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztalcenia dla tego kierunku.

15) Instytut zalicza do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego zatrudnionego

w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie zlozonego przez niego oswiadczenia,



oktorym mowa w art. 112 a ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym, z tym,
ze nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego kierunkéw studiéw
o profilu praktycznym na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 i 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym, posiadajacy do$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
mogg by¢ zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz 25% pelnego wymiaru czasu pracy.

16) Instytut prowadzacy studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite studia
magisterskie o profilu praktycznym moze zaliczy¢ do minimum kadrowego w miejsce
nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego lub bedacego osoba, ktora nabyta uprawnienie réwnowazne z
uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21 a ustawy z dnia 14 marca
2003 r. o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki, dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora i znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiow.

17) Instytut prowadzacy studia o profilu praktycznym, moze zaliczyé do minimum
kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego stopien naukowy
doktora, dwie osoby posiadajace tytul zawodowy magistra i znaczne doswiadczenie
zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie zwiazanej z kierunkiem studiow.

18) Liczba 0s6b, o ktérych mowa w punktach 16 i 17 nie moze przekroczyé 50% liczby oséb
zaliczanych do minimum kadrowego, okreslonych przepisach wydanych na podstawie
art. 9 ust. 3 pkt. 1, w grupie nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub bedacych osobami, ktére
nabyly uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie
art. 21 a ustawy z dnia 14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym
oraz o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze 50% liczy 0séb zaliczonych do grupy
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

19) Osoby wchodzace w sklad minimum kadrowego musza wykazaé sie aktywnoscig
naukowa, ponadto osoby wchodzace w skiad minimum kadrowego o profilu
praktycznym powinny wykaza¢ si¢ doswiadczeniem zawodowym.

20) Instytut oprécz wymogoéw zwigzanych z minimum kadrowym musi spelniaé wymog
proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego do liczby
studentow na tym kierunku studiow.

21) Proporcje liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum kadrowego dla
danego kierunku studiow, do liczby studentéw na tym kierunku nie moga by¢ mniejsze

niz:



— 1: 50 — dla kierunkéw studiéw zwigzanych z ksztalceniem w zakresie jezykow
obcych,

— 1: 60 — dla kierunkéw studiow w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizycznej,

— 1: 60 — dla kierunkéw studidéw w obszarze nauk technicznych,

— 1: 120 — dla kierunkow studiow w obszarze nauk spolecznych,

— 1: 120 — dla kierunkow studiow w obszarze nauk humanistycznych.

22) W przypadku kierunku studiéw przyporzadkowanego do wigcej niz jednego obszaru
ksztalcenia stosuje si¢ proporcje, o ktorych mowa punkcie 21, wlasciwe dla kazdego

obszaru ksztalcenia.

§3

Zarzadzenie wchodzi zycie z dniem podjgcia.

Rektor
PWSTE w Jarostawiu
Prof. nadzw. dr hab. Waclaw Wierzbieniec



Zalqcznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 22/2015
z dnia 9 marca 2015r.

Formularz oceny skladu osobowego minimum kadrowego
na kierunku................................

L. Informacje o kierunku studiéw

1. Nazwa kierunku....................ooooo
2. Przyporzadkowanie kierunku studiéw do:
ObSEE I .. om0 o et et
Dziedziny nauki..................................
Dyscypliny naukowej.................................
3. Poziom ksztalcenia....................................
4. Profil ksztatcenia. ...

II.  Informacje o skladzie osobowym minimum kadrowego (wypehia sie dla kazdej osoby
wchodzacej w sklad minimum kadrowego).

Pierwsza osoba
1. Imig i nazwisko.................................
2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
® drnauk...., nadany uchwata Rady Wydziatu..., tytul pracy.. .,
®  drnauk habilitowanych..., w zakresie. . -» hadany uchwala Rady Wydziahu. .., tytut pracy........... ]
e profesor nauk........ N
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuly naukowe reprezentuja;

Obszar nauki..............cooccooemeiiii

Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu......., forma
zajgc........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).
6. Dorobek naukowy/praktyczny lub do$wiadczenie zawodowe
6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla

tego typu kierunku
— dorobek naukowy zwigzany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy
zagadnien:.....................
— ogolna liczba publikacji naukowych ....... W tym publikacje z ostatnich pieciu lat
(np. rok 2009-2014)............ , liczba publikacji w ostatnim (np. 2014 r.) roku.........

6.2 Dorobek praktyczny lub doswiadczenie zawodowe



— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— doéwiadczenie zawodowe w zakresie................ooene
7. Wnioski *
7.1 Spelnia warunki merytoryczne i formalne niezbedne do zaliczenia w sktad minimum kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagana liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Druga osoba
1. Imiginazwisko.......covevirieiirianeiiiiiiiinnn,
2. Posiadane stopnie i tytuty naukowe
e drnauk...., nadany uchwala Rady Wydzialu.. ., tytul pracy...,
e  drnauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwala Rady Wydziatu..., tytul pracy........... ;
e profesor nauk........ ;
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuty naukowe reprezentuja:
QBEFAL AAIKY v wrumvism e s v na
PziedZie ki sommumnrsn e vnss s
Dyscypling BAUKOWR. ... vuvevivesiasiisasmanteansonsssaens
4. Data i forma zatrudnienia w uczelni...............ooooenis
5. Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu......., forma
ZAJEC s veu , liczba godzin z przedmiotu.......... ).
6. Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dia
tego typu kierunku
— dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy

ZAZAANICNT ¢ cvswsamin swassamsonsenmasmnm s e n A LAY
— ogolna liczba publikacji naukowych ....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu lat
(np. rok 2009-2014)............ , liczba publikacji w ostatnim (np. 2014 r.) roku.........

6.2 Dorobek praktyczny lub do$wiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie......................
7. Wnioski *

7.1 Spelnia warunki merytoryczne i formalne niezbedne do zaliczenia w sktad minimum kadrowego.



7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktorej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagang liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dvdaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Trzecia osoba

1. Imiein@zwiskon. oo smsas s

2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
e drnauk...., nadany uchwala Rady Wydziahu..., tytut pracy...,
e  dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwatg Rady Wydziatu..., tytul pracy........... .
e profesor nauk........ ,

3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuly naukowe reprezentuja:

Obszar nauki. ..o

Dziedzing nauki.............oooiiiiiiiiii

Dyscypling naukowa. ..ot
4. Datai forma zatrudnienia w uczelni................oooeennn,
5. Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu......., forma
zajec........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).

6. Dorobek naukowy/praktyczny lub do$wiadczenie zawodowe
6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktérej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla
tego typu kierunku

— dorobek naukowy zwiazany z Kkierunkiem...(nazwa kierunku studiéw) dotyczy

ZAZAANMICI ..ot
— ogoélna liczba publikacji naukowych ....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu lat
(np. rok 2009-2014)............ , liczba publikacji w ostatnim (np. 2014 r.) roku.........

6.2 Dorobek praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— doswiadczenie zawodowe w zakresie.......................
7. Whnioski *
7.1 Speia warunki merytoryczne i formalne niezbgdne do zaliczenia w sktad minimum kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktérej odnosza sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagana liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *

8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.



8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Czwarta osoba

L. Imiginazwiskon . ..ousmmssnsmseisammsiv s
2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
e drnauk...., nadany uchwala Rady Wydziatu..., tytut pracy...,
e  dr nauk habilitowanych..., w zakresie. .., nadany uchwatg Rady Wydziatu..., tytuf pracy........... ;
e profesor nauk........,
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuty naukowe reprezentuja:
Obszar Nauki...........ooovieiiieiiiiiee e

Dziedzing nauki..........coooiviiiiiiii e

Dyscypling naukowa.............cooooiiiiii i,
4. Data i forma zatrudnienia w uczelni..................ooins
5. Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu......., forma
zajec........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).

6. Dorobek naukowy/praktyczny lub do§wiadczenie zawodowe

6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla

tego typu kierunku
— dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy
ZAZAANMICT ... ottt e e
— ogdlna liczba publikacji naukowych ....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu lat
(np. rok 2009-2014)............ , liczba publikacji w ostatnim (np. 2014 r.) roku.........

6.2 Dorobek praktyczny lub do§wiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie.......................
7. Wnioski *
7.1 Spehia warunki merytoryczne i formalne niezbedne do zaliczenia w sktad minimum kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagang liczbg godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Pigta osoba
1. Imieinazwisko.......cooiiiiiiiiiiiii e,

2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe



e drnauk...., nadany uchwalg Rady Wydziatu..., tytut pracy...,
e dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwata Rady Wydziatu..., tytul pracy........... 5
e profesor nauk........ ;
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuly naukowe reprezentuja:
ObSZAr DAUKTon i cvvis s eavssem s s s e
| B 74T a1 1 =3 11311 (RS,
Dyscypling BAMKOWE: .commmmummm i s s
4, Data i forma zatrudnienia w uczelni.............c.oovennnns
Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu......., forma
ZAJEC vian , liczba godzin z przedmiotu.......... )
6. Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztalcenia okreslone dla
tego typu kierunku

— dorobek naukowy zwigzany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy

AT AANIETI o e T b N P TR R AR R
— ogolna liczba publikacji naukowych....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu lat
(np. rok 2009-2014)............ , liczba publikacji w ostatnim (np. 2014 r.) roku.........

6.2 Dorobek praktyczny lub do$wiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— dos$wiadczenie zawodowe w zakresie.......................
7. Wnioski *
7.1 Spemia warunki merytoryczne i formalne niezbgdne do zaliczenia w sklad minimum kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktérej odnosza sig¢ efekty
ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagana liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.
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Imig i nazwisko podpis
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Imig i nazwisko podpis
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Imig 1 nazwisko podpis

Akceptacja Dyrektora Instytutu
Miejscowosé,.............. data.............

Opinia Uczelnianej Komisji do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

..................................
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