Zarzadzenie nr £.4. no15
Rektora
Panstwowej Wyizszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia 03.06.2015 r.

w sprawie zmiany oSwiadczenia dotyczacego ,miejsca pracy” zlozonego przez
nauczyciela akademickiego Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

Dzialajgc na podstawie art. 66 ust. 1. w zw. z ust. 2 pkt. 3 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz.U. poz. 572 z 2012 r. pdzn. zm.), zarzgdzam co nastepuje:

§ 1
1. Nauczyciel akademicki skladajacy oswiadczenie o zmianie ,,miejsca pracy”, o ktorym
mowa w art. 2 ust.1 pkt. 33) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym - z podstawowego
miejsca pracy na dodatkowe miejsce pracy lub z dodatkowego miejsca pracy na
podstawowe miejsce pracy - musi uzyskaé kazdorazowo zgode Rektora na zmiane
Uumowy o prace.

2. Porozumienie zmieniajace umowe o prace — stanowi zgodne oswiadczenie woli stron
stosunku pracy tj. pracownika i pracodawcy (art. 42 ust. 1 w zwigzku z art. 30 § 1 pkt. 1)
kodeksu pracy w zwigzku art. 136 ust. 1 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym).

3. W przypadku uzyskania zgody na zmiang¢ ,miejsca pracy”’, Uczelnia zawiera
z nauczycielem akademickim stosowny aneks do umowy o prace.

4. W przypadku braku zgody na zmiang¢ ,,miejsca pracy”’, Uczelnia nie jest zobowigzana do
sporzadzenia jakiegokolwiek uzasadnienia w tym przedmiocie. Pracodawca ma prawo
odmowy zmiany tresci umowy o prace (art. 11 kodeksu pracy).

5. Nauczyciel akademicki, ktory nie uzyskat zgody na zmiane miejsca pracy na podstawie
zlozonego przez siebie oswiadczenia jest nadal zatrudniony na dotychczasowych
warunkach wskazanych w umowie o pracg.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania

Rektor
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im. ks. Bronistawa Ma i

ostawiu

Prof-nadzw.dr hab. Waclaw Wierzbieniec



