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Zalacznik do uchwaly nr 1/V/2015
Senatu PWSTE w Jaroslawiu
z dnia 27 maja 2015r.

STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNE]
IM. KS. BRONISEAWA MARKIEWICZA
W JAROSLAWIU

L. Postanowienia ogdlne

§1

Pafistwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu zwana dalej ,,Uczelnig”, jest zawodowg Uczelnig publiczng utworzong na
podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 21.VIL.1998r. w sprawie utworzenia
Pafistwowej Wyzszej Szkoty Zawodowe]j w Jarostawiu (Dz. U. Nr 98, poz. 616, z pozn.
zm.).

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012r. poz. 572, z pézn. zm.), zwane] dalej ,ustawq”, przepisow
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg Uczelni jest miasto Jarostaw.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawng.

Nadzér nad Uczelnia w zakresie okre§lonym ustawa, sprawuje minister wiasciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

§2

. Uczelnia posiada sztandar i godto, ktérych wzoér stanowi zafgcznik do statutu. Zasady

uzywania sztandaru i godta uchwala senat.
Oficjalnym skrotem nazwy Uczelni jest ,,PWSTE w Jarostawiu”.
Uczelnia uzywa nastgpujgcych thumaczen nazwy na jezyki obce:
1) “Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in Jarostaw”
- w jezyku angielskim;
2) ,Priester - Bronislaw — Markiewicz - Staatliche Hochschule fiir Technik und Okonomie
in Jarostaw* - w jezyku niemieckim;
3) ,JepxapHa Buma Texuiuno-Exonomiuna IITxonma im. o.BpomiciaBa Mapkeeudya B
m.SIpocnasi” - w jezyku ukraifiskim;
4) ,Ecole Nationale Supéricure d'Ingénieurs et d'Economie Bronistaw Markiewicz de
Jarostaw® - w jezyku francuskim.

§3

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworza samorzadng spotecznosé akademicks.
Studenci tworzg samorzad studencki.

§4

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczy¢ ushugi
badawcze.

Uczelnia wykonu_]qc zadania okre§lone w wust. 1, wspdlpracuje z krajowyml
i zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi, oraz
uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.



3. Uczelnia moze wspdlpracowaé¢ z innymi podmiotami gospodarczymi w zakresie
prowadzenia badant naukowych, prac rozwojowych i innych na rzecz tych podmiotéw
w wyodrebnionych formach dziatalno$ci w tym w formie utworzenia spélki celowej,
atakze przez udzial przedstawicieli tych podmiotéw w opracowywaniu programéw
ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

4. Uczelnia moze wspodldziataé z uczelniami akademickimi, w szczegblnosci poprzez
zawieranie umoéw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia w zakresie
przedmiotow podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich, kontynuacji
studiéw przez absolwentdéw oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowang kadra.

§5

W Uczelni mogg dziata¢, na zasadach okre§lonych w dotyczacych jej przepisach, organizacje
Zrzeszajgce pracownikow, studentéw, absolwentéw, przyjaciét Uczelni oraz uczestnikéw
Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§6

1. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami poprzez Stowarzyszenie
Absolwentéw PWSTE w Jarostawiu.

2. Uczelnia troszczy si¢ o zachowanie pamigci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
istudentach m.in. poprzcz organizowanie corocznych spotkahi z emerytowanymi
pracownikami Uczelni.

§7
Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkét Polskich.
II. Organizacja Uczelni
§8

I. W Uczelni tworzy si¢ instytuty, jako podstawowe jednostki organizacyjne w rozumieniu
ustawy, ktore sg tworzone, likwidowane 1 przeksztalcane przez rektora po zasiggnieciu
opinii senatu.

2. Jednostkami organizacyjnymi Uczelni sa instytuty, zaktady, jednostki migdzyinstytutowe,
jednostki ogdlnouczelniane, pracownie, laboratoria, jednostki administracji oraz inne
jednostki ustugowe i gospodarcze.

§9

1. Instytut jest podstawowsg jednostka organizacyjng w rozumieniu ustawy, ktérej zadaniem
jest prowadzenie dzialalnodci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego kierunku
studiow. -

2. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspoluczestniczyé w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

3. Instytut moze byé utworzony, gdy proponowany skiad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu niezbgdnemu do prowadzenia danego kierunku studiéw okreslonemu
w odrebnych przepisach.

4. ‘W ramach instytutu mogg istnie¢ zaklady, pracownie i laboratoria:
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1) laboratorium i pracownie tworzy sig, gdy prowadzenie przedmiotu wymaga

specjalistycznego wyposazenia sprzgtowego, a sklad osobowy tworzy co najmniej
dwoch nauczycieli akademickich.

§10

. Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad instytutu tworzy, przeksztatca i znosi rektor

na wniosek dyrektora instytutu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztalca i znosi rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.
Jednostki miedzyinstytutowe tworzy, przeksztatca i znosi rektor po zasiggnigciu opinii
senatu.

§11

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora.

Zakres obowigzkow zastepcow dyrekiora ustala dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajgcy co najmniej tytut zawodowy magistra.

§12

Dyrektor instytutu i dwéch jego zastgpcow wybierani sg w drodze wybordw.
Kadencja dyrektora instytutu oraz jego zastgpeéw odpowiada kadencji rektora Uczelni.

§13

. Do zadan dyrektora instytutn nalezy:
1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie §rodkami finansowymi instytutu;
2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnosci dydaktycznej dla poszczegélnych

kierunkéw studiow;

3) akceptacja obsady zaje¢ dydaktycznych proponowanej przez zastgpeg dyrektora

instytutu, kierownikéw zakladow;

4) opracowywanie Strategii Rozwoju Instytutu zgodnej ze Strategig Rozwoju Uczelni;
5) ustalanie zakreséw zadafi i obowiagzkéw nauczycieli akademickich — pracownik6w

instytutu;

6) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownik6w instytutu;
7) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania i nagradzania

pracownikow instytutu;

8) wystepowanie do wlasciwych organéw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach

dotyczacych instytutu;

9) wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa;
10) podejmowanie ~ decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
Dyrektor instytutu jest bezpo$rednim przetozonym wszystkich pracownikéw instytutu,
Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.
§ 14

Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu.



2. W skiad rady instytutu wchodza:
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1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) zastepey dyrektora instytutu;

3) kierownicy zakladow;

4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy
profesora Iub stopiefi naukowy doktora habilitowanego lub co najmniej doktora oraz
posiadajacych tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, zatrudnionych
w pelnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie do liczby kierunkéw studiéw
w danym instytucie;

5) co najmniej 1 przedstawiciel pracownikéw niebedgcych nauczycielami akademickimi;

6) conajmniej 1 przedstawiciel studentow.

Udziat przedstawicieli nauczycieli akademickich stanowi nie wigcej niz 70% statutowego
skladu rady instytutu.

Udzial pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi stanowi nie mniej niz
10%.

Udziat przedstawicieli studentow w radzie instytutu nie moze by¢ mniejszy niz 20%.

W posiedzeniach rady instytutu uczestnicza, z glosem doradczym przedstawiciele
zwigzkow zawodowych dziatajacych w Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

Tryb wyboru rady instytutu okresla § 42 statutu.

§15

Kompetencie rady instytutu zawarte sa w art. 68 ustawy.
2. Nadto zadaniem rady instytutu jest:

1)
2}
3)
4)
5)
6)

7)
8)

opiniowanie wnioskdw pracownikéw o przyznanie stypendium naukowego;

powolanie instytutowej komisji do spraw okresowej oceny nauczycieli akademickich;

wnioskowanie o przyznanie nagrdd rektorskich pracownikom dydaktycznym;

wnioskowanie o utworzenie nowych kierunkdw i specjalnoéci zawodowych;

wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dyrektora instytutu;

powotywanie odwolawcze] komisji oceniajagcej odwolania od okresowych ocen

nauczycieli akademickich;

powolywanie komisji rekrutacyjnych w sytuacjach okreslonych w § 69 ust.3 statutu;
zatwierdzanie Strategii Rozwoju Instytutu.

§16

Zaklad jest jednostka instytutows.

Zadaniem zak}adu jest prowadzenie dzialalnoéci dydaktycznej i naukowo — badawcze;.
Zaktad mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 5 pracownikéw.

§17

Zaktadem kieruje kierownik zaktadu.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopiefi naukowy doktora.

Kierownika zakladu powoluje i odwoluje rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu.
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§ 18

Do zadan kierownika zakladu nalezy:

1) proponowanie obsady zajgé dydaktycznych;
2) koordynacja treSci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw

dydaktycznych;

3) dbanie o staly rozwdj zawodowy pracownikéw;
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowiazkow przez pracownikéw i studentéw;
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zaktadu, niezastrzezonych

do kompetencji organéw Uczelni.

6) koordynacja pracy naukowo-badawczej w zaktadzie.

Kierownik zaktadu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zaktadu.
Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za prace zaktadu przed dyrektorem instytutu.

§19

W celu wypehnienia zadan dydaktycznych moze byé utworzone studium jako jednostka
miedzyinstytutowa.
Studium mozna utworzy¢ wéwczas, gdy w proponowanym skladzie osobowym sg co
najmniej dwie osoby zatrudnione w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Studium prowadzi dziatalno$é w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez Uczelnie
kierunkami studiéw.

§20
Studium kieruje kierownik studium.
Kierownikiem studium moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra.
Kierownika studium powoluje i odwoluje rektor.

§ 21

Do zadan kierownika studium nalezy:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi studium;
2) dbanie o wlasciwy poziom zajeé¢ dydaktycznych;
3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania i nagradzania

pracownikéw studium;

4) wystgpowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych studium;
5) wykonywanie innych czynnosci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

statutu oraz uchwatami senatu i zarzagdzeniami rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium, niezastrzezonych

do kompetencji organéw Uczelni.
Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium.
Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami Uczelni.

§2la

Dla sprawne] realizacji celéw Uczelni moze by¢ utworzony zaktad migdzyinstytutowy
jako jednostka miedzyinstytutowa.

Zaktad migdzyinstytutowy prowadzi dziatalnos¢ uslugowg w zakresie nauczania na rzecz
instytutow.
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Zaklad miedzyinstytutowy mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym skladzie
osobowym s3, nie mniej niz dwie osoby posiadajace co najmniej stopiefi naukowy
doktora.

Zakladem migdzyinstytutowym kieruje kierownik zakladu powolywany i odwolywany
przez rektora.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze
czasu pracy posiadajacy, co najmniej stopien naukowy doktora.

Do zakresu zadan kierownika zakladu miedzyinstytutowego stosuje si¢ odpowiednio § 21
statutu.

III. Organy Uczelni
§22

Organami kolegialnymi Uczelni sa konwent, senat i rady instytutow.

Organami jednoosobowymi Uczelni sg rektor i dyrektorzy instytutow.

Organami wyborczymi w Uczelni s3: uczelniane kolegium elektoréw i instytutowe
kolegia elektorow.

§23

W sklad konwentu wchodzs:
1) Rektor,
2) Prorektorzy,
3) Dyrektorzy Instytutéw,
4) Kanclerz,
5) Przedstawiciel samorzadu studenckiego,
6) Starosta Powiatu Jarostawskiego,
7) Burmistrz Miasta Jaroslawia,
8) co najmniej pieciu przedstawicieli Rad Pracodawcéw dzialajgcych przy Instytutach.
W sktad Konwentu Uczelni mogg wchodzié przedstawiciele:
1) organéw samorzadu zawodowego,
2) instytucji i stowarzyszen naukowych, zawodowych oraz tworczych,
3) organizacji pracodawcéw oraz organizacji samorzgdu gospodarczego,
4) instytucji finansowych,
5) uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia wspoétdziala.

Przewodniczgcy konwentu moze zaprosi¢é na posiedzenie takze inne osoby, ktérych

obecnosé uzna za celowa ze wzgledu na przedmiot obrad.

.

§24

Przedstawicieli, o ktorych mowa w § 23 ust. 1 i 2 w skiad konwentu powotuje rektor.

. Pracami konwentu kieruje przewodniczacy lub w czasie jego nieobecnosci zastgpca

przewodniczacego. Przewodniczacego i jego zastgpce wybiera konwent na swoim
pierwszym posiedzeniu w obecnosci co najmniej 1/2 statutowego skladu.
Przewodniczacym konwentu nie moze by¢ pracownik Uczelni.

Do wygasnigcia mandatu czlonka konwentu stosuje si¢ odpowiednio przepisy § 48 i § 49
statutu.



§ 25

1. Do kompetencji konwentu Uczelni nalezy:

b

1) wnioskowanie i wyrazanie opinii w zakresie kierunkéw rozwoju i programéw

ksztalcenia Uczelni oraz opiniowanie przedstawionych przez senat planéw dziatalnodci
finansowej Uczelni;

2) opiniowanie opisu efektéw ksztalcenia;
3) podejmowanie inicjatyw stuzacych nawiazywaniu i poglebianiu wspolpracy Uczelni

zpodmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy pafistwowej i samorzadu
terytorialnego w zakresie ksztatcenia studentéw, studiéw podyplomowych;

4) podejmowanie inicjatyw shuzgcych rozwojowi studenckich praktyk dyplomowych

zawodowych oraz ulatwiajacych start zawodowy absolwentéw PWSTE;

5) wspieranie organizacyjne, logistyczne i finansowe Uczelni w zakresie realizacji

przedsigwzig¢ rozwojowych, w tym shuzacych powigkszaniu i modernizacji jej bazy
materialne;.

6) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez rektora lub senat.

§ 26

Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje jego przewodniczacy, przynajmniej raz na trzy
miesigee, z wyjatkiem przerwy letniej. Zawiadomienie o terminie posiedzenia powinno
by¢ doreczone w terminie 7 dni przed dniem zwotania posiedzenia, ‘

Posiedzenia nadzwyczajne konwentu zwoluje przewodniczacy z whasnej inicjatywy, na
whniosek rektora lub, co najmniej 1/5 czlonkéw konwentu. Wniosek powinien okreslaé
przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé zwolane w terminie 5 dni od dnia
zgloszenia wniosku.

Konwent uchwala regulamin swoich obrad.

Konwent moze powolywac state lub dorazne komisje w celu przygotowania materialéw
bedacych przedmiotem posiedzenia, okreslajac ich sklad i zakres dziatania.

§ 27

. W skiad senatu wchodza:

1) rektor jako przewodniczacy;

2) dwaj prorektorzy;

3) kanclerz;

4) dyrektorzy Instytutow;

5) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytut naukowy profesora

lub stopieri naukowy doktora habilitowanego lub doktora, z kazdego instytutu;

6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z jednostek migdzyinstytutowych;
7) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajgcych tytut zawodowy

magistra lub tytul réwnorzedny, po jednym z dwéch instytutéw o najwyzszej liczbie
zatrudnionych nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy;

8) przedstawiciele studentéw, tak aby ich udzial nie byl mniejszy niz 20% czlonkéw

Senatu.

9) dwaj przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
10) przedstawiciel uczelni wskazany przez rektora uczelni akademickiej, z ktéra PWSTE

w Jarostawiu wspétdziata na podstawie zawartej umowy.



2. W posiedzeniu senatu z glosem doradezym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki

L.

uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dzialajgcego
w Uczelni.

§28

Do kompetencji senatu nalezy:

1) uchwalanie statutu,

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad
przyje¢ na studia, a takze okre$lanie zasad pobierania optat oraz tryb i warunki
zwalniania — w calosci lub czesci — z tych oplat,

3) okreSlanie wzoru umowy dotyczace] warunkéw pobierania oplat zwigzanych
z odbywaniem studiéw oraz opfat za ustugi edukacyjne,

4) uchwalanie regulaminu zarzgdzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi oraz
prawami wlasnosci przemyslowej i zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych
i prac rozwojowych,

5) uchwalanie programu naprawczego dla Uczelni,

6) zatwierdzanie sprawozdania finansowego,

7) ustalanie wymiaru zadah dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk i zasad
obliczania godzin dydaktycznych,

8) uchwalanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich,

9) okreslanie srodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikéw Uczelni,

10) przeznaczanie dodatkowych $rodkéw na zwigkszenie wynagrodzen ze $rodkéw poza
budzetowych,

11) uchwalanie regulaminu okreslajgcego zasady i tryb przyznawania nagréd rektora,

12) okreslanie warunkéw zwalniania studenta z obowigzku odbycia praktyki,

13) zatwierdzanie decyzji Rektora o czasowym zawieszaniu zajeé albo zamknigeiu Uczelni
lub jej jednostki organizacyjnej,

14) wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania stosunkéw pracy z mianowanymi
nauczycielami akademickimi,

15) okreslanie opisu efektéw ksztalcenia dla poszczegdinych kierunkéw studiow,

16) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sig,

17) okre$lanie liczby miejsc na poszczegdlnych kierunkach studiéw stacjonarnych na dany
rok akademicki, w tym liczby miejsc dla os6b, dla ktorych begdzie to kolejny kierunek
studiéw stacjonarnych w uczelni publicznej,

18) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach
stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego organem jednoosobowym
Uczelni,

19) zatwierdzanie Strategii Rozwoju Uczelni.

20) wyrazanie zgody na utworzenie akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci lub
centrum transferu technologii w formie jednostki ogolnouczelnianej, fundacji lub spétki
handlowej;

21) zatwierdzenie regulaminu centrum transferu technologii utworzonego w formie
jednostki ogélnouczelnianej,

22) zatwierdzenie regulaminu akademickiego inkubatora przedsigbiorczosci utworzonego
w formie jednostki ogdlnouczelniane;.

2. Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obcigzenie mienia Uczelni o wartosci
przekraczajacej 100 000 euro,

2) wyrazanie opinii spofecznosci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii w sprawach
przedlozonych przez rektora albo cztonkow senatu w liczbie co najmniej pigeiu.
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§29

Posiedzenia zwyczajne senatu zwoluje rektor nie rzadziej, niz raz na dwa miesigce,
z wyjatkiem przerwy letniej. Zawiadomienie o terminie posiedzenia powinno by¢
dorgezone w terminie 7 dni przed dniem zwotania posiedzenia.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolane nadzwyczajne
posiedzenie senatu.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 czfonkoéw senatu. Posiedzenie powinno by¢
zwolane w terminie 5 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ ztozony na pi$mie do rektora i zawiera¢
proponowany porzadek obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu, projekcie porzadku obrad wraz z projektami uchwat,
wysylane jest imiennie lub drogg elektroniczng do wszystkich czionkow senatu oraz os6b
uczestniczgcych w pracach senatu z gtosem doradczym.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we whasciwym czasie do projektu porzadku
obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez senat.

§ 30

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu senatu
oraz w tej czeéci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora obradom przewodniczy
prorektor.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzqdek obrad. Senat moze umiescié
w porzagdku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkéw, a nie objete projektem
porzadku obrad. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem porzgdku
obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej bezwzgledna wigkszoscia
gloséw.

Zgloszenie spraw do porzadku obrad powinno by¢ dokonane nie péZniej niz na 14 dni
przed planowanym posiedzeniem senatu.

Poszczegblne sprawy sg referowane przez tych czlonkéw senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje rektor lub osoba przez niego
wskazana.

Obrady senatu sg protokotowane.

§ 31

Senat moze powolaé komisje stale i dorazne, rownoczesnie okreélajac ich zadania
i uprawnienia.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnoéci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw i informacji przydatnych do
podejmowania decyzji przez senat.

W sktad komisji mogg wchodzié, poza czlonkami senatu, takze inne osoby zatrudnione
w Uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§32

. Uchwaly senatu, z wyjgtkiem przypadkéw okre§lonych w ust. 2 sg podejmowane

w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaty:



3.

1.

2.

1) w sprawach personalnych;
2) na zarzadzenie rektora;
3) na wniosek czlonka senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 czlonkéw
senatu obecnych na posiedzeniu.
Uchwaly senatu zapadaja zwykla wiekszoscig gloséw w obecnodei, co najmniej polowy
statutowego skladu senatu.

§33

Uchwaly i protokoly obrad senatu sa jawne dla wszystkich czlonkéw spolecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.

Nie mogg by¢ udost¢pnione te czgséci protokotéw obrad, ktdre objgte sg tajemnicg
panfistwowa, stuzbows lub inng prawem chroniona, jezeli osoba domagajaca si¢ dostgpu do
protokohu nie ma niezbgdnych uprawnieti.

§ 34

Zakres kompetencji rektora okresla ustawa.

L2
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§ 35

Rektor kieruje dziatalnoscig Uczelni przy pomocy dwoch prorektoréw, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich.

Prorektorzy wybierani sg przez kolegium elektoréw sposréd kandydatéw przedstawionych
przez rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich zatrudnionych w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora.

§ 36

. W Uczelni dziata system biblioteczno — informacyjny, ktérego podstawe stanowi

biblioteka uczelniana.
W bibliotece uczelnianej tworzone sg dzialy, w tym czytelnie i wypozyczalnie.

. Biblioteka uczelniana dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalonego przez

rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej po zaopiniowaniu przez radg
biblioteczng.

Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor.

Jednostki organizacyjne wchodzgce w skiad systemu biblioteczno-informacyjnego
tworzy, znosi i przeksztatca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po
zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i kanclerza.

Kierownika jednostki organizacyjnej wchodzacej w skiad systemu biblioteczno-
informacyjnego powoluje i odwotuje rektor na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej,
po zasiegnieciu opinii rady bibliotecznej i kanclerza.

Ze zbioréw biblioteki uczelnianej moga korzystaé pracownicy Uczelni oraz studenci
Uczelni.

Ze zbioréw biblioteki uczelnianej moga korzystaé osoby niebgdace pracownikami Uczelni
oraz studentami Uczelni po okazaniu pracownikowi biblioteki dowodu tozsamosci.
Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno — informacyjnego moze
przetwarzaé nastgpujace dane osobowe: nazwisko i imiona, data urodzenia, adres
zameldowania i pobytu, seria i numer dowodu osobistego lub paszportu, numer albumu,
numer telefonu.
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§37

W Uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.
W sktad rady bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy;
2) 1 przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez t¢ grupg pracownikéw;
3) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat;
4) kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzacych w skiad systemu biblioteczno-
informacyjnego;
5) 1 przedstawiciel samorzgdu studenckiego delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

. Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji

i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno — informacyjnego:
1) okre$lenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalnosci oraz rozwojem
biblioteki uczelniane;j;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora biblioteki uczelniane]j sktadanych rektorowi;
4) opiniowanie wniosku dyrektora biblioteki uczelnianej o utworzenie izniesienie
jednostek organizacyjnych wehodzacych w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego;
5) opiniowanie obsady stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych wchodzacych
w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego;
6) opiniowanie planéw dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego.
Do kadencji rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio § 48 statutu.
Rade biblioteczng powotuje rektor sposréd kandydatow wytonionych w trybie okreslonym
w ust. 2.

§38

W Uczelni dziata wydawnictwo.

Rektor moze powolaé rade wydawnicza w celu koordynacji dziatalnosci wydawniczej
Uczelni.

Wydawnictwo uczelniane dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalanego
przez rektora na wniosek rady wydawniczej.

§ 39

Organizacje oraz zasady dziatania administracji Uczelni okresla regulamin organizacyjny
ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.

Uczelnia prowadzi archiwum zakladowe, ktore jest jednostkg samodzielng. Organizacje
i zasady dziatania archiwum reguluja odrgbne przepisy.

Pracownikéw archiwum zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organéw Uczelni
§ 40
Wyboru rektora, prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektoréw.

Wyboru dyrektordw instytutu i ich zastgpcoéw dokonujg instytutowe kolegia elektorow.
Wybory w Uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza,
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§ 41

Uczelniane kolegium elektoréw sktada sig z:

1
2)

3)

4)

przedstawicieli nauczycieli akademickich po jednym na kazdych pi¢ciu pracownikéw
dydaktycznych instytutu zatrudnionych na podstawowym miejscu pracy,

przedstawicieli  nauczycieli  akademickich  zatrudnionych w  jednostkach
migdzyinstytutowych po jednym na kazdych pigciu pracownikéw zatrudnionych na
podstawowym miejscu pracy, lacznie we wszystkich jednostkach miedzyinstytutowych,
przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdego instytutu, a w przypadku niespelnienia
20% minimalnego udzialu studentéw, dodatkowe mandaty przydziela kolejno Uczelniana
Komisja Wyborcza studentom z instytutéw z najwigksza liczba studentdéw, az do
spetnienia ustawowego minimum;

czterech przedstawicieli pracownikéw nieb¢dacych nauczycielami akademickimi;

Przewodniczacego wybiera uczelniane kolegium elektoréw na pierwszym posiedzeniu.

el

o

§42

. Wyboru elektoréw do uczelnianego Kkolegium elektoréw sposréd nauczycieli

akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje si¢ podczas obecnosdci co najmnie;j
potowy liczby nauczycieli akademickich danego instytutu.

Wyboru elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw sposrdd pozostatych nauczycieli
akademickich zatrudnionych poza instytutami dokonuje si¢ na wspdlnym zebraniu tych
pracownikéw.

Wyboru elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw sposrod studentéw dokonuje sig
zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru elektorow do uczelnianego kolegium elektoréw sposréd pracownikéw
niebgdacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na zebraniu tych pracownikéw.

§ 43

. Dyrektora instytutu i jego zastgpcéw wybiera instytutowe kolegium elektorow sposrod

0s6b zatrudnionych w instytucie spetniajacych kryteria okre§lone w §11 w ust. 2 i ust. 4.
Dyrektora instytutu lub jego zastepce odwotuje instytutowe kolegium elektordw.

Whiosek o odwolanie dyrektora instytutu lub jego zastgpcy moze by¢ zgloszony przez co
najmnigj polowe statutowego skladu senatu uczelni lub rektora. Wniosek o odwotanie
zastepey dyrektora moze by¢ zgloszony przez dyrektora instytutu.

W sklad instytutowych kolegiow elektorow wchodzg czlonkowie rady instytutu
w skladzie i proporcjach okreslonych w § 14 ust. 2, 3, 4, 5 statutu.

Instytutowe kolegia elektoréw wraz z nowo wybranym dyrektorem instytutu i jego
zastepcami stajg si¢ rada instytutu od dnia 1 wrzeénia roku wyborczego.

Tryb postgpowania przy wyborze dyrektora instytutu i jego zastgpcow jest analogiczny
jak przy wyborze rektora i prorektoréw.

§ 44

Rektor Uczelni jest powolywany w drodze wyboréw.

Kandydaci na funkcje rektora powinni posiadaé¢ co najmniej stopien naukowy doktora.
Kandydatéw na funkcje rektora zglaszajg na pismie do uczelnianego kolegium elektorow
osoby posiadajace czynne prawo wyborcze. Termin i miejsce zglaszania kandydatéw na
funkcje rektora oglasza i wyznacza przewodniczacy uczelnianej komisji wyborczej.
W terminie ogloszonym w harmonogramie wyboréw, przewodniczacy uczelnianej komisji
wyborcze] oglasza liste zgloszonych kandydatéw na rektora. W ciagu dwédch dni od chwili
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ujawnienia listy kandydatéw na rektora, kandydaci zobligowani sa do zlozenia pisemnej

zgody na kandydowanie. W procedurze wyborczej moga wzigé udzial wylgcznie osoby,

ktore zlozg taka deklaracije.

Prorektorzy powolywani sa w drodze wyboréw,

Kandydatéw na funkcje prorektoréw — rektor przedstawia uczelnianemu kolegium

elektoréw sposrdd nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopiefi naukowy

doktora, zatrudnionych w Uczelni jako podstawowym migjscu pracy.

6. Osoba kandydujaca na prorektora wlasciwego do spraw studenckich musi uzyska¢ zgode
wiekszosci przedstawicieli studentdéw w uczelnianym kolegium elektoréw. Nie zajgcie
stanowiska w terminie 5 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

SUCS

§ 45

Wybory rektora i prorektoréw odbywajg si¢ kolejno w odrgbnych terminach ustalonych przez
uczelniana komisj¢ wyborcza, jednak nie pézniej niz do 31 maja w roku, w ktérym uptywa
kadencja.

§ 46

1. Uczelniana komisje wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w Uczelni powoluje senat
nie p6zniej niz w lutym w roku, w ktérym uptywa kadencja.

2. W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele
spotecznosci Uczelni:

1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopieni naukowy
doktora habilitowanego;

2) 3 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) 1 przedstawiciel studentow;

4) 1 przedstawiciel pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.

3. Na pierwszym posiedzeniu zwolanym przez rektora uczelniana komisja wyborcza wybiera
swego przewodniczacego, jego zastgpee i sekretarza.

4. Kadencja uczelnianej komisji wyborczej trwa do chwili powolania nowej komisji
wyborczej zgodnie z ust. 1 — 3.

5. Funkeji czlonka uczelnianej komisji wyborczej nie mozna faczy¢ z petnieniem w Uczelni
funkcji z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcj¢ z wyboru jest zobowigzana do
rezygnacji z cztonkostwa w uczelnianej komisji wyborczej, a na jej miejsce senat wybiera
inng osobe.

§ 47

1. Do =zadah nuczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wyborow,
a w szczegolnoscei:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajgcego szczegblowy tryb przeprowadzenia
wyboréw w Uczelni;

2) ustalenie terminarza czynnosci wyborczych;

3) ustalenie zasad sporzadzania kart wyborczych;

4) przeprowadzanie wyboréw czionkéw senatu, cztonkéw kolegium elektoréw i cztonkéw
rad instytutowych;

5) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na funkcjg rektora, prorektorow;

6) organizowanie i przeprowadzanie zebrah wyborczych na funkcjg rektora i prorektoréw;

7) ustalenie waznos$ci oddanych gloséw;

8) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw senatu, czlonkéw kolegium elektoréw oraz
wyboru na funkcj¢ rektora, prorektorow;
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9) podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci;

10) stwierdzanie niewazno$ci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich przebiegu;
11) zabezpieczenie dokumentacji wyborow.

12) rozpoznawanie protestéw wyborczych.

2. Wybory czlonkéw senatu, uczelnianego kolegium elektoréw oraz cztonk6éw rady instytutu
odbywaja si¢ w trybie okreslonym w § 42 statutu.

3. Uczelniana komisja wyborcza o czasie i miejscu wyboréw powiadamia wyborcéw na 14
dni przed dniem wyboréw poprzez zamieszczenie ogloszei w migjscach ogélnie
dostepnych,

4. W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ odpowiednio art. 71 ustawy.

§ 48

1. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna
si¢ w dniu 1 wrzesnia w roku wybordw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym
uptywa kadencja.

2. Kadencja uczelnianego kolegium elektorow uplywa z chwila wyboru uczelnianego
kolegium elektoréw na nowsg kadencje.

3. Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory uzupelniajace.

§ 49

1. Mandat czlonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego lub zastepcy organu
jednoosobowego — wygasa z chwilg:

1) $mierci;

2) odwotania;

3) skreslenia z listy studentéw Uczelni albo ukoficzenia studiéw;

4) rozwigzania lub wygasniecia stosunku pracy — z wylaczeniem sytuacji, gdy z osoba
sprawujgcg mandat zostanie nawigzany nowy stosunek pracy, w taki sposdb, ze nie
spowoduje to powstania przerwy w zatrudnieniu,

5) pisemnego zrzeczenia si¢ mandatu lub rezygnacji z funkcji;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umyslne.

2. Wygasniecie mandatu stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.

3. W razie wygasnigcia mandatu czlonka organu kolegialnego, sktad organu kolegialnego
uzupetnia si¢ w drodze wyboréw uzupeiniajacych.

4. W razie wygasniccia mandatu organu jednoosobowego Iub zastepcy organu
jednoosobowego - wlasciwe kolegium elektoréw niezwlocznie dokonuje wyboru nowej
osoby do petnienia funkcji na okres do konica kadenciji.

5. Do wyboréw uzupehiajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu dotyczace

wybordéw czlonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego lub zastgpey organu

jednoosobowego.

Do czasu wyboru nowego rektora, obowigzki rektora pelni najstarszy wiekiem Prorektor.

Do czasu wyboru nowego dyrektora instytutu, obowiazki dyrektora instytutu petni

najstarszy wiekiem zastepca dyrektora instytutu

8. Do czasu wyboru nowego zastepcy dyrektora instytutu, obowigzki zastepcy dyrektora
instytutu petni dyrektor instytutu.

=N
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§ 50

Funkcji rektora i prorcktora nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora, zastgpcy dyrektora
instytutn i kierownika jednostki miedzyinstytutowej oraz kierownika zakladu. Funkcji
dyrektora, zastgpcy dyrektora oraz kierownika, zastgpcy kierownika jednostek
miedzyinstytutowych nie mozna laczyé z funkcja kierownika zaktadu.

V. Pracownicy Uczelni
§ 51

1. Uczelnia w celu wykonywania swoich zadaf zatrudnia nauczycieli akademickich oraz
pracownikéw niebgdacych nauczycielami akademickimi.
2. Nauczycielami akademickimi Uczelni sa:
1) pracownicy dydaktyczni,
2) dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowe;j.
3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:
1) profesora zwyczajnego;
2) profesora nadzwyczajnego;
3) profesora wizytujacego;
4) asystenta;
5) starszego wykladowcy;
6) wykladowcy;
7) lektora lub instruktora.
4. Nauczycielami akademickimi sg réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowisku docenta w dniu
wejécia w Zycie ustawy.
5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowej
sq zatrudniani na stanowiskach:
1) starszego kustosza dyplomowego, starszego dokumentalisty dyplomowego;
2) kustosza dyplomowego, dokumentalisty dyplomowego;
3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;
4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

§ 52

1. Kwalifikacje pracownikéw wymagane przy zatrudnieniu na stanowiska wymienione
w § 51 ust. 3 okredlone sg w ustawie.

2. Kwalifikacje pracownikéw wymagane przy zatrudnieniu na stanowiska wymienione
w § 51 ust. 5 okreéla minister wlasciwy do spraw szkolnictwa wyzszego na podstawie
rozporzadzenia.

3. Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe o0séb zatrudnionych na stanowiskach,
o ktorych mowa w § 51 ust. 3, sa nast¢pujgce:

1) Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada znaczny dorobek naukowy z ostatnich pigciu lat, dorobek dydaktyczny
i organizacyjny;

b) zlozy oéwiadczenie, w ktérym upowaznia wybrang podstawowa jednostke
organizacyjng Uczelni, do zaliczenia go do minimum kadrowego kierunkéw studiow
prowadzonych przez Uczelnig.

2) Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada znaczny dorobek naukowy z ostatnich pigciu lat, dorobek dydaktyczny

i organizacyjny;
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b) posiada doswiadczenie w prowadzeniu zaje¢ dydaktycznych, w tym wykladow
i seminariow;

c) uzyskala pozytywna ocen¢ okresowg lub pozytywna opini¢ z poprzedniego miejsca
pracy;

d) zlozy os$wiadczenie, w ktorym upowaznia wybrana podstawowsg jednostke
organizacyjng Uczelni, do zaliczenia go do minimum kadrowego kierunku studiow
prowadzonych przez Uczelnie.

3) Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostaé zatrudniona osoba
niespetniajgca wymagan okre§lonych w art. 114 ust 2 ustawy, jezeli posiada stopiefi
naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiagnigcia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone na podstawie trzech opinii opracowanych przez osoby
posiadajace tytut naukowy profesora lub stopiei naukowy doktora habilitowanego,
a reprezentujace tg samg lub pokrewng dziedzing naukowsg.

Warunki zatrudnienia okre$la ustawa w art. 115 ust. 1 — 1b.

4) Na stanowisku profesora wizytujgcego moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:

a) jest pracownikiem innej Uczelni, posiadajagca stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut profesora.

5) Na stanowisku profesora wizytujacego moze zosta¢ zatrudniona osoba niespelniajgca
wymagan okreslonych w art. 114 ust 3 ustawy, jezeli:

a) posiada stopien naukowy doktora oraz znaczne i tworcze osiggnigcia w pracy
naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwdch opinii
opracowanych przez osoby posiadajace tytut naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego niezatrudnione w PWSTE w Jarostawiu, a reprezentujgce tg
sama lub pokrewng dziedzing naukowa.

Warunki zatrudnienia okre$la ustawa w art. 115 ust. 1 — 1b.

6) Przy zatrudnieniu na stanowisku profesora wizytujacego cudzoziemca mozna odstapié
od warunkéw okreslonych w art. 114 ustawy oraz zapiséw § 52 ust. 3 pkt. 5 statutu.
W takim przypadku stosuje si¢ odpowiednie kryteria kwalifikacyjne zawarte w § 52
ust. 3 pkt. 2 ppkt. a) do d).

7) Na stanowisku asystenta moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada stopien naukowy doktora;

lub

b) posiada tytut zawodowy magistra lub tytut réwnorzedny;

¢) zlozy na pismie o$wiadczenie, ze PWSTE w Jarostawiu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy;

8) Zatrudnienie osoby, nieposiadajacej stopnia naukowego doktora na stanowisku
asystenta nastepuje na okres dwoch lat z mozliwosceig przedtuzenia na nastgpne trzy
lata; wyjatkowo mozna przedluzy¢ zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne trzy lata,
jezeli osoba ta uzyska pozytywna oceng zwigzana z zaawansowaniem pracy nad
rozprawg doktorskg i okresleniem terminu obrony. Zatrudnienie osoby nieposiadajgce;j
stopnia naukowego doktora nie moze trwa¢ dluzej niz osiem lat. Do okresu o ktorym
mowa powyzej, liczy si¢ lgczny okres zatrudnienia w Uczelni na tym stanowisku
z wylgczeniem okresu nieobecnosci w pracy, wynikajacej z przebywania na urlopie
macierzyfiskim, urlopem na warunkach urlopu macierzyriskiego, dodatkowym urlopem
macierzynskim, dodatkowym urlopem na warunkach urlopu macierzyrskiego, urlopem
ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub urlopem wychowawczym, pobieraniem zasitku
chorobowego lub $wiadczenia rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolnodcig do pracy,
w tym spowodowang chorobg wymagajaca rehabilitacji leczniczej;

9) Na stanowisku starszego wykladowcy moze zostaé zatrudniona osoba, ktora:

a) posiada stopien naukowy doktora;

b) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz doswiadczenie
zawodowe zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoscia zdobyte poza
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szkolnictwem wyzszym.

10) Na stanowisku wyktadowcy moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra:

1

1

a) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.
b) zlozy na pismie o$wiadczenie, ze PWSTE w Jarostawiu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy (dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy);
1) Na stanowisku lektora lub instruktora moze zosta¢ zatrudniona osoba, ktora:
a) posiada tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny w zakresie danej dyscypliny;
b) zlozy na pismie o§wiadczenie, z¢ PWSTE w Jarostawiu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy (dotyczy zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy).

§ 53

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastgpuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Warunki mianowania oraz tre§¢ umowy o praceg okresla
art. 118 ustawy.

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, w wymiarze przewyzszajacym
polowe etatu na czas okreslony lub nieokreslony nastgpuje po przeprowadzeniu otwartego
postepowania konkursowego.

Postepowania konkursowego w tej samej Uczelni nie stosuje si¢ w przypadku wskazanym
w art. 118a ust. 3 i 4 ustawy.

Konkurs o zatrudnienie nauczyciela akademickiego oglasza odpowiednio dyrektor
instytutu, kierownik migdzyinstytutowego zakladu, kierownik studium. Ogloszenie
konkursu musi zosta¢ zaakceptowane przez rektora.

Ogloszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do publicznej wiadomosci
poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie internetowej
Ministerstwa Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.

Ogloszenie o konkursie powinno okresla¢:

) stanowisko i wymiar czasu pracy, na ktérym ma nastgpi¢ zatrudnienie,

2) wymagania stawiane kandydatowi,

3) dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z oferts,
4) adres, na jaki nalezy przesta¢ oferty,

5) okres, w jakim nalezy sktada¢ oferty,

7.

8.

9.

Ogloszenie o konkursie odbywa si¢ zgodnie z art. 118a ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym.

Oceny formalnej spelniania warunkéw konkursu przez kandydata dokonuje odpowiednio
dyrektor instytutu, kierownik miedzyinstytutowego zaktadu, kierownik studium.
Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 14 dni od dnia ogloszenia konkursu. Po
ogloszeniu konkursu dyrektor, kierownik migdzyinstytutowego zakiadu, kierownik
studium powotuje komisjg konkursowa w skiad kt6rej wehodzg:

1) odpowiednio dyrektor instytutu, kierownik migdzyinstytutowego zakladu, kierownik

studium jako przewodniczacy,

2) zastgpca dyrektora odpowiedzialny za kierunek w przypadku Instytutu, w pozostatych

przypadkach osoba wyznaczona odpowiednio przez kierownika migdzyinstytutowego
zaktadu, kierownika studium,

3) nauczyciel akademickim reprezentujgcy ta samg lub pokrewna dziedzing naukows

w zakresie okreslonym w warunkach konkursu,

4) pracownik dzialu spraw pracowniczych.
10. Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone do konkursu i ocenia je

merytorycznie, po zapoznaniu si¢ ze zlozong dokumentacja i ewentualnym
przeprowadzeniu rozméw lub testéw kwalifikacyjnych z kandydatami.

11. Decyzje komisji podejmowane sg w glosowaniu, w przypadku réwnego podziatu gloséw

o wyniku decyduje przewodniczacy komisji.
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12.

13.
1) podanie do rektora,

Oferty zarekomendowane przez komisje konkursowa przewodniczacy komisji
przedstawia do akceptacji rektorowi lub upowaznionemu prorektorowi.
Kandydaci zglaszajacy si¢ do konkursu skladajg nast¢pujgce dokumenty:

2) deklaracje przystapienia do konkursu,
3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie,
4) zyciorys zawodowy oraz odpowiednio informacje o dorobku naukowym,

dydaktycznym i organizacyjnym,

5) kserokopie dyplomow,
6) ofwiadczenie czy PWSTE w Jarostawiu bedzie podstawowym miejscem pracy

w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy,

7) oswiadczenie o nickaralnosci,
8) inne dokumenty okrelone w ogloszeniu o konkursie,
9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

14.

15.

16.

17.

18.

Zlozenie kserokopii dyploméw nie jest wymagane w przypadku pracownikéw
sktadajacych aplikacje, dla ktérych zatrudnienie bedzie ,,przedtuzeniem umowy o prace”.
W takim przypadku skladajgcy dokumenty zobowiazany jest wpisaé: ,.kserokopie
dyploméw znajdujg si¢ w aktach osobowych”.

Oglaszajacy konkurs moze za zgoda rektora uniewaznié go lub zamknaé bez podania
przyczyny.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym w wymiarze nie
przekraczajacym pél etatu nawigzuje i rozwigzuje rektor.

Pomigdzy nauczycielem akademickim, a zatrudnionym w tej samej Uczelni jego
matzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wiacznie oraz osobg
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powsta¢ stosunek
bezposredniej podleglosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb pehigcych funkcje organéw
jednoosobowych Uczelni, dla ktorych ustawa przewiduje powolywanie ich w drodze
wyborow.

Do pracownikéw niebgdgcych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio zapis
ust, 17.

§ 54

Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwigzany
w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu opinii senatu.

Rozwigzanie lub wygasnigcie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastgpuje na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwca 1974 r. - Kodeks Pracy, z tym, ze
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koficem semestru -
odpowiednio do kofica lutego lub do konca wrzesnia.

§ 55

Rektor, powierzajagc nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadari
zwigzanych z petnieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych dla Uczelni moze
zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy obnizy¢é wymiar jego zajeé dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 ustawy oraz uchwalg senatu.

Rektor moze obnizy¢ wymiar zajeé dydaktycznych dla nauczycieli akademicki
w przypadkach  przewidywanego znacznego obcigzenia pracg  organizacyjng
1administracyjng z tytulu peknienia funkcji w organach Uczelni lub pelnienia innych
funkcji pochodzacych z wyboru, a takze w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3

W ramach stosunku pracy, poza realizacjg procesu dydaktycznego, rektor moze powierzyé

18



nauczycielowi akademickiemu realizacjg mnych zadan, w szczegblnosei opieke nad:
D okreélonyml grupami studentéw, organizacjami studenckimi i kotami naukowymi;
2) réznymi formami dziatalnosci poza dydaktycznej Uczelni, np. klubem studenckim itp.

4. Jezeli nauczyciel akademicki korzysta z obnizonego wymiaru zaje¢ dydaktycznych,
wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje mu tylko woéwczas, gdy
przekroczy ustalony wymiar zaje¢ dydaktycznych przypadajacy na stanowisko danego
rodzaju.

5. Dla pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikdw dokumentacjl i informacji naukowej,
oktérych mowa w art. 113 ustawy, czas pracy wynosi trzydziesci sze$¢ godzin
tygodniowo.

§ 56

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zajgé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajacym liczbg
godzin okre§lonych w art. 131 ustawy.

§ 57

Szczegblowy zakres i wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu, w migdzyinstytutowym zakladzie - kierownik,
a w studium — kierownik studium.

§ 58

1. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegllnosei
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzk6w, o ktérych mowa w art. 111 ustawy.

2. Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

3. Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuja komisje
oceniajace, a zatrudnionych w jednostkach migdzyinstytutowych kierownicy tych
jednostek. W stosunku do kierownikéw jednostek migdzyinstytutowych oceny
okresowej dokonuje prorektor ds. dydaktycznych. Komisje oceniajace w liczbie 3
0s6b powoluje rada instytutu, a w jednostkach migdzyinstytutowych - kierownik.
W sktad komisji oceniajacej wehodzi bezposredni przelozony osoby oceniane;.

4. Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony.

5. Oceny nauczyciela akademickiego posiadajgcego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery
lata.

6. Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4 i 5, nie wlicza si¢ okreséw wskazanych w art. 132
ust. 4 ustawy.

7. Odwolania od ocen dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 3 rozpatruje
odwolawcza komisja oceniajaca powolywana przez radg instytutu, sktadajgca si¢ z 4
nauczycieli akademickich, a ktérej przewodniczy prorektor ds. dydaktycznych,
aodwolania od ocen dokonywanych przez komisje  w jednostkach
miedzyinstytutowych rozpatruje odwotawcza komisja oceniajaca powolywana przez
rektora.

8. W stosunku do kierownikéw jednostek miedzyinstytutowych odwotanie przystuguje do
komisji powolanej przez rektora Uczelni.
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2.

3

4.

5

5.

6.

7.

8.

§ 59

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiggniecia w zakresie
ksztalcenia i wychowywania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji
zawodowych oraz udzial w pracach organizacyjnych Uczelni,
Przy ocenie osiagni¢¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sie:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materiaty

pomocnicze do zajed;

3) opinig studentow ustalong na podstawie ankiety przeprowadzonej wéréd studentow.
Przy ocenie osiagni¢é w zakresie wychowania studentow uwzglednia si¢:

1) prowadzenie studenckich két naukowych i grup zainteresowan dla studentéw;

2) wspéludzial w organizowaniu imprez i spotkaf aktywizujacych s$rodowisko

studenckie;

3) wspélprace z organami samorzadu studenckiego.
Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich
kwalifikacji uwzglednia sie:

1) awanse naukowe;

2) uczestnictwo w pracach badawczych;

3) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty;

4) udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.
Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia si¢:

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych;

2) udzial w organizowaniu konferencji;

3) pelnienie funkcji w organach Uczelni lub innych organach pochodzacych z wyboru;

4) dzialalnosé popularyzatorskg na rzecz promocji Uczelni.

§ 60

Oceng okresowa podmiot wskazany w §58 ust, 3 sporzgdza na arkuszu oceny
okreslonym przez rektora.
Ankieta do wyrazenia opinii studentéw dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest anonimowo.
Wynik ankiety przeprowadzanej wéréd studentow wpisywany jest do arkusza oceny
nauczyciela akademickiego.
Wzor ankiety przygotowuje uczelniana komisja do spraw zapewnienia i doskonalenia
jakosci ksztalcenia.
Whioski wynikajace z oceny maja wpltyw na:

1) podwyzszeme lub obniZenie wysokosci uposazenia;

2) wyrbznienia;

3) powierzenie stanowisk kierowniczych.
Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawg do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej, po
uplywie roku przeprowadza si¢ dodatkowg ocene.
Dwie kolejne negatywne oceny stanowia podstawe do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim,
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§ 61

1. Ocena nauczyciela akademickiego jest doreczana nauczycielowi wraz
z uzasadnieniem na pismie. Zapoznanie si¢ z wynikami oceny pracownik potwierdza
wlasnorecznym podpisem.

2. Od dokonanych ocen shizy nauczycielowi akademickiemu odwolanie za
posrednictwem podmiotu dokonujacego oceny do odwotawczej komisji oceniajace;.

3. Odwolanie wnosi si¢ w terminie czternastu dni od dnia uzyskania oceny przez
nauczyciela akademickiego; Odwolawcza komisja oceniajagca powinna rozpoznaé
odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwolania wraz z aktami
Sprawy.

4. Odwolawcza komisja oceniajgca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja
na korzys¢ odwolujacego sie nauczyciela akademickiego.

3. Decyzja odwolawczej komisji oceniajgcej jest ostateczna.

§ 62

1. Nauczyciele akademiccy mogg otrzymywac nagrody rektora za osiggniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztalt dorobku.

2. Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin ustalony przez senat
Uczelni.

§ 63

1. Pracownicy niebgdacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé nagrody
rektora za osiggniecia w pracy zawodowe;j.

2. Whnioski o przyznanie nagrod indywidvalnych z uzasadnieniem przedstawiaja
rektorowi:

1) prorektorzy;
2) dyrektorzy instytutéw i kierownicy jednostek migdzyinstytutowych;
3) kanclerz.

3. Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

4. Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sg
ze specjalnego funduszu nagréd, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzefi osobowych w tej grupie pracownikéw, kiéry dzielony jest
W nastepujacy sposab:

1) 90% przeznacza si¢ do podzialu na poszczegllne jednostki organizacyjne,
proporcjonalnie do liczby pracownikéw uprawnionych do otrzymania nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora przeznaczona na uzupelnienie lub podwyzszenie
nagréd dla pracownikéw, ktérzy wykazali si¢ szczeg6lnymi osiagnieciami

3) 5% kwoty stanowi rezerwa kierownikéw podstawowych jednostek organizacyjnych
i kanclerza przeznaczona na uzupelnienie lub podwyzszenie nagréd podleglych im
pracownikow.
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5.

6.

5.

6.

§ 64

. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu posiadajagcemu co najmniej

stopiefl naukowy doktora, nie cze$ciej niz raz na siedem lat zatrudnienia w danej
Uczelni, platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajagcym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uczelnig.

Nauczyciel akademicki, przygotowujacy rozprawe doktorska, moze wystgpic
zwnioskiem o udzielenie platnego urlopu navkowego w  wymiarze
nieprzekraczajacym trzech miesiecy.

. Platnego urlopu dla cel6w naukowych jak i bezplatnego urlopu dla celéw naukowych

udziela rektor po zaopimowaniu przez dyrektora instytutu lub kierownika
ogolnouczelnianej jednostki organizacyjne;j.

Warunkiem otrzymania urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, jest zatrudnienie w Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej na czas
nicokreslony.

Warunkiem otrzymania urlopu, o ktérym mowa w ust. 2, jest:

1) zatrudnienie w Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy

zawartej na czas nieokreslony;

2) przedlozenie stosownego zaswiadczenia od dziekana wiasciwej rady wydziatu

o otwarciu przewodu doktorskiego;

3) zgodno$é tematyki pracy naukowej z kierunkiem ksztalcenia i przydatnosci dla

Uczelni (mozliwo$¢ zaliczenia do minimum kadrowego).

4) opinia promotora.

Po zakofczeniu urlopéw wskazanych w ust. 1 i 2 zainteresowany sklada rektorowi
pisemne sprawozdanie o sposobie wykorzystania urlopu, a w przypadku rozprawy
doktorskiej sprawozdanie o stanie jej zaawansowania.

§ 66

. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasa pracy po

przepracowaniu co najmniej pi¢tnastu lat w uczelni, ma prawo do platnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania si¢ od pracy.

Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia o ktorym mowa w ust. 1, w calym
okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ 1 roku.

W przypadku gdy urlop o ktérym mowa w ust. 1, jest wykorzystywany w czesdciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uplywie 3 lat od dnia
zakoficzenia ostatniego udzielonego urlopu.

Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze
w tym czasie wykonywaé pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnosci gospodarcze;j.
Warunkiem otrzymania urlopu, o ktérym mowa w ust. 1 jest:

1) zatrudnienie w pelnym Wymlarze cZasu pracy,
2) przepracowanie w Uczelni co najmniej 15 lat,
3) przedstawienie orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia wurlopu dla

poratowania zdrowia wydanego przez uprawnionego lekarza.
Przez uprawnionego lekarza, o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3 uwaza si¢ lekarza
posiadajacego uprawnienia do wykonywania badah profilaktycznych zgodnie
z przepisami wydanymi na podstawie art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. —
Kodeks pracy, wykonujacy dziatalno$¢ w jednostce shuzby medycyny pracy, z ktorg
Uczelnia zawarta umowe, o ktérej mowa w art. 12 ustawy z dnia 27 czerwca 1997 r.
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o shuzbie medycyny pracy (tj. Dz. U. z 2014 r. poz. 1184 ze zm.).

Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu
dla poratowania zdrowia.

Urlopu dla poratowania udziela rektor po przedstawieniu orzeczenia lekarskiego,
o ktérym mowa w ust. 5 pkt. 3.

§ 67

Pracownicy Uczelni niebgdgcy nauczycielami akademickimi sg zatrudniani na podstawie
umowy o© prace. Umowe o prace zawiera Kanclerz w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego przez rektora, na wniosek kierownika jednostki
organizacyinej lub z wlasnej inicjatywy.

5.

6.

7.

VL. Odpowiedzialnos¢ dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 68

Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnosci dyscyplinarnej za postgpowanie
uchybiajagce obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu
nauczyciela akademickiego.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sie
uczelniang komisj¢ dyscyplinarng do spraw nauczycieli akademickich —orzekajaca
w pierwszej instancji.
Czionkéw uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wybieraja rady instytutdbw oraz nauczyciele akademiccy  jednostek
migdzyinstytutowych.
W sklad uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich
wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym =z kazdego instytutu

posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego;
2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z jednostek migdzyinstytutowych;
3) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, z grupy pozostalych nauczycieli
akademickich;

4) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez organ samorzadu studenckiego;
W skiadzie orzekajgcym komisji, o ktore) mowa w ust. 2, co najmniej jeden
z cztonkow powinien mieé¢ wyzsze wyksztalcenie prawnicze.
Czlonkowie komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wybierani s3 zwykla wickszoécig gloséw
w obecnosci co najmniej potowy uprawnionych do glosowania.
Przewodniczgcego i zastgpee uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli
akademickich wybiera komisja sposréd czlonkéw komisji na pierwszym posiedzeniu
w glosowaniu tajnym. Przewodniczacym i zast¢gpca moze byé tylko osoba posiadajaca
co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.
Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien byé nauczyciel akademicki
posiadajacy tytul naukowy lub stopiefi naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub
stopien naukowy obwinionego.
Czlonkiem uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw nauczycieli akademickich nie
moze by¢ osoba pelnigca funkcje: rektora, prorektora, dyrektora instytutu.

10. Kadencja komisji, o ktérej mowa w ust. 2, trwa cztery lata i rozpoczyna sie

z poczatkiem kadencji organéw Uczelni.
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11.

Uczelniana komisja dyscyplinarna do spraw nauczycieli akademickich wszczyna
postgpowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

12. Rzecznika dyscyplinarnego do spraw nauczycieli akademickich powoluyje rektor

13.

sposréd nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy
doktora habilitowanego.

Do wyboréw uzupetniajacych skladu uczelnianej komisji dyscyplinarnej do spraw
nauczycieli akademickich w trakcie kadencji stosuje si¢ odpowiednio tryb okreslony
wust. 3-9.

VILI. Studia i studenci

§ 69

. Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego i drugiego stopnia w formie studiéw

stacjonarnych i studiéw niestacjonarnych.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w Uczelni mogg byé prowadzone studia
podyplomowe w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez Uczelni¢ kierunkami
studiéw oraz kursy doksztalcajace.

W sytuacji, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje na studia w instytutach
prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez rade instytutu.

Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana komisja
rekrutacyjna powotana przez rektora.

W skiad komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 wchodza nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji.

Organizacj¢ 1 tok studidw oraz zwigzane z nimi prawa i obowigzki studentéw
i stuchaczy okre$la regulamin studiow.

Studia w Uczelni sg prowadzone wedtug planéw studiow i programéw ksztalcenia.
Organizacj¢ i tok studiow podyplomowych oraz kurséw doksztatcajacych okrelaja
regulaminy tych studiéw i kurséw.

W Uczelni istnieje Wewnetrzny System Zapewnienia i Doskonalenia Jakosci
Ksztalcenia, ktoérego zasady organizacji i funkcjonowania ustala rektor.

§ 70

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia
nastepujacego $lubowania:

"Slubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dgzyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowosci, odnosi¢ sig z szacunkiem do wiadz Uczelni i wszystkich czlonkdw jej
spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dbaé
0 godnosc¢ i honor studenta Paristwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu".
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3.

4.

§ 71

. Student moze studiowa¢ wedlug indywidualnego planu studiéw i programu

ksztalcenia, na zasadach ustalonych przez radg instytutu.
Zgode na podjecie indywidualnego planu studiéw i programu ksztalcenia wyraza
dyrektor instytutu.

. Indywidualne plany studiéw i programy ksztalcenia przygotowuja instytuty.

§ 72

. Wszyscy studenci tworza samorzad studencki 1 biora udziat w jego dziatainoéci.

Samorzad studencki dziala na podstawie ustawy 1 regulaminu samorzadu
studenckiego, okreslajacego zasady organizacji i tryb dzialania samorzadu. Zgodnos¢
regulaminu samorzgdu studenckiego ze statutem i ustawg stwierdza senat.
Samorzad studencki wspoldziata z organami PWSTE w Jarostawiu.
Do kompetencji samorzadu studenckiego nalezy w szczegélnosei:
1} ochrona intereséw socjalno - bytowych i kulturalnych studentéw,
2) dazenie do zapewnienia studentom warunkéw podnoszenia poziomu wiedzy
1 aktywnosci w §rodowisku studenckim,
3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych studentom korzystania z prawa do zrzeszania
sie.
4) podejmowanie decyzji w sprawach rozdzialu srodkow finansowych przeznaczonych
przez organy uczelni na cele studenckie.
Przedstawiciele samorzadu studenckiego wchodza w sktad organéw kolegialnych
PWSTE na zasadach okreslonych w ustawie i statucie.

§ 73

. W Uczelni dziatajg uczelniane organizacje studenckie i kota naukowe.

Rejestr uczelnianych organizacji studenckich i kot naukowych prowadzi rektor.

§ 74

. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie¢:

1) komisj¢ dyscyplinarna;
2) odwolawczg komisje dyscyplinarna.
Prorektor ds. studenckich powoluje komisje dyscyplinarng i odwotawcza komisje
dyscyplinarna w skladzie:

1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich jako przewodniczacy komisji;

2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;

3) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego instytutu,
Nie mozna by¢ jednoczeénie czlonkiem komisji dyscyplinarne) i odwotawczej komisji
dyscyplinarnej.
Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w ust. 2 i 3, zglaszajg sposrod nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutéw, a sposrod studentéw - organ samorzadu
studenckiego Uczelni.
Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roku
nastepujgcego po wyborze organdéw Uczelni i trwa cztery lata.
Do wyboréw uzupelniajacych skiadu komisji w trakcie kadencji stosuje
si¢ odpowiednio tryb okredlony w ust. 2 — 5.
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VIII. Mienie Uczelni

§75

. Mieniem Uczelni zarzadza rektor przy pomocy kanclerza i kierownikéw jednostek

organizacyjnych.

Kanclerz i kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujgc zarzad nad mieniem
Uczelni, odpowiadajg za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie i ochron¢ mienia
Uczelni, chyba ze z mocy przepisow szczegdlnych odpowiedzialnos$é z tego tytulu
spoczywa na innej osobie.

Rektor moze powierzy¢ wykonywanie zarzadu poszczegélnymi skladnikami mienia
Uczelni wyznaczonym pracownikom oraz studentom, ustalajac jednoczesnie zakres
ich odpowiedzialnosci z tego tytuhu.

Wiadze Uczelni, kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych oraz organy
kolegialne poszczegdlnych jednostek organizacyjnych kieruja si¢ w swoim dziataniu
zasadg racjonalizacji kosztow i wydatkéw.,

§ 76

Rektor kieruje dzialalno$cig Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.

. Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do prowadzenia spraw Uczelni, ustalajac jego

rodzaj i zakres.

§77

. Uczelnia moze prowadzi¢ dzialalno$¢ gospodarcza o charakterze badawczym,

uslugowym i wytwérczym w zakresie odpowiadajagcym kierunkom dziatalnosci jej
jednostek podstawowych i pomocniczych.

Uczelnia moze podjgé dziatalno$é gospodarcza, jezeli jej mozliwosci kadrowe i $rodki
rzeczowe stuzace do wykonywania zadah podstawowych sa wystarczajace takze dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane beda
przeznaczone na realizacj¢ zadan statutowych.

Dla potrzeb prowadzenia dziatalnogci gospodarczej Uczelnia moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne a takze zawieraé umowy z innymi podmiotami. Form¢ organizacyjno-
prawng prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nalezy dostosowaé do przedmiotu tej
dziatalnosci i jej rozmiaru.

Jednostka organizacyjna powotana do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej kieruje
kierownik powolany na wniosek kanclerza przez rektora Uczelni.

Decyzje o rozpoczeciu dziatalnosci gospodarczej okreslonego rodzaju i w okreslonej
formie organizacyjno-prawnej, przeksztalcenia lub likwidacji podejmuje na wniosek
kanclerza rektor za zgoda senatu.

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielona dzialalno$é¢ gospodarcza poprzez jednostki
organizacyjne utworzone przez rektora.
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IX. Gospodarka finansowa Uczelni

§78

Dzialalno$§é Uczelni finansowana jest w szczegdlnosci z przychodéw okreslonych
w ustawie.

il

1.

—

§79

. Uczelnia prowadzi samodzielng gospodarke finansows na podstawie planu rzeczowo-

finansowego zatwierdzonege przez senat, zgodnie z przepisami o finansach
publicznych oraz o rachunkowosci.

Do czasu zatwierdzenia przez senat Uczelni planu rzeczowo-finansowego dziatalnosé
Uczelni prowadzona jest w oparciu o projekt planu rzeczowo - finansowego.

Zmiany planu rzeczowo — finansowego zatwierdza senat Uczelni.

Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo - finansowego zatwierdza senat Uczelni.
Zmiany w sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo — finansowego zatwierdza senat
Uczelni

§ 80

Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka Uczelni w zakresie okreslonym przez

statut oraz rektora oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie

zwyklego zarzadu z wylgczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla

organéw Uczelni, a w szczegdlnosci:

1) okresla zasady dotyczace zarzgdzania mieniem Uczelni;

2) podejmuje dzialania zapewniajace wlasciwe wykorzystanie mienia Uczelni oraz
jego powiekszanie i rozwoéj;

3) organizuje i koordynuje dzialalno¢ administracyjng, finansowa, techniczng
1 gospodarcza;

4) realizuje polityke osobows i ptacowa Uczelni w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) pelni funkeje przetozonego sluzbowego dla pracownikéw niebedgcych nauczycielami
akademickimi, z wyjatkami wynikajgcymi z przepiséw szczegélnych.

§ 81

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

Kanclerz sklada rektorowi roczne sprawozdanie ze swej dziatalnosci i odpowiada za
swoja dzialalnos¢ przed rektorem.

Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy jednego do dwéch zastgpcodw, w tym kwestora.

IX. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzenh

§ 82

. Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami dziatu V ustawy.
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. Pracownicy i studenci Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni majg
obowigzek zawiadomié o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ rektorowi na
pismie, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloscia sprawy rektor moze przyja¢ zawiadomienie
w krdtszym terminie.

. Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawiera¢: imiona
i nazwiska oraz adresy os6b, ktére zwolujg zgromadzenie badZ sa odpowiedzialne za
jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia, doktadne wskazanie
miejsca i terminu zgromadzenia, cel badZ program zgromadzenia.

. Rektor moze delegowaé na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizator6w, rozwigza¢ zgromadzenie, jezeli przebiega
ONo Z haruszeniem przepiséw prawa.

. W zgromadzeniach nie mogg uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron,
materiaty wybuchowe lub inne niebezpieczne narz¢dzia.

. Organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usiluje udaremnié¢ zgromadzenie.
. Z chwilg rozwigzania lub zamknigcia zgromadzenia jego uczestnicy s obowigzani bez
nieuzasadnionej zwtoki opusci¢ miejsce, w ktérym odbywalo si¢ zgromadzenie.

X. Postanowienia koncowe i przepisy przejsciowe

§ 83

Do zmian statutu stosuje si¢ przepisy dotyczace jego uchwalenia.

28



