Zalacznik, do
Zarzadzenia Rektora PWSZ nr 10 /2010r.

z 12 lutego 2010r,

REGULAMIN ZATRUDNIANIA PRACOWNIKOW
NIEBEDACYCH NAUCZYCIELAMI AKADEMICKIMI

W PWSZ W JAROSLAWIU

§1.

Zatrudnianie pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi wymada przeprowadzenia

konkursu z wyjatkiem sytuaciji wymienionych w § 12,

82,

Konkurs mozna oglosic po stwierdzeniu istnienia wakatu lub potrzeby zatrudnienia oraz okresleniu
przez kierownika jednostki organizacyjnej wymadan na danym stanowisku, zgodnie z zatacznikiem

nr 1 do Requlaminu,

§ 3.
Konkurs na stanowiska pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi oglasza:

= Rektor - jesli zatrudnienie ma nastapic wgrupie pracownikew w strukturze
organizacyjnej podlegle Rektorowi:
= Kanclerz - jesli zatrudnienie ma nastapi¢ w grupie pracownikow administracyjnych,

z zastrzezeniem § 4,

Konkurs na stanowisko Kanclerza i Lastepcy Kanclerza - Kwestora, zarzadza Rektor
§4.

I Ogloszenie o konkursie przygotowuje na polecenie oglaszajacego konkurs Dzial Spraw
Pracowniczych po otrzymaniu od polecajacedo szczegolowych wymagan stawianych kandydatom,

ktory nastepnie:

= Wwywiesza ogloszenie na tablicy informacyjnej Dziatu Spraw Pracowniczych,
= poleca umieszczenie ogloszenia o konkursie na stronie internetowej Uczelni,
= jezeli oglaszajacy konkurs tak postanowi - zamieszcza ogloszenie w prasie na pisemny

wniosek kierownika jednostki organizacyjnej.



¢. Ogtoszenie o konkursie powinno okreslac:

* stanowisko, na ktorym ma nastapic zatrudnienie,
* wymadania stawiane kandydatowi,

= dokumenty, ktore nalezy zlozyc wraz z oferta,

* adres, na jaki nalezy przesyfac oferty,

= okres w jakim nalezy skladac¢ oferty.
§ 5,
Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 7 dni od dnia odloszenia konkursu.

§ 6.

Podstawowe kwalifikacje kandydatow wymagane w poszczegolnych grupach pracowniczych okresla

zatacznik nr 1do Regulaminu,

§7.

Oceny formalnej spelnienia warunkew konkursu przez kandydata dokonuje Dzial Spraw

Pracowniczych.
§8.

Po ogloszeniu konkursu zostaje powotana, w skladzie okreslonym w zalaczniku nr 2 do Requlaminu,

komisja konkursowa przez:

= Rektora - jesli konkurs oglosit Rektor:

* Kanclerza - jesli konkurs oglosit Kanclerz,

§9,

Prawo glosu w Komisji maja Przewodniczacy Komisji i Czlonkowie,

§10.

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgtoszone do konkursu iocenia je merytorycznie,
Do Zapoznaniu sie ze zlozona dokumentacja i ewentualnym przeprowadzeniu rozmow lub testow

kwalifikacyjnych z kandydatami.



g 11.
Oferty zarekomendowane przez Komisje konkursowa przekazywane sa do akceptaciji:

Rektora - jesli dotycza stanowiska Kanclerza albo Lastepcy Kanclerza - Kwestora i stanowisk

podlegltych hezposrednio Rektorowi,

Kanclerza -jesli dotycza stanowiska z grupy pozostalych pracownikow administracyjnych, poza

stanowiskiem Kanclerza i Zastepcy Kanclerza - Kwestora,

Kanclerza zatrudnia Rektor po uzyskaniu opinii Senatu PWSZ w Jarostawiu,

§12.
Odstapienie od  koniecznosci  przeprowadzania konkursu, ma miejsce  w nastepujacych

okolicznosciach:

a) w przypadku zatrudniania pracownika na podstawie kolejnej umowy na tym samym stanowisku

(np. po przerwie semestralnej),

b) w przypadku zatrudniania pracownika na podstawie umowy na czas okreslony w celu zastepstwa

pracownika w czasie jedo usprawiedliwionej nieohecnosci w pracy.



Zatacznik nr 1
do Regulaminu zatrudniania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Podstawowe kwalifikacje kandydatow

1. Na stanowiska kierownicze i samodzielne w administracji, w tym Kanclerza i Zastepcy

Kanclerza - Kwestora:
® wyksztalcenie wyisze magisterskie, kierunkowe zaleznie od profilu jednostki - zgodne
¢z obowiazujacymi przepisami,
e staz pracy nie krotszy niz okreslony w obowiazujacych przepisach,
® doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan jednostki,
e szczegolne kwalifikacje zgodne z obowiazujacymi przepisami.
2. Na stanowiska administracyjne:
e preferowane wyksztalcenie wyzsze zaleznie od profilu jednostki - zgodne z obowiazujacymi
przepisami,
e staz pracy nie krotszy niz okreslony w obowiazujacych przepisach,
e doswiadczenie zawodowe w zakresie zadan jednostki,
e szczegolne kwalifikacje zgodnie z obowiazujacymi przepisami.,
3. W oglaszanych konkursach beda rowniez od konkretnego kandydata zadane inne kwalifikacje

1 wymadania w zaleznosci od potrzeb i specyfiki wykonywanego zawodu,



Zalacznik nr 2
do Requlaminu zatrudniania pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi

Sklad komisji konkursowej

1. Skiad Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkursu na stanowisko Kanclerza PWSZ

w Jarostawiu:

Przewodniczacy - Rektor,
Czlonkowie - Prorektorzy,
Sekretarz - pracownik kazdorazowy wskazany przez Rektora.

Przedstawiciel Zakladowej Ordanizacji Zwiazkowej

. Skiad Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkursu na stanowisko Zastepcy Kanclerza -

Kwestora PWSZ w Jaroslawiu,

Przewodniczacy - Rektor,
(zlonkowie - Prorektorzy,
Sekretarz - pracownik kazdorazowy wskazany przez Rektora.

Przedstawiciel Zaktadowej Organizacji Zwiazkowej.

3. Sklad Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkursow na stanowiska kierownicze

i samodzielne:

Przewodniczacy - Kanclerz lub jego upowazniony przedstawiciel,
Cztonek - upowazniony przedstawiciel Rektora,
Sekretarz - pracownik kazdorazowy wskazany przez Kanclerza.

Przedstawiciel Zakladowej Organizacji Zwiazkowe;j.

4. Skfad Komisji Konkursowej do przeprowadzania konkursoew na stanowiska w grupie pracownikow

administracyjnych PWSZ w Jarostawiu:

Przewodniczacy - Kanclerz lub jego upowazniony przedstawiciel,

Czlonek - Kierownik dziatu, w ktorym ma nastapi¢ zatrudnienie lub jego upowazniony
przedstawiciel,

Sekretarz - pracownik kazdorazowy wskazany przez Kanclerza,

Przedstawiciel Zakladowej Organizacji Zwiazkowej



