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Zarzadzenie nr 53/2012
Rektora Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
w Jaroslawiu
z dnia 2 lipca 2012r.

W sprawie zasad rozliczania pensum dydaktycznego i wynagradzania za prace w godzinach
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich w PWSTE w Jaroslawiu w roku akademickim
2012/2013.

Dziatajac na podstawie art. 66 ust. 2 pkt 3 ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164 poz.
1365, z pézn. zm.) zarzgdzam, co nastepuje:

§1
Wprowadzam zasady rozliczania pensum dydaktycznego i wynagradzania za prace w godzinach
ponadwymiarowych nauczycieli akademickich w PWSTE w Jarostawiu w roku akademickim
2012/2013. ktére stanowig zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 1 pazdziernika 2012 roku.

Rektor

PWS ostawiu
Prof. nadzw. d actaw Wierzbieniec

i



Zalacznik do zarzadzenia nr 53/2012
Rektora PWSTE w Jarosfawiu
z dnia 2 lipca 2012r.

Zasady rozliczania pensum dydaktycznego
| wynagradzania za prace w godzinach ponadwymiarowych nauczycieli
akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu
w roku akademickim 2012/2013

| Zakres obowiazkéw nauczyciela akademickiego

1. Nauczyciel akademicki zobowigzany jest zrealizowaé ustalone dla niego
pensum.

2. W ramach ustalonego pensum dydaktycznego w danym roku akademickim
nauczycielowi akademickiemu zalicza sie prowadzenie zaje¢ dydaktycznych
w formie wyktadow, seminariow, ¢wiczen audytoryjnych, éwiczen terenowych,
zaje¢ laboratoryjnych, lektoratow, zaje¢ projektowych, zajeé artystycznych,
zajec¢ sportowych.

3. W przypadku braku godzin dydaktycznych do pensum mozna réwniez zaliczy¢
godziny przystugujace z tytutu opieki naukowej nad dyplomantami.

4. Decyzje o zaliczaniu zajeé, o ktérych mowa w pkt. 3, do obcigzenia
dydaktycznego nauczyciela akademickiego podejmuje prorektor
ds. dydaktycznych na wniosek dyrektora instytutu.

5. Do obowigzkow nauczyciela akademickiego poza pensum dydaktycznym
stosownie do jego funkcji i kompetencji zalicza sie inne prace zwigzane

z procesem dydaktycznym:

5.1, konsultacje, hospitacje, przeprowadzanie egzamindw, kolokwiow
| sprawdzianéw, recenzowanie prac inzynierskich/ licencjackich, sprawdzanie
prac kontrolnych studentéw, opieka nad kotami naukowymi studentow,
opracowywanie podrecznikow, skryptéw oraz innych pomocy dydaktycznych,
opieka nad praktykami studenckimi, petnienie roli przewodniczacego

| cztonkdw komisji egzaminéw dyplomowych.

Za opracowanie materiatéw dydaktycznych do zajeé objetych programem

nauczania: skryptu, podrecznika, przystuguje dodatkowe honorarium autorskie



wedtug stawek zawartych w Zarzadzeniu Rektora nr 51/2011 z dnia

1 wrzesnia 2011 roku.

5.2. kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia
w tygodniu co najmniej 1,5 godziny zegarowej jako godziny konsultacji dla
studentéow, w okresie odbywania sie zaje¢ dydaktycznych, oraz w sesji
egzaminacyjnej. Termin i miejsce konsultacji nauczyciel akademicki podaje do
wiadomosci przetozonemu i studentom do konca drugiego tygodnia zajec¢
rozpoczetego semestru. O formie ogtoszenia konsultacji decyduje dyrektor

instytutu/ kierownik jednostki organizacyjne;j,

9.3. osoby =zatrudnione na umowe cywilnoprawng majg obowigzek
przeprowadzenia w kazdym tygodniu odbywania zaje¢ dydaktycznych
45 minutowych konsultacji. Za godziny konsultacji nie przystuguje odrebne

wynagrodzenie,
9.4. prace organizacyjne zwigzane z procesem dydaktycznym,

5.5. udziat w pracach komisji rekrutacyjnej, w tym réwniez petnienie funkcji
przewodniczgcego i cztonkow Instytutowych Komisji Rekrutacyjnych oraz

Uczelnianej Komisji Rekrutacyjnej.

5.6. udziat w innych pracach i programach dotyczacych rozwoju naukowo-

dydaktycznego uczelni zlecanych przez wiadze uczelni.

6. Szczegdtowy zakres i wymiar obowigzkow dydaktycznych i organizacyjnych
nauczyciela akademickiego ustala dyrektor instytutu/kierownik jednostki

organizacyjnej.

Il Formy zajec i liczebnosci grup studenckich

1. Obowigzujace w PWSTE w Jarostawiu formy zajeé dydaktycznych:
1.1. wyktady,
1.2. seminaria,
1.3. éwiczenia audytoryjne,

1.4. cwiczenia terenowe,



1.5. zajecia laboratoryjne,
1.6. lektoraty,
1.7. zajecia projektowe,

1.8. zajecia artystyczne,

1.9. zajecia sportowe.

. Szczegdlng forma obcigzen dydaktycznych jest opieka nad pracami
dyplomowymi (inzynierskimi, licencjackimi). Jeden nauczyciel akademicki
moze by¢ promotorem maksymalnie 60 studentow w ciggu jednego roku
akademickiego.

. Ustala sie nastepujace minimalne liczebnosci grup studenckich:

3.1. grupa wyktadowa 60 o0s6b (nie dotyczy rocznikébw o mnigjszej
liczebnosci),

3.2. grupa ¢wiczeniowa 25, ale nie wiecej niz 35 osdb,

3.3. grupa laboratoryjna/projektowa 15 osdb,

3.4. grupa laboratoryjna na kierunku pielegniarstwo 8 osob,

3.5. grupa jezykowa (lektorat) 25 osob, ale nie wiecej niz 35 oséb,

3.6. grupa seminaryjna — licencjacka 15 oséb, inzynierska 12 osob.

. Dyrektor instytutu moze ustali¢ inng liczebno$¢ grup studenckich na okreslony
rok akademicki jezeli liczba studentéw na danym kierunku i roku studiow jest
taka, iz nie pozwala na dokonanie podziatu na grupy o liczebnosci okreslonej

w punkcie 3.1.- 3.6., pod warunkiem uzyskania pisemnej zgody Rektora.

. Uruchomienie specjalnosci/specjalizacji na kierunku jest mozliwe pod
warunkiem utworzenia co najmniej 30-osobowej grupy studentéw i od takiej
liczebnosci grupy moga by¢ organizowane wszystkie zajecia na
specjalnosciach /specjalizacjach. Dla mniejszej liczby studentéw wymagana
jest pisemna zgoda Rektora, po przedtozeniu informacji przez dyrektora
instytutu o sytuacji finansowej instytutu.

. W przypadku matej liczby studentéw na wyzszych latach z powodu (np.)
odsiewu lub rezygnacji ze studiow zaleca sie taczenie takich samych form
zajec dydaktycznych z przedmiotu o jednakowych:

—tredciach ksztatcenia,

— liczbie godzin,



— punktow ECTS.

Il Pensum nauczycieli akademickich

1. W PWSTE w Jarostawiu przez pensum dydaktyczne rozumie sie obowigzkowy
roczny wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego, wynikajacy
z zajmowanego stanowiska zawartego w umowie o prace.

2. Wysoko$¢ pensum rocznego okreslona jest w godzinach obliczeniowych
(jedna godzina obliczeniowa jest rowna 45 minutom zegarowym).

3. Roczny wymiar pensum nauczycieli dydaktycznych wedtug Uchwaty Senatu

nr 1/X1/11 z 16 listopada 2011 roku wynosi dla:

3.1.profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego, wizytujgcego — 240 godz.
dydaktycznych rocznie,

3.2.asystenta — 240 godzin dydaktycznych rocznie,

3.3.docenta — 330 godzin dydaktycznych rocznie,

3.4 starszego wyktadowcy — 360 godzin dydaktycznych rocznie,

3.5.wyktadowcy — 360 godzin dydaktycznych rocznie,

3.6.lektora, instruktora — 510 godzin dydaktycznych rocznie.

4. Dla oséb zatrudnionych w niepetnym wymiarze etatu obowigzuje
wymiar pensum proporcjonalny do wymiaru etatu.

5. Obniza sie dla Rektora uczelni wymiar zaje¢ dydaktycznych w liczbie z
240 godzin dydaktycznych rocznie do 60 godzin rocznie.

6. Na wniosek nauczyciela akademickiego, ktéremu Rektor powierzyt
wykonywanie waznych zadan dla uczelni, Rektor moze obnizyé wymiar zajec¢
dydaktycznych na czas wykonywania tych zadan.

7. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli
akademickich w przypadku znacznego obcigzenia pracg organizacyjng
I administracyjng z tytutu:

7.1.petnienia funkcji w organach uczelni, tj. prorektora, dyrektora instytutu,
zastepcy dyrektora instytutu,

7.2 petnienia funkcji pochodzacych z wyboru,

7.3.petnienia opieki nad grupami studentéw, organizacjami studenckimi
| kotami naukowymi,

7.4 petnienia opieki nad réznymi formami dziatalnosci poza dydaktyczne;

uczelni, np. kierowanie miedzyinstytutowym zaktadem.



8. Wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela akademickiego moze zostaé

obnizony maksymalnie do 50% godzin dydaktycznych rocznie.

9. Nauczyciel akademicki moze korzysta¢ z obnizki ustalonego pensum

rocznego tylko z jednego tytutu.

10.Nauczycielowi akademickiemu, korzystajgcemu 2z obnizki pensum, nie
przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za te godziny zaje¢, ktore przekraczaja
limit obnizonego pensum oraz godziny za opieke nad pracg dyplomowa.

Ograniczenie w prawie do wynagrodzenia nie dotyczy jednak

przepracowanych godzin, ktérych wymiar przekracza wysokosci pensum

rocznego ustalonego dla danego stanowiska.

11.Przy obnizonym pensum w szczegolnie uzasadnionych przypadkach, Rektor
podejmuje decyzje o zleceniu nauczycielowi akademickiemu godzin
ponadwymiarowych, za ktére bedzie przystugiwato wynagrodzenie.

12.Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie
za zajecia dydaktyczne wykonane ponad pensum.

13.Ustalenie i rozliczenie pensum, w tym godzin ponadwymiarowych
przypadajacych w okresie usprawiedliwionej nieobecnosci nastepuje zgodnie

Z ponizszymi zasadami:

13.1 w przypadku usprawiedliwionej nieobecnosci bedacej nastepstwem
choroby lub innymi szczegoéinymi okolicznosciami planowane godziny
zaje¢ dydaktycznych, przypadajace na okres tej nieobecnosci, zalicza sie
jako godziny przepracowane zgodnie z planem (za wyjgtkiem godzin
wynikajgcych z zastepstw oraz godzin wynikajacych z polecen
stuzbowych),

13.2. wymiar godzin ponadwymiarowych ustala sie na podstawie rozliczenia
faktycznie przepracowanych godzin,

13.3. nauczycielowi akademickiemu, dla ktérego nie zaplanowano petnego
pensum dydaktycznego z powodu:

— zatrudnienia po rozpoczeciu roku akademickiego,

— przewidzianej nieobecno$ci w pracy zwigzane] w szczegolnosci
z dtugotrwatg choroba,

— urlopem bezptatnym lub innym zwolnieniem od pracy,

— urlopem macierzynskim,



- ustaniem zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego
zalicza sie do przepracowanych godzin dydaktycznych jedng
trzydziestg ustalonego pensum rocznego dla danego stanowiska za
kazdy tydzien nieobecnosci przypadajacej na okres, w ktorym
w uczelni prowadzone sg zajecia dydaktyczne.

14. Opiekunowi pracy dyplomowej za opieke nad jedng pracg dyplomowg
(inzynierskg, licencjacka) przyznaje sig¢ godziny obliczeniowe: 8 godzin
dydaktycznych za opieke nad pracg inzynierskg i 6 godzin dydaktycznych za
opieke nad praca licencjacka.

156.Godziny przyznane za opieke nad pracg dyplomowg (inzynierska/ licencjacka)
moga by¢ zaliczane do pensum dydaktycznego w czesci rownej liczbie godzin
brakujgcych do wykonania petnego pensum, jednak nie wigcej niz 120 godzin
obliczeniowych rocznie.

16.Dyrektor instytutu/ kierownik jednostki organizacyjnej moze powierzyc
nauczycielowi akademickiemu godziny ponadwymiarowe w wysokosci
nieprzekraczajacej 50% obowigzujgcego pensum.

17.Przydzielenie godzin ponadwymiarowych w wysokos$ci przekraczajacej 50%
wymiaru rocznego pensum, wymaga zgody danego nauczyciela
akademickiego w formie pisemne;j.

18.Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora lub docenta
moze prowadzi¢ zajecia dydaktyczne w formie dEwiczen, laboratoriow,
projektow, opieki nad pracami dyplomowymi w wymiarze nieprzekraczajagcym

50% jego rocznego pensum.

IV Rozliczanie realizacji zaje¢ dydaktycznych

1. Za prawidtowos¢ rozliczenia pensum odpowiada dyrektor instytutu/kierownik
jednostki organizacyjne;j.

2. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie przepracowane, stanowiace
nadwyzke godzin zajec¢ dydaktycznych ponad ustalone pensum.

3. Rektor ustala w drodze zarzadzenia wysokos$¢ wynagrodzenia za 1 godzine
zaje¢ dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych dla
poszczegolnych  stanowisk,  kierujgc  sie  stawkami  okreslonymi

W obowigzujacych przepisach.



. Na réwni z wykonaniem godzin dydaktycznych traktuje sie godziny wynikajgce
Z powierzenia zaje¢, a nie wykonane faktycznie w skutek nie odbycia sig zajec
z powodu absengcji studentéw lub z powodu odwotania zaje¢ przez Rektora/
dyrektora instytutu.

. Rozliczenie godzin dydaktycznych dokonuje sie raz w roku zgodnie
z indywidualnym planem zaje¢ dydaktycznych i indywidualnym
sprawozdaniem z realizacji zaje¢ dydaktycznych (zatacznik nr. 1 do
zarzadzenia). W rozliczeniu uwzglednia sie catos¢ pensum dydaktycznego po
zakonczeniu zaje¢ w danym roku akademickim (wraz z zajeciami terenowymi,
zastepstwami, opiekg nad praca dyplomowa) oraz przyznang obnizkg
pensum.

. Na podstawie ztozonych przez nauczycieli akademickich indywidualnych
sprawozdan z realizacji zaje¢ dydaktycznych oraz indywidualnych planow
zaje¢ dydaktycznych dziat toku studiow dokonuje rozliczenia nauczycieli
akademickich w poszczegélnych instytutach/jednostkach organizacyjnych.

. Dziat toku studiéw przedktada przygotowane rozliczenie dyrektorom instytutow
i kierownikom jednostek organizacyjnych do weryfikacji i ostatecznego
zatwierdzenia. Rozliczenie stanowi podstawe do wyptaty za godziny
ponadwymiarowe.

. Zatwierdzone przez dyrektoréw instytutow / kierownikéw jednostek
organizacyjnych rozliczenia przekazywane sg do Rektora celem ostatecznego
zatwierdzenia oraz do kwestora celem dokonania wypfaty.

. Dokumenty dotyczace powierzania zaje¢ oraz rocznego rozliczenia pensum

podlegajg archiwizacji w dziale toku studiéw przez okres 5 lat.




