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Zatgcznik do Uchwaly nr 2/I1I/13
Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 20 marca 2013r

STATUT
PANSTWOWE] WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA
W JAROSLAWIU

I. Postanowienia og6lne

§ 1.

Pafistwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jaroslawiu zwana dalej ,uczelnig”, jest zawodowa uczelnig
publiczng utworzona na podstawie rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia
21.VIL.1998r. w sprawie utworzenia Pafistwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w
Jarostawiu (Dz. U. Nr 98, poz. 616, z pézn. zm.).

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z péin. zm.), zwanej dalej
»ustawg”’, przepiséw wydanych na jej podstawie oraz niniejszego statutu.

Siedzibg uczelni jest miasto Jarostaw.

Uczelnia posiada osobowos¢ prawna.

Nadzér nad uczelnig w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wladciwy do
spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 2.

Uczelnia posiada sztandar i godlo, ktérych wzér stanowi zalacznik do statutu.
Zasady uzywania sztandaru i godta uchwala senat,

Oficjalnym skrétem nazwy uczelni jest ,,PWSTE w Jarostawiu™.

Uczelnia uzywa nastegpujacych ttumaczer nazwy na jezyki obce:

1) “Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics in
Jarostaw™

- w jezyku angielskim;

2) ,,Priester-Bronislaw-Markiewicz-Staatliche Hochschule fiir Technik und Okonomie
in Jarostaw* - w jezyku niemieckim;

3) ,,Jlepxapna Bumia Texniuno-Exonomiura IIkona im. o.Bponiciasa Mapkesuda B
M.SIpocasi” - w jezyku ukraifskim;

4) ,.Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs et d'Economie Bronistaw Markiewicz de
Jarostaw*

- w jezyku francuskim

§ 3.
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Pracownicy uczelni oraz studenci tworza samorzadna spoteczno$é akademicka.

. Studenci tworzg samorzad studencki.

§ 4.

. Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz $wiadczyé

ustugi badawcze.

Uczelnia wykonujgc zadania okres§lone w ust. 1, wspétpracuje z krajowymi
i zagranicznymi instytuciami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi,
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.
Uczelnia moze wspoélpracowaé z innymi podmiotami gospodarczymi w zakresie
prowadzenia badafi naukowych, prac rozwojowych i innych na rzecz tych
podmiotéw w wyodr¢bnionych formach dziatalno$ci w tym w formie utworzenia
spotki celowej atakze przez udzial przedstawicieli tych podmiotéw w
opracowywaniu programow ksztalcenia i w procesie dydaktycznym.

Uczelnia moze wspéldziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegdlnosci poprzez
zawieranie uméw dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu Kksztalcenia
w zakresie przedmiotéw podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli
akademickich, kontynuacji studiow przez absolwentéw oraz wspierania uczelni
wysoko kwalifikowang kadrg.

§5.

W uczelni moga dziataé, na zasadach okreslonych w dotyczacej jej przepisach,
organizacje zrzeszajgce pracownikow, studentéw, absolwentow, przyjaciét uczelni oraz
uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

§ 6.

. Uczelnia zachowuje trwale wigzi ze swymi absolwentami poprzez Stowarzyszenie
Absolwentow PWSTE w Jarostawiu.

. Uczelnia troszezy sig o zachowanie pamigci o zashuzonych pracownikach, absolwentach
i studentach m.in. poprzez organizowanie corocznych spotkan z emerytowanymi
pracownikami Uczelni.

§7.

Uczelnia jest cztonkiem Konferencji Rektorow Zawodowych Szkét Polskich.



II. Organizacja uczelni
§8.

- W uczelni tworzy si¢ instytuty, jako podstawowe jednostki organizacyjne w
rozumieniu ustawy, ktére sa tworzone, likwidowane i przeksztalcane przez rektora
po zasiegnigciu opinii senatu

Jednostkami  organizacyjnymi uczelni sa instytuty, zaklady, jednostki
migdzyinstytutowe, pracownie, laboratoria, jednostki administracji oraz inne
jednostki ushigowe i gospodarcze.

§9.

. Instytut jest podstawowa jednostka organizacyjna w rozumieniu ustawy, ktérej

zadaniem jest prowadzenie dziatalnoéci dydaktycznej w ramach, co najmmiej

jednego kierunku studiow.

. Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspéhuczestniczyé w doskonaleniu

zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

. Instytut moze by¢ utworzony, gdy proponowany sklad osobowy odpowiada

minimum kadrowemu niezbednemu do prowadzenia danego kierunku studiow

okre§lonemu w odrebnych przepisach.

. W ramach instytutu mogg istnie¢, zaklady, pracownie i laboratoria:

1) laboratorium moze byé utworzone na potrzeby technicznych kierunkéw studiéw;

2) pracownia moze by¢ utworzona na potrzeby informatycznych, ekonomicznych
albo humanistycznych kierunk6éw studiéw;

3) laboratorium i pracowni¢ tworzy si¢, gdy przedmiot wymaga odpowiednio
zinstrumentalizowania procesu dydaktycznego, a w ich sklad wchodzi co
najmniej dwoch nauczycieli akademickich, z ktérych jeden jest kierownikiem.

§ 10.

. Jednostki organizacyjne wchodzace w skiad instytutu tworzy, przeksztalca i znosi
rektor na wniosek dyrektora instytutu.

. Jednostki  organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym
i gospodarczym tworzy, przeksztalca i znosi rektor z wlasnej inicjatywy lub na
wniosek kanclerza.

. Jednostki migdzyinstytutowe tworzy, przeksztatca i znosi Rektor po zasiegniecie
opinii senatu.

§11.
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Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem Instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajacym, co najmniej stopiefi naukowy doktora.
W instytucie mogg by¢ powolywani zastepcy dyrektora instytutu.

O zakresie obowiazkow zastepcow dyrektora decyduje dyrektor w porozumieniu z
rektorem

Zastepea dyrektora. moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy posiadajacy, co najmniej tytul zawodowy magistra.

§ 12.

1. Dyrektor Instytutu i jego zastepcy w liczbie 2 powolywani sg w drodze wyboréw.
2. Kadencja dyrektora instytutu oraz jego zastepcy odpowiada kadencji rektora uczelni.
Wybor moze by€ odnawiany, z zastrzezeniem art. 77 ustawy.

B

§ 13.

. Do zadan dyrektora instytutu nalezy:

1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie $rodkami finansowymi
instytutu,

2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dzialalno$ci dydaktycznej dla
poszczegblnych kierunkow studiéw;

3) akceptacja obsady zajgé dydaktycznych proponowane] przez zastepce
dyrektora instytutu, kierownikéw zaktadéw;

4) ustalanie zakresé6w zadafi i obowiazkow nauczycieli akademickich —
pracownikow instytutu;

5) zapewnieniec warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikoéw
instytutu;

6) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniemia, awansowania
i nagradzania pracownikéw instytutu;

7)  wystgpowanie do wiasciwych organéw uczelni z wnioskami we wszystkich
sprawach dotyczacych instytutu;

8) wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa;

9) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,
niezastrzezonych do kompetencji organdw uczelni.

Dyrektor instytutu jest bezpo$rednim przelozonym wszystkich pracownikéw

instytutu.

Dyrektor Instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami uczelni.

§ 14.

Organem kolegialnym instytutu jest rada instytutu.
W sktad rady instytutu wchodza:



1)
2)

3)
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3)

6)

Dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

Zastgpcy dyrektora Instytutu;

kierownicy zaktadow;

po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich posiadajacych stopiesi
naukowy profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego lub co
najmniej doktora oraz posiadajacy tytdl zawodowy magistra lub tytul
réwnorzgdny, zatrudnionych w pelnym wymiarze czasu pracy — proporcjonalnie
do liczby kierunkéw studiéw w danym instytucie.

co najmniej 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi;

co najmniej 1 przedstawiciel studentéw.

3. Udzial przedstawicieli nauczycieli akademickich stanowi nie wigcej niz 70%
statutowego skladu rady instytutu;

4. Udzial pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowi nie mniej niz
10%.

5. Udziat przedstawicieli studentéw w radzie instytutu nie moze by¢ mniejszy niz 20%.

6. W posiedzeniach rady instytutu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele

zwiazkow zawodowych dziatajacych w uczelni, po jednym dla kazdego zwiazku.

7. Tryb wyboru rady instytutu okresla § 42 statutu.

[a—y
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§ 15.

Kompetencje rady instytutu zawarte sa w art. 68 ustawy.
Nadto zadaniem rady instytutu jest:

1)
2)

3)
4
5)
6)

7

opiniowanie wnioskéw pracownikéw o przyznanie stypendium naukowego,
powolywanie instytutowej komisji do spraw okresowej oceny nauczycieli
akademickich,

wnioskowanie o przyznanie nagréd rektorskich pracownikom dydaktycznym,
wnioskowanie o utworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci zawodowych,
Wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez dyrektora instytutu,
Powotywanie odwolawczej komisji oceniajacej odwotania od okresowych ocen
nauczycieli akademickich,

Powolywanie komisji rekrutacyjnych w sytuacjach okreslonych w § 69 ust. 3
statutu.

§ 16,

. Zaklad jest jednostka instytutows.

Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej i naukowo -
badawczej w ramach bloku przedmiotéw dydaktycznych o zblizonym profilu.



)

. Zaklad mozna utworzyé, gdy zatrudniona w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu

pracy, co najmniej dwie osoby posiadajace stopiefl naukowy doktora.
§ 17.

Zakladem kieruje kierownik zakladu.

. Kierownikiem zakladu moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni

w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy stopiefi naukowy.

. Kierownika zakladu powoluje i odwoluje rektor z wiasnej inicjatywy lub na

wniosek dyrektora instytutu.

§ 18.

. Do zadat kierownika zakladu nalezy:

1) ustalenie obsady zajeé dydaktycznych;

2) koordynacja tresci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw
dydaktycznych;

3) dbanie o staty rozwéj zawodowy pracownikéw;

4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentow;

5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych zakladu,
niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni.

Kierownik zakladu jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw

zakladu.

Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za pracg zakladu przed dyrektorem

instytutu.

§ 19.

W celu wypelnienia zadan dydaktycznych moze byé utworzone studium jako
jednostka miedzyinstytutowa.

Studium mozna utworzy¢ wowczas, gdy w proponowanym sktadzie osobowym sa,
co najmniej dwie osoby zatrudnione w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Studium prowadzi dzialalno$¢ w zakresie zwiazanym z prowadzonymi przez
uczelnig¢ kierunkami studiow.

§ 20.

. Studium kieruje kierownik studium.



. Kierownikiem studium moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni jako
podstawowym miejscu pracy w pelnym wymiarze czasu pracy posiadajacy, co
najmniej tytul zawodowy magistra, -

. Kierownika studium powotuje i odwoluje rektor.

§ 21.

. Do zadan kierownika studium nalezy:

1) zarzadzanie mienjem studium oraz dysponowanie srodkami finansowymi
studium,;

2) dbanie o wlasciwy poziom zajeé dydaktycznych;

3) wystgpowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania
1 nagradzania pracownikéw studium;

4) wystepowanie do rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych
studium;

5) wykonywanie innych czynno$ci przewidzianych przepisami prawa,
postanowieniami statutu oraz uchwatami senatu i zarzadzeniami rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych studium,
niezastrzezonych do kompetencji organéw uczelni.

. Kierownik studium jest bezposrednim przelozonym wszystkich pracownikéw

studium,

. Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami uczelni.

§21a

. Dla sprawnej realizacji celow wuczelni moze byé utworzony zaklad
miedzyinstytutowy jako jednostka miedzyinstytutowa.

. Zaklad migdzyinstytutowy prowadzi dziatalno$¢ ustugowa w zakresie nauczania na
rzecz instytutow.

. Zaklad miedzyinstytutowy mozna utworzyé wdéwczas, gdy w proponowanym
skladzie osobowym sa, co najmniej dwie osoby posiadajace stopiefi naukowy
doktora.

. Zakladem migdzyinstytutowym kieruje kierownik zakladu powolywany
1 odwolywany przez rektora.

5. Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym

wymiarze czasu pracy posiadajacy, co najmniej stopien naukowy doktora.
. Do zakresu zadan kierownika zaktadu stosuje si¢ odpowiednio § 21 statutu.

ITI. Organy uczelni
§ 22.

. Organami kolegialnymi uczelni sg konwent, senat i rady instytutéw.



2. Organami jednoosobowymi uczelni sg rektor i dyrektorzy instytutéw.
3. Organem wyborczymi w uczelni sa; uczelniane kolegium elektoréw i instytutowe
kolegia elektorow.

§ 23.

1. W sktad konwentu wchodza:

1) Marszalek Wojewddztwa Podkarpackiego lub wskazany przez niego czlonek
zarzadu wojewddztwa,

2) Wojewoda Podkarpacki lub jego przedstawiciel w randze wicewojewody lub
dyrektora wydziatu,

3) Dyrektor Przedsigbiorstwa Przetwdrstwa Migsnego ,,Sokoléw” S.A., Prezes
Owens - [llinois Polska,

4) Burmistrz Miasta Jarostawia lub jego przedstawiciel, Przewodniczacy Rady
Powiatu, Przewodniczacy Rady Miasta, Starosta Powiatu Jarostawskiego lub

jego przedstawiciel,

5) Rektor,

6) Kanclerz,

7) Przedstawiciel nauczycieli akademickich, przewodniczacy samorzadu
studenckiego.

8) Przedstawiciel pracownikdw niebedacych nauczycielami akademickimi,

9) Przedstawiciel Samorzadu Studenckiego.
2. Przewodniczacy konwentu moze zaprosi¢ na posiedzenie takze inne oscby, ktérych
obecno$é uzna za celowq ze wzgledu na przedmiot obrad.

§ 24.

1. Przedstawicieli, o ktérych mowa w §23 ust. 1 w sktad konwentu powoluje rektor.

2. Pracami konwentu kieruje przewodniczacy lub w czasie jego nieobecnosci zastepca
przewodnjczacego. Przewodniczacego wybiera konwent na swoim pierwszym
posiedzeniu w obecnosci, co najmniej 1/2 statitowego skladu. Przewodniczacym
konwentu nie moze by¢ pracownik uczelni.

3. Zastgpce przewodniczacego konwentu wybiera konwent na swoim pierwszym
posiedzeniu w obecnosci, co najmniej ¥ statutowego sktadu.

4, Do wygasnigcia mandatu cztonka Konwentu stosuje si¢ odpowiednio przepisy §47 i
§48 Statutu.

§ 25.
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. Do kompetencji konwentu uczelni nalezy:

1) opiniowanie przedstawionych przez senat planéw dzialalnosci finansowej
uczelni oraz inwestycyjno-modernizacyjnej;
2) wyrazanie opinii w sprawach przedtozonych przez senat.

§ 26.

. Posiedzenia zwyczajne konwentu zwoluje jego przewodniczacy, przynajmniej raz

na trzy miesiace, z wyjatkiem przerwy letniej. Zawiadomienie o terminie
posiedzenia powinno by¢ dorgczone w terminie 7 dni przed dniem zwolania
posiedzenia.

Posiedzenia nadzwyczajne konwentu zwohije przewodniczacy z wiasnej inicjatywy,
na wniosek rektora lub, co najmniej 1/5 czlonkéw konwentu. Wniosek powinien
okreslaé przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé zwolane w terminie 5 dni
od dnia zgtoszenia wniosku.

Konwent uchwala regulamin swoich obrad.

Konwent moze powolywaé stale lub dorazne komisje w celu przygotowania
materialéw begdacych przedmiotem posiedzenia, okreslajac ich sklad i zakres
dziatania.

§27.

. W sklad senatu wchodza;

1)  rektor jako przewodniczacy;

2) 2 prorektorzy;

3) kanclerz;

4) Dyrektorzy Instytutow;

5) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, po jednym z
kazdego instytutu;

6) przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych stopiefi naukowy
doktora, po jednym z kazdego instytutu;

7) dwoch przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych tytut
zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny, po jednym z dwoch instytutdw o
najwyzszej liczbie zatrudnionych nauczycieli akademickich w peinym
Wymiarze czasu pracy;

8) studenci, ktoérych liczba zalezna jest od wynikowej liczby cztonkéw senatu
w ten sposob, ze na kazdych pieciu czlonkéw senatu przypada jeden student,
wlaczajac w to piatke rozpoczgta (reszta z dzielenia przez pig¢ wynikowej
liczby czlonkéw senatu);

9) przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi,
w liczbie takiej, aby po uwzgl¢dnieniu kanclerza (pkt 3) na kazdych 10
czionk6w senatu przypadat jeden przedstawiciel pracownikéw niebedacych
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10

nauczycielami akademickimi, wlaczajac w to dziesigtke rozpoczets (reszta z
dzielenia przez dziesieé wynikowej liczby cztonkéw senatu);
10) przedstawiciele uczelni wspéldzialajacych, przy czym tylko ci sposréd nich,
ktérzy sa jednoczesnie pracownikami PWSTE w Jarostawiu sa wliczani do
liczb uzytych do obliczeni udzialu poszczegblnych grup pracownikéw w
skladzie senatu. _
Liczba przedstawicieli nauczycieli akademickich, o ktérych mowa wust. [ pkt 5i 6
moze ulec zwigkszeniu, gdy nie jest spelniony warunek ustawy art. 61 ust. 5,
wowczas liczbg czlonkéw senatu nalezy powigkszyé tak, aby nauczyciele
akademiccy stanowili wigcej niz potowe wynikowego skladu senatu, w nastepujacy
sposob: zwigksza sig¢ liczbg nauczycieli akademickich posiadajacych tytul naukowy
profesora lub stopiefi naukowy doktora habilitowanego, biorac ich kolejno z
instytutow uszeregowanych wg malejacej liczby zatrudnionych tam nauczycieli
akademickich posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
habilitowanego. Gdy to nie wystarczy zwieksza sie liczbe nauczycieli akademickich
posiadajacych stopiei naukowy doktora biorac ich kolejno z wydziatéw
uszeregowanych wg malejacej liczby zatrudnionych tam nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora, az spelnienia wymaganego kryterium
udzialu nauczycieli akademickich posiadajacych stopiei naukowy doktora w
skladzie senatu.
Przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacych, co najmniej stopief
naukowy doktora stanowia wiecej niz potowe catego skladu senatu.
Przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowia
nie mniej niz 10% sktadu osobowego.
Przedstawiciele studentéw stanowia nie mniej niz 20% sktadu osobowego.
W posiedzeniu senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki
uczelnianej oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego
dziatajacego w uczelni.

§ 28.

. Do kompetencji senatu nalezy:

1) Uchwalanie statutu,

2) Uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz
zasad przyje¢ na studia i zwiazanych z tym oplat

3) Uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami whasnosci przemystowej i zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych

4) Uchwalanie programu naprawczego dla uczelni,

5) Zatwierdzanie sprawozdania finansowego

6) Ustalanie wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegdlnych stanowisk i zasad
obliczania godzin dydaktycznych,

7) Uchwalanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dla pracownikéw,
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8) Okreflanie $rodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikow
uczelni,

9) Przeznaczanie dodatkowych Srodkéw na zwigkszenie wynagrodzen ze srodkéw
poza budzetowych,

10) okreslanie warunkéw zwalania studenta z obowiazku odbycia praktyki,

11) zatwierdzanie decyzji Rektora o czasowym zawieszaniu zajec lub zamknieciu
uczelni,

12) wyrazanie opinii w sprawie rozwiszania stosunkéw pracy z mianowanymi
nauczycielami akademickimi,

13) Ustalanie efektéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw studidw,

14) Wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w
ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym Uczelni

Do kompetencji senatu nalezy takze:

1) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia uczelni o wartosci
przekraczajacej 250 000 Euro,

2) wyrazanie opinii spolecznosci akademickiej uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez rektora albo czlonkéw senatn w liczbie
co najmniej pieciu.

§ 29.

. Posiedzenia zwyczajne senatu zwohuje rektor nie rzadziej, niz raz na dwa miesiace,

z wyjatkiem przerwy letniej. Zawiadomienie o terminie posiedzenia powinno by¢
dorgczone w terminie 7 dni przed dniem zwotania posiedzenia.

Nadzwyczajne posiedzenia senatu zwoluje rektor z wiasnej inicjatywy, na wniosek
kanclerza lub na wniosek przynajmniej 1/5 czlonkéw senatu. Posiedzenie powinno
by¢ zwotane w terminie 5 dni od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwolanie
nadzwyczajnego posiedzenia senatu powinien by¢ zlozony na pi$mie do rektora
1 zawiera¢ proponowany porzadek obrad.

Zawiadomienie o terminie, miejscu, projekeie porzadku obrad wraz z projektami
uchwat, wysytane jest imiennie lub droga elektroniczna do wszystkich cztonkéw
senatu oraz 0sob uczestniczacych w pracach senatu z glosem doradczym.

W szczegblnie uzasadnionych przypadkach rektor moze zwotaé posiedzenie senatu
bez zachowania wymagan okreslonych w ust. 3.

Projekt porzadku obrad posiedzenia senatu ustala rektor.

Rektor jest odpowiedzialny za wprowadzenie we whadciwym czasie do projektu
porzadku obrad spraw, ktére powinny by¢ rozpatrzone przez senat.
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§ 30.

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

. Obradom senatu przewodniczy rektor. W razie nieobecnosci rektora na posiedzeniu

senatu oraz w tej czgéci obrad, ktéra dotyczy oceny pracy rektora obradom
przewodniczy prorektor.

Senat w pierwszej kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Senat moze umiescié w
porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkéw, a nie objete projektem
porzadku obrad. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem
porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej bezwzgledng
wigkszoécia glosow.

Zgloszenie spraw do porzadku obrad powinno byé dokonane nie p6Zniej niz na 7 dni
przed planowanym posiedzeniem Senatu,

Poszczegdlne sprawy sa referowane przez tych czlonkéw senatu, ktérzy wnosili
o ich umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje rektor lub osoba
przez niego wskazana.

Obrady senatu sa protokotowane,

§ 31.

Senat moze powotaé komisje state i dorazne, réwnoczesnie okreslajac ich zadania
i uprawnienia.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem
ich dzialalnosci i przygotowania dla potrzeb senatu materiatéw i informacji
przydatnych do podejmowania decyzji przez senat.

W sklad komisji moga wchodzié, poza czlonkami senatu, takze inne osoby
zatrudnione w uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek senatu.

§ 32.

Uchwaly senatu, z wyjatkism przypadkéw okreslonych w ust. 2 sa podejmowane

w glosowaniu jawnym.

W glosowaniu tajnym podejmowane sg uchwaly:

1}  w sprawach personalnych;

2)  na zarzgdzenie rektora;

3) na wniosek czlonka senatu, poparty w glosowaniu przez, co najmniej 1/5
czlonkéw senatu obecnych na posiedzeniu.

. Uchwaly senatu zapadaja zwykla wigkszoscia gtoséw w obecnodci, co najmniej

polowy statutowego sktadu senatu.



§ 33.

1. Uchwaly i protokoty obrad senatu sq jawne dla wszystkich cztonkéw spolecznosci
akademickiej uczelni, z zastrzezeniem ust. 2,

2. Nie moga by¢ udostepnione te czesci protokoléw obrad, ktére objete sa tajemnica
panstwowa, stuzbows lub inna prawem chroniona, jezeli osoba domagajaca sie
dostepu do protokotu nie ma niezbednych uprawnies.

§ 34.

Zakres kompetencji rektora okresla ustawa.

§ 35.

1. Rektor kieruje dziatalnoécia uczelni przy pomocy dwoéch prorektoréw, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich.

2. Prorektorzy wybierani sa przez kolegium elektoréw spo$réd kandydatow
przedstawionych przez rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich
zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy posiadajacych, co
najmniej stopien naukowy doktora.

§ 36.

1. W uczelni dziala system biblioteczno - informacyjny, ktérego podstawe stanowi
biblioteka uczeiniana.

2. W bibliotece uczelnianej tworzone sa dzialy, w tym czytelnie i wypozyczalnie.

. Biblioteka uczelniana dziata na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalonego
przez rektora na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej po zaopiniowaniu przez
rade biblioteczna.

4. Dyrektora biblioteki uczelnianej zatrudnia rektor.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego

tworzy, znosi i przeksztalca rektor, na wniosek dyrektora biblioteki uczelnianej, po

zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej i kanclerza.

6. Kierownika jednostki organizacyjnej wchodzacej w sklad systemu biblioteczno-
informacyjnego powoluje i odwoluje rektor na wniosek dyrektora biblioteki
uczelnianej, po zasiggnigciu opinii rady bibliotecznej i kanclerza.

7. Ze zbiorow biblioteki uczelnianej moga korzystaé pracownicy uczelni oraz studenci
uczelni,

W
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Ze zbiorow biblioteki uczelnianej moga korzystaé osoby niebedace pracownikami
uczelni oraz studentami uczelni po okazaniu pracownikowi biblioteki dowodu
tozsamosci.

Uczelnia w zwigzku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno - informacyjnego
moze przetwarzaé nastepujace dane osobowe: nazwisko i1 imiona, data urodzenia,
adres zameldowania i pobytu, seria i numer dowodu osobistego lub paszportu,
numer albumu, numer telefonu.

§ 37.

W uczelni dziata rada biblioteczna jako organ opiniodawczy rektora.

W sktad rady bibliotecznej wchodza:

1)  dyrektor biblioteki uczelnianej, jako jej przewodniczacy; -

2) 1 przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe
pracownikéw;

3) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez senat;

4) kierownicy jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad systemu
biblioteczno-informacyjnego;

5) 1 przedstawiciel samorzadu studenckiego delegowany przez uczelniany organ
samorzadu studenckiego.

Do kompetencji rady bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych

organizacji i funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno - informacyjnego:

1)  okreslenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;

2) wyrazanie opinii w sprawach zwigzanych z kierunkami dzialalnosci oraz
rozwojem biblioteki uczelniane;j;

3) opiniowanie sprawozdaii dyrektora biblioteki uczelnianej sktadanych
rektorowi;

4) opiniowanie wniosku dyrektora biblioteki uczelnianej o utworzenie
i zniesienie jednostek organizacyjnych wchodzacych w sklad systernu
biblioteczno-informacyjnego;

5) opiniowanie obsady stanowisk kierownikéw jednostek organizacyjnych
wchodzacych w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego;

6) opiniowanie planéw dziatalnodci systemu biblioteczno-informacyjnego.

Do kadencji rady bibliotecznej stosuje si¢ odpowiednio § 47 statutu.

Rade biblioteczng powoluje rektor sposrod kandydatéw wylonionych w trybie

okreslonym w ust. 2.

§ 38.

W uczelni dziata wydawnictwo.

Rektor moze powolaé rade wydawniczg w celu koordynacji dziatalnosci
wydawniczej uczelni.

Wydawnictwo uczelniane dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego
ustalanego przez rektora na wniosek rady wydawniczej.



) —

15

§ 39.

Organizacj¢ oraz zasady dzialania administracji uczelni okresla regulamin
organizacyjny ustalany przez rektora na wniosek kanclerza.

Uczelnia prowadzi archiwum zakladowe, ktére jest jednostka samodzielna.
Organizacje i zasady dziatania archiwum reguluja odrebne przepisy.

PracownikGw archiwum zatrudnia rektor na wniosek kanclerza.

IV. Tryb wyboréw, powolywania i odwolywania organow uczelni

§ 40.

Wyboru rektora, prorektoréw dokonuje uczelniane kolegium elektorow.

. Wyboru dyrektoréw instytutu i ich zastepcow dokonujg instytutowe kolegia

elektorow.
Wybory w uczelni przeprowadza uczelniana komisja wyborcza.

§ 41.

Uczelniane kolegium elektoréw sklada sie z:

1

2)

3)
4)

5)

przedstawicieli—nauczycieli akademickich posiadajacych tytel naukowy
profesora i stopiefi naukowy doktora habilitowanego, po jednym z kazdego
kierunku;

przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich, po jednym na kazdych
15 —tu pracownikéw na kierunku;

3 przedstawicieli nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostkach
migdzyinstytutowych;

przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdego instytutu, a w przypadku
niespelnienia 20% minimalnego udziatu studentéw, dodatkowe mandaty
przydziela si¢ kolejno instytutom z najwigksza liczba studentéw, az do
spelnienia ustawowego minimum;

przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi w
ilo$ci 10% sktadu calego kolegium

Przewodniczacego wybiera uczelniane kolegium elektoréw na pierwszym
posiedzeniu.

§ 42.
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. Wyboru elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw sposréd nauczycieli

akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuje si¢ na zebraniach wszystkich
nauczycieli akademickich danego instytutu.

Wyboru elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw spoéréd- pozostatych
nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami - dokonuje si¢ na
wspdlnym zebraniu tych pracownikéw. _

Wyboru elektoréw do uczelnianego kolegium elektoréw sposréd studentéw
dokonuje si¢ zgodnie z przepisami regulaminu samorzadu studenckiego.

Wyboru elektoré6w do uczelnianego kolegium elektoréw sposrod pracownikow
niebedacych nauczycielami akademickimi dokonuje si¢ na zebraniu tych
pracownikow.

§ 422

. Dyrektora instytutu i jego zastgpcéw wybiera instytutowe kolegium elektoréw

spoéréd osob zatrudnionych w instytucie spelniajacych kryteria okreslone w §11 w
ust. 21 ust. 5.

W sktad Instytutowych kolegiow elektorow wchodza czionkowie rady instytutu w
sktadzie i proporcjach okreslonych w § 14 ust. 2, 3, 4, 5 Statutu.

Instytutowe kolegia elektoréw wraz z nowo wybranym dyrektorem instytutu 1 jego
zastepcami stajq si¢ radg instytutu od dnia 1 wrzeénia roku wyborczego.

Tryb postepowania przy wyborze dyrektora instytutu i jego zastepcow jest
analogiczny jak przy wyborze rektora i prorektoréw.

§ 43.

Rektor uczelni jest powolywany w drodze wyboréw;
Kandydaci na funkcje¢ rektora powinni posiadaé, co najmniej stopied naukowy
doktora i by€ zatrudnieni w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Kandydatéw na funkcje rektora zglaszaja na pisSmie do uczelnianego kolegium
elektordw osoby posiadajace czynne prawo wyborcze. Termin i miejsce zglaszania
kandydatéw na funkcjg rektora oglasza i wyznacza przewodniczacy uczelnianej
komisji wyborczej. W terminie ogloszonym w harmonogramie wyboréw,
przewodniczacy = uczelnianej komisji wyborczej oglasza liste zgloszonych
kandydatow na rektora. W ciagu dwoch dni od chwili ujawnienia listy kandydatow
na rektora, kandydaci zobligowani sg do zlozenia pisemnej zgody na kandydowanie.
W procedurze wyborczej moga wzigé udzial wylacznie osoby, ktére zioza taka
deklaracje.
Prorektorzy powotywani sa w drodze wyborow,



5.

Kandydat6w na funkcj¢ prorektoréw - rektor przedstawia uczelnianemu kolegium
elektoréw sposréd nauczycieli akademickich, posiadajacych, co najmniej stopier
naukowy doktora, zatrudnionych w uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Osoba kandydujaca na prorektora wiasciwego do spraw studenckich musi uzyskaé
zgodg wigckszodci przedstawicieli studentéw w uczelnianym kolegium elektoréw.
Nie zajecie stanowiska w terminie 5 dni uwaza si¢ za wyrazenie zgody.

§ 44.

Wybory rektora i prorektoréw odbywaja sig kolejno w odrebnych terminach ustalonych
przez uczelniana komisj¢ wyborcza, jednak nie pézniej niz do 31 maja w roku,
w ktérym uplywa kadencja.
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§ 45.

. Uczelniana komisj¢ wyborcza do przeprowadzenia wyboréw w uczelni powolyje

senat nie pézniej niz w hutym w roku, w ktérym uptywa kadencja.
W sklad uczelnianej komisji wyborczej wchodza nastepujacy przedstawiciele
spotecznosci uczelni:
1) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich posiadajacych, co najmniej stopien

naukowy doktora habilitowanego; '
2) 3 przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;
3} 1 przedstawiciel studentéw;
4) 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.
Na pierwszym posiedzenin zwolanym przez rektora uczelniana komisja wyborcza
wybiera swego przewodniczacego, jego zastepeg i sekretarza.
Kadencja uczelnianej komisji wyborczej trwa do chwili powolania nowej komisji
wyborczej zgodnie z ust. 1 — 3.
Funkcji cztonka uczelnianej komisji wyborczej nie mozna laczyé z pelieniem w
uczelni funkcji z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcje z wyboru jest
zobowigzana do rezygnacji z cztonkostwa w uczelnianej komisji wyborczej, a na jej
miejsce senat wybiera inng osobe.

§ 46.

Do zadan uczelnianej komisji wyborczej nalezy organizowanie wybordw,

a w szczegdlnodci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegSlowy tryb
przeprowadzenia wyboréw w uczelni; '

2)  ustalenie terminarza czynno$ci wyborczych;

3)  ustalenie zasad sporzadzania kart wyborczych;

4) przeprowadzanie wybordw czlonkéw senatu, czlonkéw kolegium elektorow
i cztonkéw rad instytutowych;

5)  ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na funkcje rektora, prorektoréw;
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6) organizowanie i przeprowadzanie zebrat wyborczych na funkcje rektora
i prorektoréw; ,

7) ustalenie wazno$ci oddanych glosow;

8) stwierdzanie dokonania wyboru czlonkéw senatu, czlonkéw kolegium
elektoréw oraz wyboru na funkcje rektora, prorektoréw;

9)  podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomosci;

10) stwierdzanie niewaznosci wyboréw w przypadku nieprawidtowego ich
przebiegu;

11) =zabezpieczenie dokumentacji wyboréw,

12} rozpoznawanie protestdw wyborczych.

Wybory czionkéw senatu, uczelnianego kolegium elektoréw oraz czlonkéw rady

instytutu odbywajg si¢ w trybie okreslonym w § 42 statutu.

Uczelniana komisja wyborcza o czasie i miejscu wyboréw powiadamia wyborcow

na 14 dni przed dniem wyboréw poprzez zamieszczenie ogloszed w miejscach

ogolnie dostepnych.

W sprawach nieuregulowanych w statucie stosuje si¢ odpowiednio art. 71 ustawy.

§ 47.

. Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw uczelni trwa cztery lata

1 rozpoczyna si¢ w dniu 1 wrzeénia w roku wyboréw, a koficzy w dniu 31 sierpnia
w roku, w ktérym uptywa kadencja.

Kadencja uczelnianego kolegium elektordw uptywa z chwila wyboru uczelnianego
kolegium elektoréw na nowa kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza si¢ wybory
uzupelniajace.

§ 48.

. Mandat w organach uczelni wygasa, gdy:

1) pracownik przestaje byé pracownikiem uczelni;

2)  student przestaje by¢ studentem uczelni;

3) osoba posiadajaca mandat zrzekta si¢ mandatu;

4) $mierci.

Skiad organu kolegialnego uzupeia si¢ w drodze wyboréw uzupelniajacych, jezeli
do kofica kadencji przedstawiciela, ktorego mandat wygast pozostato wiecej niz 6
miesiecy.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje si¢ odpowiednio postanowienia statutu
dotyczace wyboréw.



§ 49.

Funkcji rektora i prorektora nie mozna taczy¢ z funkcja dyrektora, zastepcy-dyrekiora
instytutu-i kierownika jednostki miedzyinstytutowej oraz kierownika zakladu. Funkcji
dyrektora, zastgpcy dyrekiora oraz kierownika, zastgpcy kierownika jednostek
migdzyinstytutowych nie mozna taczyé z funkcjg kierownika zakiadu,

V. Pracownicy uczelni

§ 50.

Nauczycielami akademickimi uczelni sa pracownicy dydaktyczni.
2. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1)  profesora zwyczajnego;

2)  profesora nadzwyczajnego;

3)  profesora wizytujacego;

4) asystenta;

5)  starszego wykladowcy;

6) wykladowcy;

7)  lektora lub instruktora.

§51.

1. Na stanowisku profesora nadzwyczajnego lub profesora wizytujacego moze byé
zatrudniona osoba niespelniajaca wymagar okre§lonych odpowiednio w art. 114 ust.
213, jezeli posiada stopiefi naukowy doktora oraz znaczne i twércze osiggnigcia w
pracy naukowej, zawodowej lub artystycznej, potwierdzone na podstawie dwéch
opinii opracowanych przez osoby posiadajace stopien naukowy doktora
habilitowanego lub tytut naukowy profesora. '

2. Warunkiem zatrudnienia na stanowisku profesora nadzwyczajnego w uczelni osoby,
o kt6rej mowa w ust. 1, jest potwierdzenie osiagnieé okreslonych w ust. 1 przez
Senat Uczelni.

§ 52.

1. Nauczycielami akademickimi na poszczegélnych stanowiskach moga byé osoby
odpowiadajace kryteriom okreslonym w ustawie, a ponadto spelniajace dodatkowe
wymagania i kwalifikacje zawodowe okreslone w ustepach ponizszych.

2. Na stanowisku starszego wykladowcy moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca,
co najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz do$wiadczenie
zawodowe zwigzane zprezentowang przez siebie specjalnoscia zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym w okresie, co najmniej oémiu lat lub posiadajaca stopiert
naukowy doktora,
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Na stanowisku wykladowcy moze zostaé zatrudniona osoba posiadajaca, co
najmniej tytut zawodowy magistra lub réwnorzedny.

§ 53.

. Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie

mianowania albo umowy o pracg. Warunki mianowania oraz tre$¢ umowy o prace
okre§la art. 119 ustawy.
Nawigzanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim, w wymiarze
przewyzszajacym polowe etatu na czas okrelony lub nieokrelony nastepuje po
przeprowadzeniu otwartego postgpowania konkursowego,
Konkurs o zatrudnienie nauczyciela akademickiego oglasza dyrektor instytutu
Ogloszenie o konkursie powinno okreslac:

a) stanowisko i wymiar czasu pracy, na ktérym ma nastapi¢ zatrudnienie,

b) wymagania stawiane kandydatowi,

¢) dokumenty, ktére nalezy ztozy¢ wraz z oferta,

d) adres, na jaki nalezy przestaé oferty,

€) okres, w jakim nalezy sktadaé oferty,

4,-Ogloszenie o konkursie odbywa si¢ zgodnie z art. 118 a ustawy Prawo o Szkolnictwie
Wyzszym.
5. Oceny formalnej spelniania warunkéw konkursu przez kandydata dokonuje

dyrektor instytutu.

6. Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 14 dni od dnia ogloszenia
konkursu. Po ogloszeniu konkursu dyrektor powotuje komisje konkursowsa, w sktad
ktérej wchodza:

7

8)
9)
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a) dyrektor instytutu jako przewodniczacy

b) zastgpca dyrektora odpowiedzialny za kierunek

c) nauczyciel akademickim reprezentujacy ta samg Iub pokrewna dziedzine
naukowa zakresie okreslonym w warunkach konkursu.

d) pracownik dziatu spraw pracowniczych

Komisja konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone do konkursu i ocenia je

merytorycznie, po zapoznaniu si¢ ze zlozona dokumentacje iewentualnym

przeprowadzeniu rozmow lub testéw kwalifikacyjnych z kandydatami.

Oferty zarekomendowane przez komisj¢ konkursowa przewodniczacy komisji

przedstawia do akceptacji Rektorowi lub upowaznionemu Prorektorowi.

Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym w wymiarze nie

przekraczajacym Y% etatu nawigzuje i rozwiazuje rektor.

§ 54.



[. Zatrudnienie na stanowisku asystenta osoby posiadajacej tytut zawodowy magistra,
nie posiadajacej stopnia naukowego doktora nie powinno przekraczaé 6 lat;
wyjatkowo mozna przedhuzyé zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne 2 lata,
Jezeli osoba ta uzyskala pozytywna oceng promotora zwigzang z zaawansowaniem
pracy nad rozprawa doktorska,

2. Bieg termin6w, o ktérych mowa w ust. 1, ulega zawieszeniu na czas trwania urlopu
macierzynskiego i wychowawczego, urlopu dla poratowania zdrowia oraz na czas
trwania shuzby wojskowe;.

§ 55.

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwiazany
W trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji rektora po uzyskaniu opinii senatu.

2. Rozwiazanie lub wygasniecie umowy o prac¢ z nauczycielem akademickim
nastepuje na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 6 czerwea 1974 r. — Kodeks
Pracy, z tym, ze rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z
koficem semestru — odpowiednio do korica lute go lub do kofica wrzeénia.

§ 56.

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
dla uczelni moze zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy obnizy¢ wymiar jego zajeé
dydaktycznych w okresie wykonywania powierzonych zadan.

2. Rektor moze obnizyé wymiar zajeé dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
w przypadkach przewidywanego znacznego obciazenia pracs organizacyjna
1 administracyjna z tytutu pelienia funkcji w organach uczelni lub petnienia innych
funkcji pochodzacych z wyboru, a takze w sytuacjach, o ktérych mowa w ust. 3

3. W ramach stosunku pracy, poza realizacja procesu dydaktycznego, Rektor moze
powierzyé nauczycielowi akademickiemu realizacje innych zadaf, w szczegélnosci
opieke nad:

1) okreSlonymi grupami studentéw, organizacjami studenckimi i kolami
naukowymi;

2) réznymi formami dzialalnodci poza dydaktycznej uczelni, np. klubem
studenckim itp.

§ 57.
Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze by¢ powierzone prowadzenie

zajg¢ dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w rozmiarze przekraczajacym
liczb¢ godzin okre$lonych w art. 131 ustawy.
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§ 58.

. Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegélnosci

w zakresie nalezytego wykonywania obowiazkéw, o ktorych mowa w art. 111
ustawy.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokomijg komisje
oceniajace, a zatrudnionych w jednostkach migdzyinstytutowych kierownicy tych
jednostek. W stosunku do kierownikéw jednostek miedzyinstytutowych oceny
okresowej dokonuje prorektor ds. dydaktycznych. Komisje oceniajace w liczbie 3
0s6b powoluje Rada Instytutu. W sktad komisji oceniajacej wehodzi bezposrednio
przetozony osoby oceniang;j.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na dwa lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Oceny nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora,
zatrudnionego na podstawie mianowania, dokonuje si¢ nie rzadziej niz raz na cztery
lata. Kryteria oceny oraz tryb jej dokonywania okre$la Senat, z uwzglednieniem
mozliwosci zasi¢gania opinii ekspertéw spoza uczelni, okresla Senat Uczelni
Odwotania od ocen dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 2 rozpatruje
odwotawcza komisja oceniajaca powolywana przez prze rade instytutu, skladajaca
sic z4 nauczycieli akademickich, a ktoérej przewodniczy Prorektor ds.
dydaktycznych.

W stosunku do kierownikow jednostek migedzyinstytutowych odwolanie przystuguje
do komisji powolanej przez rektora Uczelni.

§ 59.

. Podstawa oceny nauczyciela akademickiego stanowig jego osiagniecia w zakresie

ksztalcenia i wychowywania studentdw, podnoszenia swoich kwalifikacji

zawodowych oraz udzial w pracach organizacyjnych uczelni.

Przy ocenie osiggnig¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sie:

1)  wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy
pomocnicze do zajed;

3) opini¢ studentéw ustalona na podstawie ankiety przeprowadzonej wérdd
studentow.

Przy ocenie osiagnig¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sie:

1)  prowadzenie studenckich két naukowych i grup zainteresowan dla studentéw;

2) wspétudzial w organizowaniu imprez i spotkad aktywizujacych $rodowisko
studenckie;

3) wspdlprace z organami samorzadu studenckiego.

Przy ocenie aktywnosci nauczyciela akademickiego w zakresic podnoszenia swoich

kwalifikacji uwzglednia sig:
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1) awanse naukowe;

2)  uczestnictwo w Pracach badawczych;

3)  publikacje naukowe, wdrozenia i projekty;

4)  udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.
Przy ocenie aktywnosci w pracach organizacyjnych uczeln; uwzglednia sie:

1) udziat w komisjach i zespotach problemowych; -

2)  udzial w organizowanin konferencji;

§ 60,

. Oceng okresowa podmiot wskazany w § 59 ust. 2 Sporzadza na arkuszy oceny

okreslonym przez Rektora.

Ankieta do wyrazenia opinii studentéw dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest anonimowo,

Wynik ankiety przeprowadzanej wiéréd studentéw wpisywany jest do arkusza oceny
nauczyciela akademickiego.

Wz6r ankiety przygotowuje rada instytuty.

Whioski wynikajace z oceny maja wplyw na:

1} podwyzszenie ub obniZenie wysokogci uposazenia;

2) Wyrdznienia;

3) powierzenie stanowisk kierowniczych,

Negatywna ocena moze stanowié podstawe do rozwigzania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim.

§ 61.

- Ocena  nauczyciela akademickiego jest  doreczana nauczycielowi wraz

Z uzasadnieniem na pigmie,
Od  dokonanych ocen stuzy nauczycielow; akademickiemu odwolanie za

Odwolawcza komisja oceniajaca utrzymuje Zaskarzong ocene w mocy albo zmienia
Jja na korzys¢ odwolujacego si¢ nauczyciela akademickiego.

§ 62.

Whioski wynikajace z oceny majg wplyw na wysokosé uposazenia, wyréznienia
Oraz powierzanie stanowisk kierowniczych,
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Dwie kolejne negatywne oceny stanowia podstawg do rozwiazania stosunku pracy z
nauczycielem akademickim.

§ 63.

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywaé za osiagnigcia naukowe, dydaktyczne
lub organizacyjne albo za catoksztalt dorobku nagrody rektora.

Zasady i tryb przyznawania nagréd rektora okresla regulamin ustalony przez senat
uczelni.

§ 64.

. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywaé za

osiagnigcia w pracy zawodowej nagrody rektora.

Whnioski o przyznanie nagréd indywidualnych z uzasadnieniem przedstawiaja

rektorowi:

1)  prorektorzy;

2) dyrektorzy instytutow i kierownicy jednostek miedzyinstytutowych;

3) kanclerz.

Rektor moze przyznaé nagrody takze z wlasnej inicjatywy.

Nagrody dla pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane

saze specjalnego funduszu nagréd, w wysokoSei 1% planowanych rocznych

wynagrodzeti osobowych w te] grupie pracownikéw dzielony jest w nastepujacy

sposob:

1) 90% przezpacza si¢ do podzialu na poszczegdlne jednostki organizacyjne,
proporcjonalnie do liczby pracownikéw uprawnionych do otrzymania nagrody;

2) 5% stanowi rezerwa rektora przeznaczona na uzupelnienie lub podwyzszenie
nagréd dia pracownikow, ktorzy wykazali sig szczegéinymi osiagnieciami;

3) 5% kwoty stanowi rezerwa kierownikéw podstawowych jednostek
organizacyjnych i kanclerza przeznaczona na uzupelnienie lub podwyzszenie
nagréd podlegtych im pracownikéw.

§ 65.

Platnego urlopu dla celow naukowych jak i bezplatnego urlopu dla celow

naukowych udziela rektor.

Warunkiem otrzymania urlopéw, o ktérych mowa w ust. 1 jest:

1)  zatrudnienie w uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie
umowy zawartej na czas nieokreslony;

2)  przedlozenie stosownego zadwiadczenia od dziekana whasciwej rady wydziatu
o otwarciu przewodu doktorskiego;



3} zgodnogé tematyki pracy naukowej z kierunkiem ksztalcenia i przydatnoéci dla
uczelni (mozliwogé zaliczenia do minimum kadrowego).
W przypadky urlopu naukowego Zwigzanego z Przygotowaniem rozprawy

doktorskie; Wymagana jest rtéwniez opinia promotora.

. Urlopu, dia poratowania zdrowia, w wynnarze nie przekraczajacym Jednorazowo 6

§ 66.

Pracownicy uczelnj niebedacy nauczycielami akademickimi 54 zatrudniani na podstawie
umowy o prace. Umowe o pracg zawiera rektor.

V1. Odpowiedzialnosé dyscyplinarna nauczycieli akademickich

§ 67.

1. Nauczyciel akademick{ podlega odpowiedzialnosc; dyscyplinarnej za postgpowanie
u

2

3.
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chybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego Iub godnosci  zawody
Dauczycielskiego.
Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych hauczycieli akademickich powoluje

wybieraja rady instytutéw,

W skiad uczelnianej komisjj dyscyplinarnej i etyki nauczycieli akademickich z
ramienia rady instytuty wchodza;

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego instytuty

2) 3 przedstawicieli nauczycieli akademickich, grupy pozostalych nauczycielj

akademickich wybiera komisja sposréd  czlonkéw komisji na pierwszym
posiedzeniu. Przewodniczqcym i zastgpea moze byé tylko osoba posiadajaca, co

Z poczatkiem kadencji organdow uczelni.



8. Do wyboréw uzupelniajacych skladu uczelnianej komisji dyscyplinarnej
akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony w ust. 3-6

VII. Studia i studenci
§ 68.

1. Uczelnia prowadzi studia wyzsze W formie studiéw stacjonarmych i studiéw
niestacjonarnych.

2. Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, w uczelni moga byé prowadzone studia
podyplomowe w zakresie zwigzanym z prowadzonymi przez uczelni¢ kierunkami
studiéw oraz kursy doksztatcajace.

3. W sytuacji, gdy wstep na studia nie jest wolny rekrutacj¢ na studia w instytutach
prowadza komisje rekrutacyjne powolane przez radg instytutu.

4. Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest uczelniana komisja
rekrutacyjna powotana przez rektora. _

5. W sktad komisji, o ktérych mowa w ust. 3 i 4 wchodza nauczyciele akademiccy
oraz pracownicy administracji.

6. Organizacje i tok studiéw oraz zwiazane z nimi prawa i obowigzki studenta okresla
regulamin studiow.

7. Studia w uczelni sa prowadzone wediug planéw studiéw i pro gramGw nauczania.

8. Organizacje i tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okreslaja
regulaminy tych studiéw i kurséw.

§ 69.

Wyklady w uczelni sg otwarte.
§ 70.

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji i ztozenia
nastgpujacego §lubowania:

"$lubuje uroczyscie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i rozwoju wiasnej
osobowoéci, odnosié sie z szacunkiem do wiadz uczelni 1 wszystkich czlonkéw jej
spolecznosci, stosowaé prawa i obyczaje akademickie oraz catym postgpowaniem dbac
o godnoé¢ i honor studenta Parstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu”.

§71.

1. Student moze studiowaé wedhg indywidualnego planu studiéw 1 programu
nauczania, na zasadach ustalonych przez radg instytutu.

2. Zgode na podjecie indywidualnego planu studiéw i programu nauczania wyraza
dyrektor instytutu.

3. Indywidualne plany studiéw i programy nauczania przygotowujg instytuty.
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§ 72.

1. Do orzekania w Sprawach dyscyplinamych studentéw powotuje sie:
1) komisje dyscyplinamq;
2) odwolawczy komisje dyscyplinamac
2. Prorektor ds. studenckich powoluje komisje dyscyplinarng i odwolawczg komisje
dyscyplinarna w sktadzie: ~ °
) 1 Przedstawicie] nauczycieli akademickich jako Przewodniczacy komis i

komisji dyscyplinarnej .
4. Kandydatéw do komisji, o ktérych mowa w yst. 213, zglaszajg sposréd nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutow, a sposréd studentow - organ samorzadu

5. Kadencja komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna si¢ 1 stycznia roky
nastepujacego po wyborze organéw uczelni i trwg cztery lata, Kadencja studentgw -
czionkéw komisji trwa trzy lata.

6. Do wybordw uzupelniajacych  sklady komisji w trakcie kadencji stosuje
si¢ odpowiednio tryb okreslony w ust. 2 — o)

VIIL Mienie, finange administracja uczelnj
§ 73.

Uczelnia, w ramach posiadanych Srodk6éw, prowadzi samodzielng gospodarke
ﬁnansowq na podstawie plany IZECZOWoO - finansowego.

§ 74.

1. Uczelnia moze prowadzig, wyodrebniona w formie zakladow, dziatalnog¢
gospodarcza w zakregie handlu i ustug oraz produkeji.

2. Zaklady, o ktérych mowa w ust. 1, tworzy, przeksztatca j likwiduje rektor ng
wniosek kanclerzg,

3. Zakladem kieruje kierownik powolywany i odwolywany przey kanclerza,

§ 75.
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Kanclerz kieruje administracjg i gospodarka uczelni W zakresie okreslonym przez

statut oraz rektora oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia uczelni w zakresie

zwyklego zarzadu z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub statucie dla

organ6w uczelni, a w szczegolnodci:

1) okreslanie zasad dotyczacych zarzadzania majatkiem uczelni;

2) podejmowanie dziatat zapewniajacych wiadciwe wykorzystanie majatku czelni
oraz jego powickszanie i 10zwoj; -

3) organizowanie i koordynowanie dziatalnoéei administracyjoej, finansowej,
technicznej i gospodarczej;

4) realizowanie polityki osobowej 1 ptacowej uczelni w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) pelnienie funkcji przelozonego stuzbowego dla pracownikow administracii
i obstugi.

§ 76.

Kanclerza zatrudnia rektor po zasiegnieciu opinii senatu.

_ Kanclerz sktada rektorowi roczne sprawozdanie ze SWej dziatalnogci i odpowiada za

swoja dziatalno$¢ przed rektorem.
Kanclerz moze dziata¢ przy pomocy jednego do dwdch zastepcow, w tym kwestora.

IX. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzeni

§77.

. Zgromadzenia na terenie uczelni odbywajg si¢ zgodnie z przepisami dziatu V

ustawy.

Pracownicy i studenci uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie uczelni maja
obowiazek zawiadomi¢ o tym rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
uczelni niezbedna jest zgoda rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy rozyé rektorowi
na pi§mie, co najmniej na dwadziescia cztery godziny przed rozpoczgciem
zgromadzenia.” W przypadkach uzasadnionych naglodcia sprawy rektor moze
przyjaé zawiadomienie w krotszym terminie.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowaria zgromadzenia powinno zawierac:
imiona inazwiska oraz adresy os6b, ktore zwoluja zgromadzenie badZz sa
odpowiedzialne za jego przeprowadzenie, W tym przewodniczacego zgromadzenia,
dokladne wskazanie miejsca i terminu zgromadzenia, cel badZz program
zgromadzenia.

Rektor moze delegowat na zgromadzenie SWego przedstawiciela. Przedstawiciel ten
ma prawo, po uprzedzeniu organizatorow, rozwiazac zgromadzenie, jezeli przebiega
ono z naruszeniem przepis¢w prawa.
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