Uchwala nr 2/I1X/15
Senatu
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
Z dnia 2 wrzesnia 2015 roku.

w sprawie okres$lenia zasad podzialu dotacji na podwyzki dla pracownikow PWSTE
w Jaroslawiu.

Dzialajac na podstawie art. 151 ust. 4 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o Szkolnictwie

Wyzszym ( Dz. U. z 2012 1. poz. 572, z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§ 1
Senat okresla zasady podzialu dotacji na podwyzki plac w Panstwowe] Wyzszej Szkole
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu na zasadach okre§lonych

w zalgczniku do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.




Zalacznik do uchwatly Senatu nr 2/IX/2015

Zasady podzialu dotacji na podwyzki dla pracownikéw PWSTE
w Jarostawiu

1. Kwota przeznaczona na podwyzki wynosi 2 507 700 zt z czego do podziatu na pracownikow
po odliczeniu $rodkéw m.in. na sktadki na ubezpieczenie spoteczne i fundusz pracy,
dodatkowego wynagrodzenia rocznego tzw. ,trzynastki”, nagrod Rektora, wyrOwnanie
wyplaconych juz godzin nadliczbowych, nagrod jubileuszowych itp. Pozostaje 1 880 000 zi.

2. Podwyzka zostang objegci pracownicy zatrudnieni wg stanu na dzien 31 XII 2014r. oraz
kontynuujgcy zatrudnienie w dniu podjecia uchwatly Senatu z wyréwnaniem od 1 12015r.

3. Zwiegkszone wynagrodzenie przyznane bedzie na czas okreslony, tj. od 1 1 2015r. do 31 XII
2015r. Pracownicy, ktorzy otrzymali zwigkszone wynagrodzenie od 112015 do chwili
podjecia uchwaly Senatu otrzymuja zwigkszone wynagrodzenie pomniejszone o kwote juz
przyznang wczesniej. z czesci obligatoryjnej 1 uznaniowej ( dotyczy to rdwniez
pracownikéw, ktorym zwigkszono premie regulaminowa w zwigzku z zmiang stanowiska
pracy).

4. Wazrost wynagrodzen nastapi tylko w stosunku do nauczycieli akademickich prowadzacych
zajecia na studiach stacjonarnych oraz pracownikow niebedacych nauczycielami
akademickimi z wylaczeniem osoéb finansowanych z funduszy UE oraz pracownikow
domow studenckich. Decyzja o podwyzce wynagrodzen pracownikdéw zatrudnionych
w domach studenckich zostanie podjeta w odrgbnym trybie.

5. Pracownicy =zatrudnieni w niepelnym wymiarze czasu pracy otrzymajg podwyzke
proporcjonalnie do wymiaru etatu.

6. Podwyzka nie obejmuje dodatku funkcyjnego i1 dodatku specjalnego.

7. Kwota przewidziana na podwyzke zostanie podzielona proporcjonalnie do liczby etatow w
jednostce.

8. Podziat kwoty przeznaczonej przez MN i SW na podwyzki dokona si¢ w nastgpujacy
sposob:

a) 10% kwoty przeznaczonej przez MN 1 SW na podwyzki zostaje przeznaczona do
dyspozycji Rektora i stanowi pulg rektorska.

Pozostate 90% kwoty przeznaczonej przez MN i SW na podwyzki zostanie rozdysponowane
W nastepujacy sposob:

b) 65% przeznacza si¢ na podwyzki dla nauczycieli akademickich;
¢) 35% przeznacza si¢ na podwyzki dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi.
9. W grupie nauczycieli akademickich kwota bgdzie podzielona w nastepujacy sposob:

a) 10% kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie traktowane jako podwyzka obligatoryjna
od 1 12015r. Kwota ta obejmuje procentowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz
skutki zabezpieczenia srodkow na wzrost dodatku stazowego.



b) 90% kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie przeznaczone na uznaniowe zwigkszenie
wynagrodzen dla pracownikow — do dyspozycji Dyrektoréw Instytutéw, Kierownikow

Studium i Kierownika Migdzyinstytutowego Zaktadu w stosunku do podlegtych im
pracownikéw dydaktycznych.

10. Zwigkszenie wynagrodzenia w 2015r. dla Rektora PWSTE przyznane przez MN i SW bedzie
wyplacone ze srodkéw okreslonych w pkt. 8b.

11.Podwyzka w stosunku do Prorektorow, Dyrektoréw Instytutéw, Kierownikéw Studium,
Kierownika Migdzyinstytutowego Zaktadu i Kanclerza bedzie do dyspozycji Rektora
realizowana z puli rektorskie;.

12.W grupie pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi kwota podwyzki bedzie
podzielona w nastepujacy sposob:

a) 60% kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie traktowane jako podwyzka obligatoryjna.
Kwota ta obejmuje procentowy wzrost wynagrodzenia zasadniczego oraz skutki
zabezpieczenia Srodkow na wzrost dodatku stazowego oraz premii regulaminowe;.

b) 40% kwoty przeznaczonej na podwyzki bedzie do dyspozycji Kanclerza w
porozumieniu z kierownikami jednostek organizacyjnych w stosunku do podleglych im
pracownikow jako czes$¢ uznaniowa.

13.Dotacja niewykorzystana (odliczenia z wynagrodzeni z tytuhu np. chorobowych, urlopéw
bezplatnych itp.) pozostaje do dyspozycji Rektora.

14 Kierownicy jednostek organizacyjnych sg zobowiazani do przygotowania propozycji podziatu
czgsci uznaniowej podwyzki w stosunku do podlegtych im pracownikéw do dnia 5 wrze$nia
2015,

15.Realizacja podwyzek nastgpi w terminie 14 dni po podpisaniu przez pracownika aneksu do
umowy o prace.
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