Uchwala nr 4/I1X/15
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 30 wrzesnia 2015 roku.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami
pokrewnymi, prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéow
badan naukowych i prac rozwojowych w Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno —
Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu.

Dzialajac na podstawie art. 86¢ ust. 1 pkt. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o
szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 572 z pézn. zm.) Senat uchwala, co nastepuje:

§1

Senat uchwala Regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi, prawami
wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan naukowych i prac
rozwojowych w Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu, ktéry stanowi zatacznik do niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w Zzycie z dniem podjecia.







Zalacznik do Uchwaly nr 4/1X/15
Senatu PWSTE w Jaroslawiu
z dnia 30.09.201 5r.

REGULAMIN ZARZADZANIA PRAWAMI AUTORSKIMI
I PRAWAMI POKREWNYMI, PRAWAMI WEASNOSCI PRZEMYSELOWEJ
ORAZ ZASAD KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH

I PRAC ROZWOJOWYCH
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-
EKONOMICZNEJ
IM.KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA W JAROSLAWIU

ROZDZIAL 1

DEFINICJE
§1

Uzywane w niniejszym Regulaminie pojecia oznaczaja:

1) ,badania naukowe” - zgodnie z definicjg ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 ze zm.);

2) ,Centrum Innowacji i Transferu Technologii Panstwowej Wyiszej Szkoly
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu” -
jednostke ogodlnouczelniang Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im.
ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu utworzong w celu lepszego wykorzystania
potencjatu intelektualnego itechnicznego Uczelni oraz transferu wynikow prac
naukowych do gospodarki;

3) ,jednostka organizacyjna” - instytut, zaklad, jednostka miedzyinstytutowa,
pracownia, laboratorium, oraz inne jednostki wspolpracujace ze sobg w okreslonym
obszarze ksztalcenia i badan - zgodnie ze strukturg wskazang w Statucie PWSTE w
Jaroslawiu

4) ,kierownik jednostki” - osobg kierujacg jednostka organizacyjna;

5) ,know-how” - nieujawnione do wiadomosci publicznej informacje techniczne,
technologiczne, organizacyjne PWSTE w Jarostawiu lub inne informacje posiadajace
wartos¢ gospodarcza, co do ktérych Uczelnia podjela niezbedne dzialania w celu
zachowania ich poufnosci;

6) ,komercjalizacja" - zespdl czynnosci polegajacych na udostepnieniu innym
podmiotom posiadanych przez PWSTE w Jarostawiu débr niematerialnych lub praw
do nich, w celu uzyskania przez PWSTE w Jarostawiu korzysci majatkowych.
Jezeli niniejszy regulamin  stanowi  ogélnie o komercjalizacji, to nalezy przez
to rozumie¢ zarowno komercjalizacje bezposrednia, jak i posrednia;

7) ,komercjalizacja bezposrednia” — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 35 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.) —
sprzedaz wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwigzanego z
takimi wynikami albo oddawanie do uzywania takich wynikéw lub know-how, w
szczegolnoscei na podstawie umowy licencyjnej, najmu, dzierzawy;

8) ,komercjalizacja posrednia” - zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 36 ustawy z dnia 27 lipca
2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z2012 r. poz. 572 ze zm.)



— obejmowanie lub nabywanie udzialow lub akcji w spotkach w celu wdrozenia lub
przygotowania do wdrozenia wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub
know-how zwigzanego z takimi wynikami;

9) ,prace rozwojowe” — zgodnie z definicja ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r.
zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z 2014 r. poz. 1620 ze zm.);

10) ,,pracownik” — osobe swiadczaca w PWSTE w Jarostawiu prac¢ na podstawie
stosunku pracy;

11),,przedmiot praw pokrewnych” — artystyczne wykonanie, fonogram, wideogram,
nadanie programu, pierwsze wydanie oraz wydanie naukowe i krytyczne, zgodnie
z ustawg z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.
U. z 2006 r. Nr 90, poz. 631 ze zm.)

12) ,,przychéd z tytulu komercjalizacji” - przychody uzyskane przez Uczelnig¢ (lub
spotke celowg w przypadku przeniesienia na nia, za zgoda twoércy, obowigzku
podziatu przychodow z tytutu komercjalizacji) z tytutu komercjalizacji wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych, w szczegdlnosci w postaci oplat licencyjnych,
dywidendy wyplacanej przez spolke spin-off lub spotke celowa, zbycia praw, a takze
dochody z tytulu zaspokojenia roszczen powstalych na skutek naruszenia praw do
wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

13) ,regulamin” — regulamin zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi,
prawami wlasnosci przemyslowej oraz zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i prac rozwojowych PWSTE w Jaroslawiu;

14) ,podmiot finansujacy” — osob¢ lub jednostke¢ organizacyjng niezwigzana z
Uczelnia, wspierajagca dziatalnos¢, w szczegolnosci przez dostarczenie $rodkow
finansowych na badania lub inne dziatania mogace skutkowa¢ powstaniem wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych albo utworéw;

15),,spélka celowa” - spolke kapitalowa, ktéra moze zosta¢ utworzona przez PWSTE w
Jarostawiu w celu komercjalizacji wynikéw badan naukowych iprac rozwojowych
zgodnie z art. 86a w zwiazku z art. 86b ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o
szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.);

16) ,spolka spin-off” - spolke prawa handlowego zawigzang przez spotke celowg w celu
wdrozenia wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;

17) ,tworea” - osobe fizyczna, ktora stworzyla lub wniosta tworczy wklad w powstanie
wynikéw badan naukowych bedacych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem
przemystlowym, topografia ukfadu scalonego, wyhodowana albo odkrytg 1
wyprowadzong odmiang rosliny, wynikow prac rozwojowych, know-how
zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych, a takze utwordow
i przedmiotow praw pokrewnych (przez tworce nalezy rozumie¢ takze wspottworcow);

18) ,,Uczelnia” — Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu, w skrocie PWSTE w Jarostawiu;

19),,utwér” — kazdy przejaw dzialalnoéci tworczej o indywidualnym charakterze,
ustalony w jakiejkolwiek postaci, niezaleznie od wartosci, przeznaczenia i sposobu
wyrazenia zgodnie z ustawa z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach
pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 90, poz. 631 ze zm.);

20) ,utwér pracowniczy” - utwor pracownika Uczelni stworzony w wyniku
wykonywania obowigzkéw ze stosunku pracy w rozumieniu art. 12 ustawy z dnia 4
lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r., Nr 90,
poz. 631 ze zm.);



21) ,utwor pracowniczy naukowy” - utwor stworzony przez pracownika Uczelni w

wyniku wykonywania obowiazkéw ze stosunku pracy w rozumieniu art. 14 ustawy z
dnia 4 lutego 1994r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz. U. z 2006 r. Nr
90, poz. 631 ze zm.);

ZAKRES PODMIOTOWY

§2

Postanowienia Regulaminu stosuje si¢ do pracownikow PWSTE w Jarostawiu, osob
zatrudnionych na innej podstawie niz stosunek pracy, a takze studentéw, w tym
stuchaczy studiéw podyplomowych.

L.

ZAKRES PRZEDMIOTOWY
§3

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ do wynikéw badan naukowych
bedagcych wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemystowym, wynikow prac
rozwojowych, know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych, a takze utworéw i przedmiotow praw pokrewnych, co do ktorych
odpowiednie prawa podmiotowe nabyta Uczelnia albo, co do ktérych takie prawa
mogg przystugiwa¢ z mocy ustawy lub umowy Uczelni.

Postanowienia niniejszego Regulaminu stosuje si¢ w szczegdlnosci do dobr
niematerialnych, o ktorych mowa w ust. 1, stworzonych w ramach zadan okreslonych
stosunkiem pracy, tj. uzyskanych w trakcie wykonywania obowigzkow wynikajacych z
umowy o prace, zregulaminu pracy, z zakresu czynno$ci przypisanych twoércy lub
z polecenia przelozonego mieszczacego si¢ w granicach obowigzkow pracowniczych
tworcy, w powigzaniu z zadaniami jednostki, w ktorej tworca jest zatrudniony,
oraz do dobr niematerialnych stworzonych poza takimi obowiazkami, jezeli stanowi
tak umowa zawarta migdzy tworcg a Uczelnia.

ROZDZIAL 11

PRAWA 1 OBOWIAZKI TWORCY - POSTANOWIENIA OGOLNE
§ 4

Przestrzeganie postanowien niniejszego regulaminu stanowi obowigzek pracownikow
Uczelni.

Twoérca ma obowiazek poinformowania bezposredniego przelozonego o stworzonym
utworze lub przedmiocie praw pokrewnych i przekaza¢ mu takie dobro niematerialne,
gdy prawa podmiotowe do niego przystuguja lub moga przystugiwa¢ z mocy ustawy
lub umowy Uczelni. W przypadku wynikéw badan naukowych, ktére moga by¢
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemyslowym, wynikéw prac
rozwojowych, know-how zwigzanego z wynikami badan naukowych Iub prac
rozwojowych tworca powinien takze poinformowa¢ Centrum Innowacji i Transferu
Technologii Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej im. ks.



Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu .

W przypadku dobr niematerialnych, o ktérych mowa w § 4 ust. 2, tworca nie
powinien podejmowac dziatan, ktore naruszatyby interes Uczelni.

. Wspottworcom prawo do wynikéw badan naukowych, wynikéw prac rozwojowych,
know-how, a takze utworéw i przedmiotow praw pokrewnych, o ktorych mowa w ust.
§ 4 ust. 2, przystuguje wspolnie. Udzialy we wspdlnym prawie okresla si¢ na
podstawie wkladow pracy tworczej. W razie watpliwosci domniemywa sig, ze
wielkosci udzialow we wspolnym prawie sa rowne. Kazdy ze wspoltworcow moze
wykonywaé prawo do swojego wkladu tworczego, o ile ma on samodzielne
znaczenie. Do wykonywania praw do calosci objetej wspolnoscia potrzebna jest
zgoda wszystkich wspottworcow.

Materialne nosniki, na ktorych utrwalono wyniki badan naukowych bedacych
wynalazkiem, wzorem uzytkowym, wzorem przemyslowym, wyniki prac
rozwojowych, know-how zwigzanego zwynikami badan naukowych lub prac
rozwojowych, a takze utwory iprzedmioty praw pokrewnych, staja si¢ wlasnoscia
Uczelni z chwilg nabycia odpowiednich praw podmiotowych do wymienionych dobr
niematerialnych.

PRAWA AUTORSKIE I PRAWA POKREWNE

§5

1. Autorskie prawa osobiste do utworu przystuguja wylacznie jego tworcy i obejmujg w
szczegoOlnosei prawo do:
1) autorstwa utworu,

2) oznaczenia utworu swoim nazwiskiem lub pseudonimem albo anonimowego
udostepniania utworu,

3) nienaruszalnosci tresci i formy utworu oraz jego rzetelnego wykorzystania,
4) decydowania o pierwszym udostepnieniu utworu publicznosci,

5) nadzoru nad sposobem korzystania z utworu.

Autorskie prawa majatkowe do utworu obejmuja prawo do;

1) korzystania z utworu,

2) rozporzadzania utworem na wszystkich polach eksploatacji,

3) wynagrodzenia za korzystanie z utworu.

Jezeli utwor niemajacy charakteru naukowego zostal stworzony przez pracownika
w ramach wykonywania obowigzkéw wynikajacych ze stosunku pracy (utwor
pracowniczy), Uczelni przystuguja z chwila przyjecia utworu autorskie prawa
majgtkowe w granicach wynikajacych z celu umowy o prace i zgodnego zamiaru
stron. Z ta samg chwilg Uczelnia nabywa wlasnos¢ przedmiotu materialnego, na
ktorym utrwalono utwor. Jezeli pracodawca nie zawiadomi twoércy w terminie szesciu
miesiecy od dostarczenia utworu o jego nieprzyjeciu lub uzaleznieniu przyjecia od
dokonania okre$lonych zmian w wyznaczonym w tym celu odpowiednim terminie,
uwaza sie, ze utwor zostal przyjety bez zastrzezen. Strony moga okresli¢ inny termin.

Jezeli Uczelnia, w okresie dwoch lat od daty przyjecia utworu pracowniczego, nie
przystapi do rozpowszechniania utworu przeznaczonego w umowie o pracg do
rozpowszechnienia, tworca moze wyznaczy¢ Uczelni na pismie odpowiedni termin



na rozpowszechnienie utworu z tym skutkiem, ze po jego bezskutecznym uplywie
prawa uzyskane przez Uczelni¢ wraz z wlasnoscig przedmiotu, na ktérym utwor
utrwalono, powracaja do twoércy, chyba ze umowa stanowi inaczej. Strony moga
okresli¢ inny termin na przystgpienie do rozpowszechniania utworu.

4. Uczelni przystuguje prawo pierwszenstwa publikacji pracowniczego utworu
naukowego, ktory zostal stworzony w wyniku wykonywania obowigzkow ze
stosunku pracy, chyba, ze w umowie o prace zawartej z twdrcg postanowiono
inaczej. Z tytulu publikacji tworcy przystuguje odrebne wynagrodzenie. Prawo
pierwszenstwa publikacji wygasa, jezeli w ciagu szesciu miesiecy od dostarczenia
utworu nie zawarto z tworca umowy o wydanie utworu albo jezeli w okresie dwoch
lat od daty jego przyjgcia utwor nie zostat opublikowany.

5. Uczelnia moze, bez odrgbnego wynagrodzenia, korzysta¢ z materialu naukowego

zawartego w pracowniczym utworze naukowym oraz udostgpnia¢ ten utwor osobom

trzecim, jezeli to wynika z uzgodnionego przeznaczenia utworu lub zostato postanowione w

umowie.

6. Uczelni przystuguje pierwszenstwo w opublikowaniu pracy dyplomowej studenta. Jezeli

Uczelnia nie opublikowala pracy dyplomowej w ciggu szesciu miesiecy od jej obrony,

student lub doktorant, ktdry ja przygotowal, moze ja opublikowaé, chyba ze praca

dyplomowa jest czesciag utworu zbiorowego. W tym celu Uczelnia moze utworzy¢
ogolnodostepne repozytorium prac dyplomowych.

7. Jezeli utwor zostal stworzony przez inng osobe niz pracownik, to Uczelni przystuguja

autorskie prawa majatkowe do utworu, o ile i w zakresie, w jakim tak stanowi umowa

zawarta miedzy takg osobg a Uczelnia.

8. W przypadku przedmiotéw praw pokrewnych Uczelnia nabywa prawa pokrewne do:
1) fonogramoéw i wideogramow —jesli jest ich producentem,
2) nadan programow — jesli dokonuje nadania na prawach organizacji radiowej lub
telewizyjnej,
3) pierwszych wydan oraz wydan naukowych i krytycznych — jesli dokonano ich w
ramach dziatalnosci Statutowej Uczelni.
9. Do artystycznych wykonan stosuje si¢ odpowiednio przepisy
o utworach pracowniczych. W pozostalych przypadkach praw pokrewnych Uczelnia
moze naby¢ takie prawa na podstawie odrebnej umowy zawartej z pierwotnie
uprawnionym.

PRAWA WLASNOSCI PRZEMYSLOWEJ
§6

1. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzor uzytkowy,
jak rowniez prawa z rejestracji wzoru przemyslowego, stworzonych przez
pracownika przyshuguja, zgodnie z art. 11 ust. 3 ustawg z dnia 30 czerwca 2000 r. —
Prawo wlasnosci przemyslowej Uczelni, chyba ze strony w umowie postanowia
inaczej.

2. Prawo do uzyskania patentu na wynalazek albo prawa ochronnego na wzér uzytkowy,
jak roéwniez prawa z rejestracji wzoru przemystowego przez osoby zatrudnione na
innej podstawie niz stosunek pracy, w tym stworzone przez studentéw i doktorantow,
przystuguja Uczelni na podstawie i w zakresie uregulowanym w umowie zawartej z



tworcami, ktorych to dotyczy.

Pracownik Uczelni lub osoba zatrudniona na innej podstawie niz stosunek pracy

oraz student, bedgcy tworca lub wspottworcg wyniku badan naukowych lub prac

rozwojowych, o ktorych mowa w art. 86d ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o

szkolnictwie wyzszym, jest zobowigzany, nie dluzej niz przez okres przyslugiwania

praw uczelni publicznej, do:

1) zachowania poufnosci wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz
know-how zwiazanego z tymi wynikami;

2) przekazania uczelni wszystkich posiadanych przez niego informacji, utworéw
wraz z wilasnoscig nosnikéw, na ktéorych utwory te utrwalono, i doswiadczen
technicznych potrzebnych do komercjalizacii;

3) powstrzymania sie od prowadzenia jakichkolwiek dzialan zmierzajacych do
wdrazania wynikow;

4) wspoldzialania w procesie komercjalizacji, w  tym w  postgpowaniach
zmierzajgcych do uzyskania praw wylacznych.

W przypadku, gdy wyniki badan naukowych lub prac rozwojowych majg by¢

wytworzone na zamowienie Uczelni lub przy jej pomocy, Uczelnia nabywa w calosci

prawa do tych wynikow, o ile umowa zawarta z twdrca nie stanowi inaczej.

W umowach zawieranych przez Uczelnie, dotyczacych wynikow badan naukowych

lub prac rozwojowych nalezy przewidzie¢ obowigzek zachowania przez strony

poufnosci, w szczegdélnosci w przypadku, gdy ujawnienie wynikow badan
naukowych lub prac rozwojowych uniemozliwialoby albo utrudniatloby uzyskanie
ich ochrony prawnej oraz dalsza komercjalizacje.

W przypadku finansowania badan przez podmioty zewnegtrzne wobec Uczelni
(umowa z podmiotem finansujacym) kazdorazowo nalezy zawrze¢ umowe o podziale
praw do wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych.

Zawierajac umowy cywilnoprawne na prowadzenie badan naukowych, Uczelnia
jest zobowigzana uwzgledni¢ w takiej umowie kwesti¢ nabycia praw do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych, jakie powstaly lub moga powsta¢ w zwiazku
z jej wykonywaniem, przez Uczelnie, zgodnie z zasadami okreslonymi w niniejszym
regulaminie. Jedynie w szczegolnie uzasadnionych przypadkach Rektor moze podjaé
decyzje o rezygnacji znabycia praw do wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych przez Uczelnie. Postanowienia te stosuje sig, takze w przypadku, gdy
wyniki te powstaly dzigki istotnej pomocy Uczelni, w szczegdlnosci w wyniku
wykorzystania majatku Uczelni.

Po otrzymaniu od pracownika informacji o wynikach badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz o know-how zwiazanym z tymi wynikami, o ktérych mowa w
art. 86d ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.J. Dz.
U. z 2012 r. poz. 572 ze zm.), Uczelnia oraz pracownik moga, w sposob odmienny
niz stanowi ustawa, okresli¢ w drodze umowy prawa do tych wynikéw lub sposob 1
tryb komercjalizacji tych wynikéw.




ROZDZIAL 111

ZASADY OGOLNE
KOMERCJALIZACJI

§7

W celu lepszego wykorzystania potencjatu intelektualnego i technicznego uczelni oraz
transferu  wynikow prac naukowych lub prac rozwojowych do gospodarki Uczelnia
tworzy Centrum Innowacji i Transferu Technologii Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu w formie
jednostki ogdlnouczelnianej, ktéra dziala na podstawie odrgbnego regulaminu, oraz
moze utworzy¢ spotke celowa.

. Komercjalizacji bezposredniej dokonuje Centrum Innowacji i Transferu Technologii
PWSTE Jarostawiu.

Komercjalizacji posredniej dokonuje spotka celowa, w szczegdlnosci poprzez tworzenie
spotek spin-off.

Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu sprawuje
bezposredni nadzor nad procesem komercjalizacii.

PROCEDURA KOMERCJALIZACJI
§8

. Tworca lub kazdy ze wspoltworcow jest zobowigzany do niezwlocznego zgloszenia i
ujawnienia Centrum Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu wynikéw
badan naukowych lub prac rozwojowych, do ktérych prawa przystuguja lub moga
przystugiwa¢ Uczelni.

Uczelnia w terminie trzech miesigcy od dnia otrzymania od pracownika informacji o
wynikach badan naukowych lub prac rozwojowych oraz o know-how zwigzanym z
takimi wynikami podejmuje decyzje w sprawie ich komercjalizacji.

Po dokonaniu zgloszenia wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-
how zwigzanego, z takimi wynikami Dyrektor Centrum Innowacji i Transferu
Technologii PWSTE w Jarostawiu dzialajacy w porozumieniu twoérca, po konsultaciji
prawnej, dokonuje etapu oceny potencjalu komercjalizacyjnego oraz innowacyjnego
ujawnionych wynikow badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami. W razie potrzeby, na wniosek Dyrektora Centrum
Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu, Rektor moze powolaé
Zespol ds. oceny potencjalu komercjalizacyjnego oraz innowacyjnego ujawnionych
wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how zwiazanego z takimi
wynikami.

Rektor, w porozumieniu z Dyrektorem Centrum Innowacji i Transferu Technologii
PWSTE w Jarostawiu, dysponujac, w razie potrzeby, stanowiskami Zespotu ds.
oceny, Kanclerza PWSTE oraz Kwestora, podejmuje decyzje w przedmiocie
komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwigzanego z takimi wynikami. Decyzja jest podejmowana w porozumieniu z
pracownikiem.



5. W przypadku podjecia przez Uczelni¢ decyzji o niekomercjalizacji albo po
bezskutecznym uplywie terminu, o ktérym mowa w ust. 2, Uczelnia jest zobowiazana,
w terminie trzydziestu dni, do ztozenia pracownikowi oferty zawarcia bezwarunkowe;
i odplatnej umowy o przeniesienie praw do wynikow badan naukowych Iub prac
rozwojowych oraz know-how zwigzanego z takimi wynikami, lacznie z informacjami,
utworami wraz z wlasnoscia nosnikow, na ktorych utwory te utrwalono, i
doéwiadczeniami technicznymi potrzebnymi do komercjalizacji. Wynagrodzenie
przyshugujace Uczelni za przeniesienie praw nie moze by¢ wyzsze niz 10%
minimalnego wynagrodzenia za pracg, obowigzujacego na dzien zawarcia umowy. W
przypadku nieprzyjecia przez pracownika oferty zawarcia umowy prawa do wynikow
badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanego z takimi
wynikami, tgcznie z informacjami, utworami wraz z wlasnoscia nosnikéw, na ktérych
utwory te utrwalono, i doswiadczeniami technicznymi, przekazanymi zgodnie z § 6
ust. 3 pkt 2, przystugujg Uczelni.

6. Przepisy ust. 2 i 4 oraz § 6 ust. 8 nie dotycza przypadkéw, gdy badania naukowe
lub prace rozwojowebyly prowadzone:

1) na podstawie umowy ze strong finansujaca lub wspolfinansujaca te badania lub
prace, przewidujacej zobowigzanie do przeniesienia praw do wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych na rzecz tej strony lub na rzecz innego
podmiotu niz strona umowy (badania lub prace zlecone);

2) z wykorzystaniem s$rodkow finansowych, ktorych zasady przyznawania lub
wykorzystywania okreslajg odmienny niz w ustawie sposob dysponowania
wynikami badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwigzanym z
tymi wynikami.

ROZDZIAL 1V

ZASADY PODZIALU SRODKOW Z TYTULU KOMERCJALIZACJIL. ZASADY
WYNAGRADZANIA TWORCOW

§9

1. Przychody z tytulu komercjalizacji uzyskane przez Uczelni¢ z tytulu przeprowadzenia
komercjalizacji bezposredniej dzielone sa wedtug nastgpujacych zasad:

1) 50% wartosci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obnizonego o 25%
kosztéw bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione
przez Uczelni¢ lub spotke celowa — przystuguje tworcy:

2) pozostata czes¢—przystuguje Uczelni.

2. Przychody z tytulu komercjalizacji uzyskane przez Uczelni¢ z tytulu przeprowadzenia
komercjalizacji posredniej dzielone sg wedlug nastepujacych zasad:

1) 50% wartosci uzyskanego przychodu z tytutu komercjalizacji, obnizonego o 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktore zostaly poniesione
przez Uczelnie lub spotke celowa — przystuguje tworcy,

2) pozostata czes¢ —przystuguje Uczelni.

Powyzsze postanowienia Regulaminu stosuje si¢ odpowiednio do okreslenia

wysokoéci wynagrodzenia przystugujacego pracownikom wchodzacym w skiad

zespotu badawczego od Uczelni.



Uczelnia jest zobowigzana przekaza¢ pracownikowi informacje o przystugujacej mu
czesei przychodow z tytutu komercjalizacji za posrednictwem Dyrektora Centrum
Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu.

Z przypadajgcej Uczelni czedei przychodow, o ktérych mowa w ust. 1 pkt 2, ust. 2 pkt 2,

50% przekazywana jest do dyspozycji dyrektora instytutu, na ktérym prowadzone byly

badania stanowiace podstawe komercjalizacji, 30% pozostaje do dyspozycji Rektora,

a 20% kierowane jest do dyspozycji Centrum Innowacji i Transferu Technologii

PWSTE w Jarostawiu.

Przychody z tytutu komercjalizacji uzyskane przez pracownika Uczelni w przypadku

komercjalizacji dokonanej przez pracownika dzielone s3 wedtug nastepujacych zasad:

1) 25% wartosci uzyskanego przychodu z tytulu komercjalizacji, obnizonego o 25%
kosztow bezposrednio zwigzanych z ta komercjalizacja, ktére zostaly poniesione
przez pracownika — przystuguje Uczelni

2) pozostata czgsé — przystuguje pracownikowsi.

Powyzsze postanowienia Regulaminu stosuje sie¢ odpowiednio do okreslenia

wysokosci wynagrodzenia przystugujacego Uczelni od pracownikéw wchodzacych w

sklad zespotu badawczego. Pracownik odpowiada wobec Uczelni za zobowiazania, o

ktorych mowa wyzej, do wysokosci przypadajacego mu udziatu we wspétwlasnosci

wynikow badan naukowych lub prac rozwojowych oraz know-how zwiazanego z

takimi wynikami.

Tworca dokonujgcy komercjalizacji jest zobowiazany przekaza¢ Uczelni informacje
o przystugujacej Uczelni czesei przychodow z tytulu komercjalizacji za posrednictwem
Dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu.

Przez koszty zwigzane bezposrednio z komercjalizacja rtozumie si¢ koszty
zewngtrzne, w szczegolnosci koszty — ochrony prawnej, ekspertyz, wyceny
wartosci  przedmiot komercjalizacji i oplat urzedowych. Do kosztéw tych nie wlicza
si¢  kosztow poniesionych przed podjeciem decyzji o komercjalizacji oraz
wynagrodzenia, o ktérym mowa w § 8 ust. 4.

Prawo do wynagrodzenia powstalego wskutek komercjalizacji przystuguje Uczelni

lub pracownikowi nie dhuzej niz przez pig¢ lat od dnia uzyskania pierwszych Srodkow.

ROZDZIAL. V

ZASADY KORZYSTANIA ZMAJATKU UCZELNI WYKORZYSTYWANEGO DO

KOMERCJALIZACJI WYNIKOW BADAN NAUKOWYCH LUB PRAC

ROZWOJOWYCH ORAZ SWIADCZENIA USLUG NAUKOWO- BADAWCZYCH

1

§10

Uczelnia moze w zwigzku z komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych oraz Swiadczenia ustug naukowo-badawczych zezwoli¢ na odplatne
badz nieodplatne korzystanie ze swojego majatku.

Majatek Uczelni moze by¢ wykorzystywany wylgcznie zgodnie z wytycznymi
okreslonymi w umowie o realizacj¢ danego projektu, w programie badan prac
naukowych i rozwojowych oraz zgodnie z celami i na warunkach okre§lonych w
obowigzujacych ustawach i rozporzadzeniach oraz w innych wytycznych instytucji
finansujacych.



Majatek Uczelni moze by¢ wykorzystywany do komercjalizacji wynikéw badan
naukowych lub prac rozwojowych oraz do Swiadczenia ustug naukowo-badawczych
na rzecz podmiotu zewnetrznego wylacznie w formie i w zakresie okreslonym w
umowie zawartej pomiedzy tym podmiotem a Uczelnia.

Umowe, o ktorej mowa w ust. 3 zawiera Rektor w porozumieniu z Dyrektorem Centrum
Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu.

. Korzystanie z majatku Uczelni wykraczajace poza obowiazki i zadania wynikajgce
ze stosunku pracy oraz poza zadania wynikajace z realizacji uméw zawartych przez
Uczelnie z podmiotami zewngtrznymi, wymaga zgody Rektora lub osob przez niego
upowaznionych.

. Udostepnienie majatku Uczelni dla $wiadczenia ustug naukowo-badawczych nastepuje
na wniosek i wymaga zgody Rektora wydanej w porozumieniu z kierownikiem
wiasciwej jednostki.

. Pierwszenstwo w dostepie do majatku Uczelni maja podmioty z udzialem Uczelni.

. Kazdy podmiot od momentu, w ktérym powierzono mu majgtek Uczelni,
odpowiedzialny jest osobiscie za jego stan, nalezyte przechowywanie,
ubezpieczenie, konserwacje¢, zabezpieczenie przed zniszczeniem, uszkodzeniem,
zaginieciem lub kradzieza oraz za uzywanie zgodne z jego przeznaczeniem Z
uwzglednieniem zasad racjonalnego gospodarowania, obowigzujgcymi normami
techniczno-eksploatacyjnymi, przepisami bhp 1 ppoz.

. Zasady korzystania z infrastruktury, w tym infrastruktury badawczej Uczelni okresla
odrebny regulamin.

ZASADY KORZYSTANIA Z NAZWY, LOGO I ZNAKOW
TOWAROWYCH

UCZELNI W ZWIAZKU Z KOMERCJALIZACJA

§11

. Uczelnia, zawierajac umowe o komercjalizacji wynikéw badan naukowych, prac
rozwojowych lub know-how zwigzanego z takimi wynikami, a takze podejmujgc
decyzje o utworzeniu spolki spin-off, moze przyzna¢ drugiej stronie umowy lub takie;
spolce, prawo do uzywania nazwy, loga lub znakow towarowych Uczelni w ramach
dzialalnosci zwigzanej z komercjalizacja.

. Warunkiem uzywania nazwy, loga lub znakéw towarowych Uczelni musi by¢
informacja o zwigzku wynikéw badan naukowych, prac rozwojowych lub know-how
zwiazanego z takimi wynikami z Uczelnia.

ROZDZIAL VI

UCZELNIANA KOMISJA DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ —
ORGANIZACJA

§12

. Komisje sktadajaca si¢, co najmniej z 7 czlonkéw powoluje Rektor.

2. W Komisji zasiadaja z urzedu Prorektorzy, Kwestor, Kanclerz, Dyrektor Centrum

Innowacji i Transferu Technologii PWSTE w Jarostawiu oraz doraznie Dyrektor



Instytutu, z ktorego zgloszono dany wyniki badan podlegajacy komercjalizacji, lub
umocowana przez niego osoba. Pozostalych czlonkow Komisji powoluje Rektor wedtug
uznania.

Komisja jest stala komisja.

Przewodniczacym Komisji jest jeden z Prorektorow, wskazany przez Rektora.

Rektor sposrdd cztonkéw Komisji wyznacza sekretarza, ktéry jest odpowiedzialny za
prowadzenie dokumentacji prac Komisji.

Obstuge administracyjng Komisji zapewnia Sekretariat Prorektordw.

Komisja podejmuje decyzje i wyraza opinie w formie uchwat.

Przyjecie uchwaly wymaga bezwzglednej wigkszosci gloséw przy obecnosdci, co
najmniej polowy cztonkéw Komisji.

Jesli Komisja podejmuje decyzj¢ lub wyraza opini¢ w sprawie, w ktorej jej czlonek
ma interes osobisty lub majatkowy, czlonek taki nie bierze udziatu w glosowaniu.

UCZELNIANA KOMISJA DS. WEASNOSCI INTELEKTUALNEJ —
KOMPETENCJE

§13

Do kompetencji Komisji nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

proponowanie zmian postanowien regulaminéw dotyczgcych zasad i procedur
komercjalizacji;

proponowanie rozstrzygnie¢ dotyczacych ewentualnych konfliktow intereséw
powstatych podczas zarzadzania i komercjalizacji wynikéw badan naukowych lub prac
rozwojowych, w tym konfliktéw pojawiajacych sie przy tworzeniu lub dziataniu
podmiotow realizujacych komercjalizacje;

opiniowanie, na wniosek Dyrektora Centrum Innowacji i Transferu Technologii
PWSTE w Jarostawiu, zasadnosci wnioskéw o rozpoznanie sprawy w przedmiocie
objecia ochrona zgloszonych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;
opiniowanie zasadnosci wniosk6w o0 rozpoznanie sprawy w przedmiocie
komercjalizacji zgloszonych wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych;
wyrazanie opinii dotyczacych polityki Uczelni w sprawach zwigzanych z ochrong i
komercjalizacja wynikéw badan naukowych lub prac rozwojowych.

ROZDZIAL VII

POSTANOWIENIA KONCOWE

przepisy:

§ 14
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie majg zastosowanie odpowiednie
1) ustawy z dnia 30 czerwca 2000 r. - Prawo wlasnosci przemystowej (t.j. Dz. U. z 2013
T.; POZ.
1410);

2) ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i prawach pokrewnych (t.j. Dz.
U. z 2006r. Nr 90, poz. 631 ze zm.);

3) ustawy z dnia 16 kwietnia 1993 r. o zwalczaniu nieuczciwej konkurencji (t.j. Dz. U.
z 2003 r. Nr 153, poz. 1503 ze zm.);



4)
5)
6)

7
8)

ustawy z dnia 27 lipca 2001 r. o ochronie baz danych (Dz. U. Nr 128, poz. 1402 ze
zm.);

ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. 22012 r.,
poz. 572 ze zm.);

ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. zasadach finansowania nauki (t.j. Dz. U. z
2014 r. poz. 1620 ze zm.);

ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 121);
ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2014 r., poz. 1502);




