Zatacznik

do uchwaty nr 3/IITI/13
Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 20 marca 2013r.

Regulamin nagrdd Rektora
Panstwowe]j Wyzszej Szkoily
Techniczno-Ekonomiczne;j
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarosiawiu

Rozdziat 1.

Postanowienia ogdlne

§1

Pracownikom Uczelni przyznawane 53 nagrody
Ministra Nauki i Szkolnictwa WyzZszego, zwane dalej
"nagrodami Ministrar”, oraz nagrody Rektora PWSTE
W Jarostawiu, zwane dalej "nagrodami Rektora".

§3

Minister Nauki i Szkolnictwa Wyzszego przyznaje
nagrody nauczycielom akademickim z okazji inauguracji
roku akademickiego za wybitne i twdrcze osiggniecia
naukowe oraz dydaktyczne uzyskane w roku ubiegilym.

§4

1.Rektor przyznaje co roku nagrody =z okazji Dnia
Edukacji Narodowej :



a)

b)

nauczycielom akademickim Uczelni za
wybitne i tworcze osiagniecia naukowe

oraz dydaktyczne uzyskane w roku
ubiegiym,
pracownikom Uczelni niebedacym nauczycielami

akademickimi za osiggniecia w pracy zawodowej.

Rektor moze przyznaé nagrode dwukrotnie w ciagu
roku, z tym e w takowym przypadku S$rodki
przeznaczone na nagrody okreslone w ust. 1
stanowig nie mniej niz 30% specjalnego funduszu
nagréd, o ktdérym mowa w 85 oraz w §7.

§5

Nagrody dla nauczycieli akademickich

przyznawane sa 2ze specjalnego funduszu
nagrdod w wysoko$ci 2% planowanych  rocznych
wynagrodzen osobowych w tej grupie pracownikéw.

Fundusz nagrdd, o ktdrym mowa w ust. 1, dzielony
jest nastepujaco:

a) 5% na nagrody przyznawane
nauczycielom akademickim na nagrody
Ministra,
b) 95% na nagrody przyznawane
nauczycielom akademickim przez
Rektoraoraz Minigtra na wniosek
Rektora.

Srodki na nagrody, o ktérych mowa w ust. 2 pkt b,
zapewnia Rektor.

§6

Fundusz nagrdéd dla nauczycieli akademickich, o
ktOdrym mowa w § 5 ust. 2 pkt b, dzielony jest na
Uczelni nastepujaco:

a) 80% przeznacza sie do podzialu na poszczegdlne
instytuty i jednostki miedzyinstytutowe.

b) 20% pozostaje w dyspozycji Rektora.

Kwota przeznaczona mna poszczegdlne instytuty i
jednostki miedzyinstytutowe - po wydzieleniu
funduszy na przyznane nagrody Ministra i na
nagrody za prace habilitacyjne II stopnia -
dzielona jest proporcjonalnie do liczby
pracownikd4w w roku akademickim poprzedzajacym
przyznanie nagréd.



§7

1. Nagrody dla pracownikdédw niebedacych nauczycielami
akademickimi przyznawane sa ze specjalnego funduszu
nagrdd, w wysokosci 1% planowanych rocznych
wynagrodzen osobowych w tej grupie pracownikéw.

2. Fundusz nagrdéd, o ktdérym mowa w ust. 1, dzielony
jest nastepujaco:

a) 90% przeznacza sie do podzialu na poszczegdlne

jednostki  organizacyijne, proporcjonalnie do
liczby pracownikéw uprawnionych do otrzymania
nagrody,

b} 5% stanowi rezerwa Rektora przeznaczona na
uzupeinienie lub podwyzszenie nagrod dla
pracownikdw, ktérzy wykazali sie szczegdlnymi
osiagnieciami,

c) 5% kwoty stanowi rezerwa dyrektordw instytutédw,
1 kanclerza przeznaczona na uzupetnienie 1lub
podwyzszenie nagréd podlegtych im pracownikoéw.

Rozdzial 2.
Nagrody Ministra
§8
Nagrody Ministra przyznawane sag przede wszystkim za:

1. monografie, podreczniki i inne publikacje naukowe
majace istotny wplyw na stan wiedzy i kierunki
dalszych badan,

2. wyrdzniajgce sie prace habilitacyjne,

3. wyrdzniajace sie prace doktorskie,



wieloletnie ksztalcenie kadr naukowych,

potwierdzone podejmowaniem zalnicjowanej
problematyki badawczej przez innych pracownikdéw
nauki, peinieniem funkciji promotora, etc.

(tworzenie szkoily naukowej)
§9

Minister przyznaje nagrody indywidualne
i zespolowe.

Wysokos¢ nagrody ustala sie przez zastosowanie
mnoznika maksymalne] stawki wynagrodzenia
zasadniczego na stanowisku profesora zwyczajnego
w Uczelni, obowiazujacego na dzieA 30 czerwca

roku, w ktdrym =zostaje przyznana
nagroda.
Wysokosé nagrody ustalong wediug zasad

okreslonych w ust. 2 zaokragla sie do pelnych 10
ztotych.

Wysokos¢ nagrody  indywidualnej przyznanej Z
funduszu, o ktdérym mowa w §5 ust. 2 pkt. a wynosi
do 4 stawek a 2z funduszu, o ktdrym mowa w §5
ust. 2 pkt. b - réwna sie 4-krotnej stawce.

Wysokos¢ nagrody zespoiowe]j wynosi do 8-krotnej
stawki.

§10

Wnioski o nagrody dla pracownikédw jednostek
organizacyjnych w instytutach sktada sie do
Dyrektora Instytutu. Z wnioskiem o nagrode moze
wystapi¢ kierownik jednostki organizacyjned.

Wnioski sa wstepnie rozpatrywane przez rade
instytutu,.

Pozytywnie zaopiniowanewnioski, wraz z
informacja o wynikach glosowania, kierowane sa
przez dyrektora instytutu do Rektorskiej Komisji
ds. Nagrdéd i Odznaczen, ktéra rozpatruje je pod
wzgledem formalnym i merytorycznym.

W skiad Rektorskiej Komisji ds. Nagrdd i
Odznaczen wchodzg powotani przez Rektora
nauczyciele akademiccy.



§ 11

Wnioski o nagrody sktadane Sa na odpowiednich
formularzach (zataczniki nr 11i2)

-

Do wniosku o nagrode =za publikacje dotaczone sa
odnosne prace lub ich kopie.

Do wniosku moga byé dotaczone opinie 1 recenzje
(np. wydawnicza) potwierdzajace . wysoka range
wnioskowanego do nagrody osiagniecia.

Czionkiem proponowanego do nagrody zespolu moze

by¢ osoba, ktérej wktad pracy wynosi co najmniej
10%.

Rozdzial 3.
Nagrody Rektora dla nauczycieli akademickich

§12

Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg

W szczegdlnosci za:

1=

oryginalne i twdrcze osilagniecia naukowe
udokumentowane ;

a) pracami doktorskimi i habilitacyjnymi,

b) publikacjami naukowymi majacymi istotny wpiyw
na stan wiedzy i kierunki dalszych badan (takze
kilkuletnim cyklem publikacji - pod warunkiem,
ze prace te nie byty wczesdniej nagradzane)

!

c) wdrozZonymi wynalazkami i patentami,

d) pracami konstrukcyjnymi, technologicznymi i
projektowymi, charakteryzujacymi sie
nowatorskim, naukowym podejsSciem do tematu,

ksztalcenie kadr naukowych, potwierdzone
podejmowaniem zainicjowanej problematyki badawczej
przez innych pracownikéw nauki, peinieniem funkcji

promotora, konsultanta i opiniodawcy innych prac
naukowych,

konkretne przedsiewziecia, ktoére spowodowaly
istotna poprawe warunkdw pracy dydaktycznej,

wynikéw ksztalcenia 1 poziomu prac dyplomowych, a
zwtaszcza:



a) organizowanie miedzynarodowych lub
ogblnokrajowych konferencji naukowych,

b) wyrédéiniajace sie peinienie funkcji
organizacyjnych,
C) wykonywanie obowigzkéw opiekuna studenckiego

kota naukowego, opiekuna roku studidw, opiekuna
grup wyktadowych opiekuna domu studenckiego.

4.autorstwo lub wspdlautorstwo wyrdzniajacych sie
podrecznikdw, skryptdw, przewodnikéw metodycznych,
programdw nauczania, nowoczesnych metod nauczania.

5. Ponadto Rektor w drodze zarzadzenia moze wyznaczyd
dodatkowe kryteria decydujace o prawie do nagrody.

§13

Rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespoiowe
I, IT 1 IITI stopnia.

§14

1. Wysokos¢ nagrody ustala sie przez =zastosowanie
mnoznika maksymalnej stawki wynagrodzenia
zasadniczego na stanowisku profesora Zzwyczajnego w
PWSTE w Jarostawiu, obowiazujacego na dzieA 30
czerwca roku, w ktdérym zostaje przyznana nagroda.

2. Wysokos¢ nagrody ustalona wedlug zasad okreslonych
w ust. 1 zaokragla sie do peilnych 10 ztotych.

3. Wysokos¢ nagrody indywidualnej wustala sie w
nastepujgcy sposdb:
1) nagroda I stopnia moze byé pbrzyznana do wysokodci
dwukrotnosci stawki okres$lonej w ust.]

2) nagroda II stopnia moze by¢ przyznana do
wysokosci jednej stawki okreslonej w ust.l

3) nagroda III stopnia moze byé przyznana do
wysokosci % stawki okreslonej w ust.1

4. Wysokogé nagrody zespoiowe] ustala sie 174
nastepujgcy sposdb:
1) nagroda I stopnia moze byé przyznana do wysokosdci
czterokrotnosci stawki okres$lonej w ust.l

2) nagroda II stopnia moze by¢ przyznana do
wysokosci trzykrotnosci stawki okreslonej w ust.1

3) nagroda III stopnia moze byé przyznana do
wysokosSci dwukrotnodci stawki okreslonej w ust.l



4) nagroda zespotowa dla cztonka zespoiu nie moze
przekroczy¢  nagrody indywidualne;j w danym
stopniu.

5. Wysokos¢ nagrody dla poszczegdlnych czlonkdédw ustala
rada ingtytutu.

§15

Za ten sam rodzaj dziatalno$ci w danym roku moze
by¢ przyznana tylko Jjedna nagroda Rektora 1lub
Ministra. Dwie nagrody (indywidualne badZ =zespolowe)
moga byl przyznane za wybitne osiagniecia w réznych
obszarach dzialalnoéci.

§l6

Zgtaszane do nagrody prace winny byé opublikowane
w roku poprzedzajacym przyznanie nagrody. W przypadku
cyklu prac, o terminie zlozenia wniosku decyduje rok
opublikowania ostatniej pracy.

§17

Przedstawione do nagrody prace doktorskie muszg
speinia¢ warunek okreslony w §16.

§ 18

1. Przedstawiane do nagrody prace winny  bydé
opublikowane w wydawnictwach wymagajacych recenzji
wydawniczych, przede wszystkim miedzy narodowych 1lub
o0 zasiegu ogdlnopolskim.

Wniosek o nagrode za prace nieopublikowang ze wzgledu
na swdj niejawny charakter, co musi byé stwierdzone
na pismie, winien by¢é uzupelniony dwiema recenzjami
zewnetrznych profesorédw lub doktordw habilitowanych.

§ 19

Warunkiem przyznania nagrody za kolejna edycie
podrecznika, skryptu lub przewodnika jest wprowadzenie
istotnych zmian i uzupeinien W stosunku do



poprzedniego wydania (minimum 70%). We wniogku nalezy
to szczegdlowo przedstawié, a takze ©podaé¢ czy
poprzednie wydanie byto wyrdznione nagroda.

§ 20

W przypadku zgloszenia wniosku o© ©przyznanie
nagrody za osiaggniecia bedace wynikiem wspdipracy =z
ogobami spoza Uczelni, pracownikowi (pracownikom)
Uczelni przystuguje nagroda =zespolowa w wysokosci
uzaleznionej od wkladu pracy (autorzy spoza Uczelni
nagrody nie otrzymuja). Za wspdlautorstwo cyklu prac z
réznymi  zespolami autordéw moze =zostaé przyznana
nagroda indywidualna, jesli taczny wkitad pracy
wnioskowanej osoby jest wiekszy niz 70%.

§ 21

1. Podziatr przyznanej nagrody zespolowe] pomiedzy
cztonkdw zespoiu uzalezniony jest od wkitadu pracy
poszczegOlnych osdb, z tym, 2ze nagroda przypadajaca
na Jjednego czlonka zespolu nie moze przekraczad
wysokosci nagrody indywidualnej odpowiedniego
stopnia.

2. Czitonkiem zespoiu moze by¢ osoba, ktdrej wkiad
pracy wynosi co najmniej 10%.

§ 22
Wnioski o© mnagrody kierowane sa do Rektorskiej
Komisji ds. Nagrdd 1 Odznaczen przez dyrektordw
instytutdw,
§ 23

1. Wnioski o nagrody sktadane sa na odpowiednich
formularzach (zataczniki 3 i 4).

2. Do wniosku o nagrode za publikacje dolaczone sa
odnosne prace lub ich kopie.



§ 24

1. Wnioski o nagrody dla pracownikéw jednostek
organizacyjnych W instytutach sktadane sa
dyrektorowi instytutu. Z wnioskiem o nagrode moze
wystapié¢ rektor lub prorektorzy.

2. Wnioski rozpatrywane sa pod wzgledem formalnym i
merytorycznym przez Rade Instytutu. Rada Instytutu
przygotowuje liste rankingowa zaopiniowanych
wnioskdéw, zgodnie z iloécia uzyskanych gtosédw:

a) proponowanych w ramach 1limitu przyznanego
zgodnie z §6, ust. 2,

b} niemieszczacych sie w ramach  przyznanego
limitu.

3. Dyrektor Instytutu przekazuje wniogski wraz =z
protokotem do Rektorskiej Komisji ds. Nagrdéd i
Odznaczen

§ 25

1. Z wnioskami dotyczacymi pracownikdw zatrudnionych
w jednostkach poza instytutami wystepuija
kierownicy tych jednostek lub dyrektor Biblioteki.

2. Wnioski skiada sie Dbezposredniemu przetozonemu,
ktdrzy opiniuja Je 1 przekazuja do Komisji
Rektorskiej.

§ 26

1. Wnioski rozpatrywane sa pod wzgledem formalnym i
merytorycznym przez Rektorska Komisje d.s Nagréd i
Odznaczen,

2. [Komisja przekazuje wnioski Rektorowi wraz =z
protokoltem posiedzenia.

§ 27

Ostateczng decyzje o przyznaniu nagrody podejmuije
Rektor.



Rozdziat 4.

Nagrody Rektora dla pracownikéw niebedacych
nauczycielami akademickimi

§28

Nagrody dla pracownikdédw niebedacych nauczycielami
akademickimi sg przyznawane za wyrdzniajaca sie prace
zawodowa, organizacyjna lub spoleczna na rzecz
Uczelni.

§29
Uprawnionymi do nagrdéd sa pracownicy, ktérzy:

a) nie korzystali w tym <czasie z urlopdw
bezptatnych diuzszych niz 30 dni kalendarzowych
{(w tacznym wymiarze),

b) mnie byli karani w tym okresie upomnieniem,
nagana, kara pienieznag ani nie mieli
nieusprawiedliwionych nieobecnosci.

§30

1. Wysokos¢ nagrody dla pracownikdéw niebedacych
nauczycielami akademickimi ustala Rektor na dany
rok kalendarzowy. Nagroda nie moze byé mniejsza
niz 20% (w przypadku pracownikdé4w obsitugi - 10%)
Sredniej miesiecznej ptacy ogloszonej w Monitorze
Polskim w kwartale poprzedzajacym przyznanie
nagrody.

2. Nagroda moze by¢ podwyzszona - zgodnie z 8§87 ust. 2
pkt b i ¢ - po konsultacji z odpowiednia komisja,
jednak nie moze byé¢ wieksza niz $rednia ptlaca, o
ktdérej mowa w ust. 1.



§ 31
1. Z wnioskami o nagrody wystepuja:
a) rektor i prorektorzy

b) dyrektorzy instytutdw,
¢) kanclersz
e) kierownicy jednostek organizacyjnych

§ 32

Wnioski ( zatacznik nr 5) o nagrody skiadane sa
Kanclerzowi.

dnskbyvEukéw
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§ 33
1. Wnioski  rozpatrywane sg przez Komisje

powotang przez Kanclerza.
§ 34

Ostateczna decyzje © przyznaniu nagrody podejmuje
Rektor.



Rozdziax 5.
Postanowienia kohcowe

8§35

Terminy sk?adania wnioskdéw o nagrody bedgce przedmiotem
niniejszego regulaminu sg kazdorazowo wyznaczane prze:z
Rektora w drodze zarzgdzenia.

Prof, nadzw gf hab. Waclaw Wierzhicnior



