Uchwala nr 2/111/08
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej
im. ks. Br. Markiewicza

w Jarostawiu
z dnia 26 marca 2008r.

w sprawie zasad ustalania zakresu obowigzkow nauczycieli akademickich, rodzajow
zaje¢ dydaktycznych objetych zakresem tych obowiazkow, wymiaru zadan
dydaktycznych dla poszczegolnych stanowisk oraz zasad obliczania godzin

dydaktycznych w PWSZ w Jarostawiu

Dziatajac na podstawie art. 130 ust. 2-4 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. Nr 164, poz. 1365, z p6zn. zm.) Senat uchwala, co nastgpuje:

§1

1. Wysoko$§¢ wymiaru zaje¢ dydaktycznych okreslona jest w godzinach obliczeniowych,
gdzie jedna godzina obliczeniowa rowna si¢ 45 minutom zaje¢ dydaktycznych.

2. Ustala si¢ nastgpujacy wymiar zaje¢ dydaktycznych dla pracownikow dydaktycznych
zatrudnionych na stanowisku:

1) profesor zwyczajny, nadzwyczajny, wizytujacy — 240 godzin dydaktycznych rocznie,

2) asystent — 240 godzin dydaktycznych rocznie,

3) docent — 270 godzin dydaktycznych rocznie,

4) starszy wykladowca — 300 godzin dydaktycznych rocznie,

5) wykladowca —360 godzin dydaktycznych rocznie,

6) lektor, instruktor — 420 godzin dydaktycznych rocznie.

3. Ustala si¢ dla Rektora PWSZ wymiar zaje¢ dydaktycznych w liczbie 40 godzin
dydaktycznych rocznie.

4. W uzasadnionych przypadkach Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych
nauczyciela akademickiego, zgodnie z § 57 Statutu PWSZ w Jarostawiu.

5. Przy ustalaniu zakresu obowiazkéw nauczycieli akademickich bierze si¢ pod uwage
nastgpujace warunki:

1) zajmowane stanowisko,

2) ksztalcenie i wychowywanie studentow,

3) podnoszenie swoich kwalifikacji,

4) ksztalcenie mtodej kadry naukowe;,

5) uczestniczenie w pracach organizacyjnych Uczelni (udzial w organizacji konferencji
icyklicznych seminariéw naukowych, przygotowywanie wnioskdw projektow
badawczych, udziat w komisjach rekrutacyjnych itp.).

Biorac pod uwage powyzsze zasady Dyrektor Instytutu ustala szczegdtowy zakres zadan

1 obowiazkow nauczyciela akademickiego, realizowany w ramach otrzymywanego

wynagrodzenia zasadniczego na danym stanowisku i przekazuje go pracownikowi na

piSmie.

6. Ustala sig nast¢pujace rodzaje zaje¢ dydaktycznych:
1) wyktady,
2) ¢wiczenia,



3) laboratoria,

4) seminaria,

5) projekty,

6) warsztaty terenowe,
7) obozy,

8) zajecia praktyczne,
9) praktyki zawodowe.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjgcia, z moca obowiazujaca od 1 pazdziernika 2008r.

Przewodniczacy Senatu
PWSZ w Jarostawiu
Prof. nzw. dr hab. Zbigniew Makieta



