Uchwala nr 3/XI/15
Senatu
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 25 listopada 2015 roku.

w sprawie: uchwalenia Regulaminu Przyznawania dla Nauczycieli Akademickich
Nagréod Rektora w Panstwowej Wyizszej Szkole Techniczno — Ekonomicznej im. ks.
Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu.

Dzialajac na podstawie art. 62 ust. 1 w zwiazku z art. 155 ust. 1 1 6 ustawy z dnia 27 lipca
2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2012r. poz. 572 z pdézn. zm.) Senat
uchwala, co nastepuje:

§1

Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu uchwala Regulamin Przyznawania dla Nauczycieli Akademickich
Nagrod Rektora w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno — Ekonomicznej im. ks.
Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, ktory stanowi zatgcznik do niniejszej uchwaty.

§2
Tract moc Uchwata nr 3/111/13 Senatu PWSTE w Jaroslawiu z dnia 20 marca 2013r.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Doc. dr Krzysztof Rejman






Zalgcznik nr 1 do uchwaty nr 3/X1/2015
Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 25 listopada 2015r.

REGULAMIN PRZYZNAWANIA DLA NAUCZYCIELI AKADEMICKICH NAGROD
REKTORA
PWSTE W JAROSLAWIU

Rozdzial I

Postanowienia ogélne

§1
1. Podstawe prawng niniejszego regulaminu stanowia:
a) ustawa z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym. (Dz. U. z 2012 r. poz. 572
Z pézn. zm.)
b) rozporzadzenia ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego:
— z dnia 1 marca 2013r. w sprawie Nagrod ministra dla nauczycieli akademickich (Dz. U.
z 2013, poz.296);
— z dnia 15 stycznia 2013r. w sprawie nagréd za wybitne osiagnigcia naukowe oraz za
osiggniecia w opiece naukowej i dydaktycznej (Dz. U. z 2013 r. poz. 101),
c) rozporzadzenie Rady Ministrow z dnia 18 grudnia 2012r. w sprawie szczeg6lowych zasad
gospodarki finansowej uczelni publicznych (Dz. U. 2012, poz.1533).

§2
Ilekro¢ w niniejszym regulaminie jest mowa o:
a) Ministrze — nalezy przez to rozumie¢ Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
b) Uczelni — nalezy przez to rozumie¢ Panstwowg Wyzsza Szkole Techniczno-Ekonomiczng
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu.
c) Ustawie — nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 27 lipca 2015r. Prawo o szkolnictwie

WYZSZym.

§3
Regulamin niniejszy dotyczy:
1) nagrod ministra.
2) nagrod rektora Uczelni ,



4.

Rozdzial 11

NAGRODY MINISTRA
§4

Szczegdlowe zasady przyznawania nagrod Ministra okreslajg rozporzadzenia, o ktorych
mowa w § 1 lit. b.

Z wnioskami o przyznanie nagrody ministra wystepuja do rektora dyrektorzy instytutow.
Whioski o nagrody ministra opiniowane sg kolejno przez:

a) Rady instytutow
b) Rektorska Komisje ds. Nagrod 1 Odznaczen,

c) Senat.

Rektorska Komisja do spraw Nagrod 1 Odznaczen powolywana jest zarzadzeniem rektora.

Rozdzial 111
NAGRODY REKTORA

Zasady i tryb przyznawania nagrod nauczycielom akademickim

§5
Rektor przyznaje co roku nagrody z okazji Dnia Edukacji Narodowe;:
a) nauczycielom akademickim zatrudnionym w Uczelni na podstawowym miejscu pracy za
wybitne i tworcze osiggnigcia naukowe, dydaktyczne oraz prace organizacyjne.
b) Pracownikom Uczelni niebedagcym nauczycielami akademickimi za osiggnigcia w pracy
zawodowej.
Nagrody dla nauczycieli akademickich przyznawane sg ze srodkdéw przeznaczonych na ten cel
1 okreslonych w wysokosci 2 % planowanych przez Uczelni¢ rocznych $rodkéw na
wynagrodzenia osobowe dla nauczycieli akademickich.
Fundusz nagréd dla nauczycieli akademickich dzielony w nastgpujacy sposob:
— - 20 % stanowi rezerwa rektora,
— - 80 % jest do podziatu na instytuty i jednostki miedzyinstytutowe.
Podzial $rodkéw finansowych, o ktorych mowa w ust. 3 na Instytuty ijednostki
miedzyinstytutowe nast¢puje z uwzglednieniem;
a) stanu zatrudnienia w Uczelni na dzien 30 wrzesnia roku kalendarzowego, w ktérym
przyznawane sa nagrody. Stan zatrudnienia nauczycieli przelicza si¢ na etaty,
b) proporcjonalnej liczby etatdéw nauczycieli przypadajgcych na dany instytut, jednostke
mig¢dzyinstytutowa.
Kwoty na poszczegdlne instytuty i jednostki miedzyinstytutowe ustalane sg przez Kwesture
i przesylane do jednostek organizacyjnych w terminie okreslonym zarzadzeniem rektora.
Nagroda moze zosta¢ przyznana nauczycielowi akademickiemu, ktory jest zatrudniony
w Uczelni w pelnym wymiarze czasu pracy i przepracowal co najmniej pelny rok akademicki,
za ktory przyznawana jest nagroda.



7. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach rektor moze przyzna¢ nagrodg nauczycielowi
akademickiemu nie zatrudnionemu w PWSTE na podstawowym miejscu pracy lub
zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy.

8. Z inicjatywa przyznawania nagrod wystepuja:

a) rektor,

b) prorektorzy,

c) dyrektorzy instytutow,

d) kierownicy jednostek miedzyinstytutowych.

Whioski o nagrody skladane sg na odpowiednich formularzach (zatgcznik nr 11 2).

9. Wnioski o nagrody dla nauczycieli akademickich sktadane sg przez Kierownikow Zakladow
do Dyrektora Instytutu w terminie okreslonym w zarzadzeniu rektora. Wnioski rozpatrywane
sg pod wzgledem formalnym i merytorycznym przez Rade Instytutu. Rada Instytutu
przygotowuje liste ostateczng wnioskow o nagrode.

Do wniosku nalezy dolaczy¢:

a) tekst pracy (publikacje, rozprawy doktorskie i habilitacyjne lub opis osiagnigcia),
b) recenzje prac doktorskich i habilitacyjnych.

10. Do Rektorskiej Komisji ds. Nagréd i Odznaczen wnioski o nagrode skladajg rektor,
prorektorzy, dyrektorzy instytutow, kierownicy jednostek migdzyinstytutowych w terminie
okreslonym w zarzadzeniu rektora.

12. Rektorska Komisja ds. Nagréd i Odznaczen przekazuje wnioski wraz z protokolem

z posiedzenia, na ktérym byly rozpatrywane wnioski o nagrody do rektora. Ostateczng decyzj¢

o przyznaniu nagrody i jej wysokosci podejmuje rektor.

§6
1. Nagrody Rektora sktadajg si¢ z czgsci finansowej i dyplomu. Nagrody sg przyznawane:
a) za oryginalne i twércze osiggniecia naukowe udokumentowane publikacjami naukowymi
majgcymi istotny wplyw na stan wiedzy,
b) za przedsiewziecia, ktore spowodowaly istotng poprawe warunkéw pracy dydaktyczne;,
wynikow ksztalcenia i poziomu prac dyplomowych,
¢) za autorstwo lub wspdlautorstwo podrecznikow, ksiazek, przewodnikéw metodycznych,
programOw nauczania, nowoczesnych metod nauczania.
d) za wyréznione rozprawy doktorskie i za rozprawy habilitacyjne,
€) za inne wyrdzniajace sie osiggnigcia naukowe, dydaktyczne i organizacyjne(np.:
organizacja waznych konferencji naukowych o zasiggu ogélnopolskim Iub
miedzynarodowym, utworzenie nowych laboratoriow, pelnienie funkcji organizacyjnych,
praca przy tworzeniu nowych kierunkow studiow itp.),
f) wybitnym nauczycielom akademickim za caloksztalt osiggnig¢ naukowych,
dydaktycznych i organizacyjnych.
2. Wprowadza si¢ nastgpujace kategorie nagrod:
a) za osiagnigcia naukowe,
b) za osiagnigcia dydaktyczne,
c) za osiagnigcia organizacyjne,
d) za caloksztalt dorobku.
3. W kazdej z kategorii rektor przyznaje nagrody indywidualne i zespotowe I, 11 i III stopnia
w zaleznosci od oceny osiagniecia, z tym ze nagrody za catoksztatt dorobku majg charakter
nagrod indywidualnych.



Nauczycielom akademickim mozna przyznaé nagrody, o ktéorych mowa § 6 ust. 2 pkt. od 1 do
3 corocznie. a nagrode za caloksztalt dorobku w okresie zatrudnienia w PWSTE w Jarostawiu
jednorazowo. W danym roku mozna przyznaé¢ nauczycielowi akademickiemu jedna nagrode
indywidualng lub zespotowa.
Wysokos¢ nagrody ustala si¢ przy zastosowaniu mnoznika minimalnej stawki wynagrodzenia
profesora zwyczajnego okreslonego w przepisach o wynagrodzeniu nauczycieli akademickich
obowigzujacych w dniu 30 wrzesnia roku, w ktorym przyznaje si¢ nagrode, zwang dalej
»stawka” (wysokos$¢ minimalnej stawki wynagrodzenia zasadniczego profesora zwyczajnego
okresla Rozporzadzenie Ministra).
Wysokos¢ nagrody:
a) Indywidualne;j:

I stopnia wynosi do dwukrotnosci stawki,

I stopnia wynosi do jednokrotnosci stawki

I1I stopnia wynosi do 3/4 stawki

b) indywidualnej za caloksztalt dorobku wynosi do dwukrotnosci stawki,

¢) zespolowej:

ds

I stopnia wynosi do czterokrotnosci stawki,
IT stopnia wynosi do trzykrotnosci stawki

111 stopnia wynosi do dwukrotno$é stawki.

Wysokosé nagrody dla danego czlonka zespolu nie moze przekroczy¢ wysokosci nagrody
indywidualnej w danym stopniu. Czilonkiem zespotu moze by¢ osoba, ktorej wklad pracy
wynosi co najmniej 10% w prace zespotu.

Zglaszane do nagrody prace winny by¢ opublikowane w roku poprzedzajagcym przyznanie
nagrody. W przypadku cyklu prac o terminie ztozenia wniosku decyduje rok opublikowania
ostatniej pracy.

Rozdzial IV

Postanowienia koncowe

§8

Nagrody sa przyznawane w kwocie po zaokragleniu do 10 zi.

Nagrody wreczane sa w trybie ustalonym przez rektora.

Laureat nagrody rektora otrzymuje dyplom okreslajacy m.in. stopien przyznanej nagrody,
rodzaj osiagniecia 1 wysokos¢ nagrody.

Doc. dr Krzysgfof Rejman



Zatacznik nr 1 do regulaminu przyznawania nagrod

(jednostka organizacyjna Uczelni) DI e e B R 50

WNIOSEK

o przyznanie nagrody JM Rektora
PWSTE w Jaroslawiu

Zgtaszam wniosek o przyznanie nagrody indywidualnej za osiggnigcia w zakresie:

.........................................................................................................

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

( podpis wnioskujacego)



Zaltacznik nr 2 do regulaminu przyznawania nagrod

(jednostka organizacyjna Uczelni) DB rcmersovmerssenonis it

WNIOSEK

o przyznanie nagrody JM Rektora
PWSTE w Jarostawiu

Zgltaszam wniosek o przyznanie nagrody zespolowej za osiagniecia w zakresie:

.....................................................................................................................
.....................................................................................................................

dla zespolu w skladzie::

L.p | Tytul, stopien naukowy, nazwisko i Stanowisko | Proponowany udzial w nagrodzie w
imig %

( podpis wnioskujacego)




