Uchwala nr 12/111/16
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza

w Jaroslawiu
z dnia 30 marca 2016 r.

W sprawie przydzielania pensum dydaktycznego i zasad iego wyliczania, oraz rodzajow
zaje¢ dydaktycznych, liczebnosci grup studenckich w roku akademickim 2016/2017.

Dzialajac na podstawie art. 62 ust.1, art. 130 ust. 2 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (t.j. Dz. U. z 2012 roku, poz. 572 z poézn. zm.) w zwiazku
z §28 ust. 1 pkt. 7 Statutu PWSTE w Jarostawiu Senat uchwala, co nastgpuje:

§1
Senat Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej ustala zasady przydzielania
pensum dydaktycznego i zasad jego wyliczania, oraz rodzajow zaje¢ dydaktycznych,

liczebnosci grup studenckich w roku akademickim 2016/2017, ktore stanowia zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

RE

doc. dr Kfayszlof Rejman




Zaljycznik do uchwaly 12/111/16
PWSTE w Jaroslawiu

z dnia 30 marca 216 roku

w sprawie przydzielania pensum dydaktycznego i zasad jego wyliczania, oraz rodzajow

zajeé¢ dydaktycznych, liczebnosci grup studenckich w roku akademickim 2016/2017

§1

I.  Pensum nauczycieli akademickich

. Pensum to obowiazkowy w roku akademickim wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczyciela

akademickiego, ustalony proporcjonalnie do czasu pracy (etatu).

. Wysoko$¢ pensum rocznego okre$lona jest w godzinach obliczeniowych, gdzie jedna

godzina obliczeniowa réwna si¢ 45 minutom zegarowym.

. Roczny wymiar pensum uzalezniony jest od zajmowanego stanowiska i wynosi:

a) na stanowiskach profesora zwyczajnego, nadzwyczajnego, wizytujacego — 240
godzin dydaktycznych,

b) na stanowiskach asystenta, docenta, starszego wykladowcy, wykladowcy — 360
godzin dydaktycznych,

¢) na stanowiskach lektora, instruktora — 510 godzin dydaktycznych.

. Nauczycielowi akademickiemu pelniacemu funkcje Rektora ustala si¢ wymiar zajec

dydaktycznych w wysokosci 60 godzin rocznie.

. Pensum powinno by¢ realizowane na studiach stacjonarnych pierwszego i drugiego

stopnia.

. Znizka pensum — obnizenie przez Rektora obowiazkowego rocznego wymiaru pensum

nauczycielowi akademickiemu.

. Niedociazenie — stan, w ktorym wykonana w danym okresie rozliczeniowym liczba godzin

dydaktycznych jest mniejsza od ustalonego, obowigzkowego wymiaru pensum.

. Rektor moze ustali¢ nizszy wymiar zaje¢ dydaktycznych nauczycielowi akademickiemu,

ktoremu powierzyl wykonywanie waznych zadan zwiazanych z praca naukowa,
dydaktyczna, organizacyjna i administracyjna uczelni. Nizszy wymiar zajgc
dydaktycznych przyznaje si¢ nauczycielowi akademickiemu z tytutu:

a) petnienia funkcji pochodzacych z wyboru w organach Uczelni,

b) petnienia funkcji opiekuna kierunku studidw pierwszego i drugiego stopnia

nadzorujacego proces ksztalcenia,



10.

11.

12,

13.

14.

15.

¢) pelnienia opieki nad grupami studentow. organizacjami studenckimi i kofami
naukowymi,
d) pelnienia opieki nad réznymi formami dzialalnosci uczelni (poza dzialalnoscia
dydaktyczna), np. kierowanie jednostka migdzyinstytutowa, klubem studenckim.
Dla wymienionych stanowisk wymiar zajeé¢ dydaktycznych nie moze by¢ nizszy niz:
a) profesor zwyczajny, nadzwyczajny, wizytujacy — 120 godzin rocznie,
b) asystent — 180 godzin rocznie,
¢) docent — 180 godzin rocznie,
d) starszy wykladowca — 180 godzin rocznie,
e) wykladowca — 180 godzin rocznie,

f) lektor, instruktor — 255 godzin rocznie.

. Rektor moze ustalié wymiar zaje¢ dydaktycznych ponizej dolnej granicy wymiaru

ustalonej w art. 130 ust. 3 Ustawy prawo o szkolnictwie wyzszym w przypadku
powierzenia nauczycielowi akademickiemu realizowania przez niego projektow
badawczych lub innych zadan przewidzianych w statucie.

Rektor na wniosek nauczyciela akademickiego moze zwolni¢ czgsciowo
z obowiazkéw dydaktycznych nauczyciela akademickiego pelniacego funkcje czlonka
Polskiej Komisji Akredytacyjnej oraz Rady Gtéwnej Nauki i Szkolnictwa Wyzszego.
Nauczyciel akademicki pelniacy inna funkcje niz wymieniona w punkcie
8 (w uczelni lub poza uczelnia), jesli ma ona istotne znaczenie dla PWSTE i wymaga
znacznego nakladu pracy moze otrzyma¢ znizk¢ wymiaru pensum dydaktycznego,
w zaleznosci od kondycji finansowej instytutu.

Decyzje o zmniejszenie wymiaru zaje¢ dydaktycznych dla nauczyciela akademickiego
podejmuje JM Rektor w terminie do 15 wrzesnia przed rozpoczeciem roku akademickiego.
W szezegolnych przypadkach JM Rektor moze wyda¢ decyzje w czasie trwania roku
akademickiego.

Nauczycielowi akademickiemu przystuguje znizka wymiaru pensum dydaktycznego tylko
z jednego tytutu.

Znizka wymiaru pensum dydaktycznego jest udzielana wyltacznie na okres jednego roku
akademickiego.

Powierzenie zajeé¢ osobom na studiach pierwszego i drugiego stopnia na podstawie umowy
cywilnoprawnej jest mozliwe wylacznie wtedy, gdy spetnione sa réwnoczesnie nastgpujace

warunki:



a) wszyscy pracownicy dydaktyczni w danym instytucie/jednostce, w ktérym mozna
by powierzy¢ dane zajecia maja planowane obciazenie, co najmniej na poziomie
pensum,

b) nie ma mozliwo$ci powierzenia zajec innej osobie w Uczelni.

16. Zajecia z modutu/przedmiotu przygotowujacego studenta do egzaminu dyplomowego
(Seminarium dyplomowe) na studiach stacjonarnych, niestacjonarnych powinny byé
powierzone nauczycielowi akademickiemu zatrudnionemu na umowe o prace.’

17. Do ustalenia pensum dydaktycznego Dyrektor Instytutu lub Kierownik Jednostki
Migdzyinstytutowej moze zastosowa¢ nastgpujacy przelicznik: 1 godzina zajeé
prowadzonych na studiach stacjonarnych w jezyku obcym — do 1,5 godziny obliczeniowej,
z wyjatkiem zaje¢ prowadzonych przez nauczycieli jezykéw obcych (lektoréw) oraz zajed

prowadzonych na podstawie uméw cywilnoprawnych.

§2

II. Godziny ponadwymiarowe nauczycieli akademickich

l. Godziny ponadwymiarowe to godziny faktycznie przepracowane przez nauczyciela
akademickiego w wymiarze przekraczajacym ustalony zgodnie z niniejsza uchwata roczny
wymiar pensum, za ktore przystuguje dodatkowe wynagrodzenie z tym, ze w przypadku:

a) obnizenia pensum — wynagrodzenie za godziny ponadwymiarowe przystuguje za
godziny realizowane powyzej obowiazkowego na danym stanowisku (pelnego
pensum),

b) zatrudnienia W niepelnym wymiarze czasu pracy — wynagrodzenie za godziny
ponadwymiarowe przystuguje po przekroczeniu ustalonego proporcjonalnie do
wymiaru etatu pensum,

¢) zaliczenia zgodnie z § 4 pkt. 7 niniejszej uchwaly, do przepracowanych godzin
1/30 rocznego pensum ustalonego dla danego stanowiska za kazdy tydzien
niecobecnosci — nie moze by¢ podstawa do ustalenia godzin ponadwymiarowych
i wyplaty wynagrodzenia za godziny ponadwymiarowe.

2. Nauczycielowi akademickiemu przystuguje dodatkowe wynagrodzenie za zajecia
dydaktyczne zrealizowane ponad pensum, a nie ponad obnizony wymiar zajeé

dydaktycznych.



3. Liczbe godzin ponadwymiarowych ustala si¢ odrebnie dla studiéw stacjonarnych

10.

1 niestacjonarnych.
Na studiach niestacjonarnych powinny by¢ realizowane zajecia w ramach godzin

ponadwymiarowych i uméw cywilno-prawnych.

. W szczegblnie uzasadnionych przypadkach przy obnizonym wymiarze zajeé

dydaktycznych,  Dyrektor  Instytutw/Kierownik  Jednostki  podejmuje  decyzje
o zleceniu nauczycielowi akademickiemu godzin ponadwymiarowych, zd ktore bedzie
przystugiwato wynagrodzenie. Godziny ponadwymiarowe wyptacane beda nauczycielom
akademickim, ktérzy petnili zastgpstwa wynikajace z tytulu zwolnienia lekarskiego lub

innych zdarzen losowych powstatych w trakcie trwania semestru.

. W przypadku, gdy pracownik dydaktyczny jest zatrudniony w jednostce organizacyjnej,

w ktorej liczba godzin zaje¢ przydzielonych pracownikowi nie wypetnia pensum, Dyrektor
Instytutu/Kierownik Jednostki Migdzyinstytutowej winien zglosi¢ do Prorektora ds.
Dydaktycznych wniosek o przydzielenie brakujacych do pensum zajeé w innej jednostce
organizacyjnej zgodnie z kwalifikacjami i dorobkiem naukowym nauczyciela

akademickiego.

. W przypadkach uzasadnionych koniecznoscia realizacji programu ksztalcenia nauczyciel

akademicki moze by¢ zobowiazany bez wyrazenia zgody do prowadzenia zajeé
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych, z tym ze liczba tych godzin nie moze
przekracza¢ )2 wymiaru pensum rocznego liczonego w godzinach dydaktycznych.

Ustalong liczbe godzin ponadwymiarowych zaokragla si¢ w gore do pelnych godzin.

. Nauczyciela akademickiego w cigzy lub wychowujacego dziecko w wieku do 1 roku, nie

mozna zatrudnia¢ w godzinach ponadwymiarowych bez jego pisemnej zgody.

. Dyrektor Instytutw/Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowej moze powierzyé¢ godziny

ponadwymiarowe pracownikowi tylko w przypadku, gdy pozostali pracownicy tej samej
grupy, kierunku studiow/specjalnosci maja zapewnione wykonanie pelnego wymiaru
pensum.

Jezeli realizacja programu ksztalcenia wymaga pracy nauczyciela akademickiego
W wymiarze przekraczajacym %2 wymiaru pensum rocznego Dyrektor Instytutu/Kierownik
Jednostki Migdzyinstytutowej musi uzyska¢ zgode od pracownika na prowadzenie przez
niego zaje¢ w zwigkszonej liczbie godzin przed rozpoczeciem roku (semestru).

§3

1. Formy zaje¢ dydaktycznych i zakres obowigzkéw nauczyciela akademickiego



I. W ramach obowiazujacego pensum dydaktycznego do obowiazkéw nauczyciela
akademickiego nalezy prowadzenie zaje¢ dydaktycznych w formie:

— wykladow;

— C¢wiczen;

— zaje¢ laboratoryjnych;

— zajg¢ projektowych,

— zaj¢¢ seminaryjnych,

- lektoratéw jezykoéw obcych;

— zaje¢ wychowania fizycznego;

— zajec praktycznych;

— zajec (éwiczen) terenowe;

— ¢wiczen warsztatowych,

— obozéw turystycznych,

— prowadzenie zaje¢ zdalnych w formie e-learningu, pod warunkiem,
Ze prowadzenie takich zaje¢ zostato zaakceptowane przez Uczelniana Komisjg
do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Dyrektora
Instytutu/Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowe;.

2. Zajecia prowadzone w calosci za poérednictwem internetu: e-learning, platformy cyfrowej
lub w 50% za posrednictwem internetu (blended learning) moga byé wliczane
w obowiazujacy wymiar pensum, ale nie moga jednak stanowi¢ wiecej niz 60 %
catkowitego wymiaru pensum dydaktycznego.

3. Obowiazkiem nauczyciela akademickiego jest peine wykonanie ustalonego dla niego,
w mysl paragrafu 1 pensum dydaktycznego.

4. Do planowania pensum tj. ustalania i przydzielania nauczycielom akademickim zaje¢
dydaktycznych na dany rok akademicki zobowiazany jest Dyrektor Instytutw/Kierownik
Jednostki Migdzyinstytutowej, dazac w szczegélnosci do:

a) zapewnienia realizacji obowiazkow dydaktycznych,
b) optymalnego  wykorzystania  zasobow kadrowych,  zmierzajacego do
minimalizowania  wystepowania  zaréwno niedociazen jak i  godzin

ponadwymiarowych.



5. Dyrektor Instytutu/ Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowej planujac zajecia dydaktyczne
powinien zapewni¢ réwnomierne obciazenie nauczycieli akademickich - nie powinien
planowa¢ niedocigzen.

6. Dyrektor Instytutw/ Kierownik Jednostki Migdzyinstytutowe]j planujac i ustalajac roczny
wymiar zaje¢ dydaktycznych uwzglednia udzielong nauczycielowi akademickiemu znizke
pensum.

7. Dyrektor Instytutu/ Kierownik Jednostki Miegdzyinstytutowe;j nadzorﬁje realizacje
zaplanowanego pensum i dokonuje koniecznych korekt w planie obcigzen dydaktycznych
wynikajacych z okolicznosei majacych wplyw na wymiar pensum, w tym w szczegolnosci:

a) zmiana stanowiska,

b) zmiana wymiaru etatu,

¢) udzielenie znizki pensum,

d) nieobecnos¢ nauczyciela akademickiego — zastgpstwo.

8. Do pensum dydaktycznego wlicza sie w pierwszej kolejnosci zajecia prowadzone na
studiach stacjonarnych. W przypadku braku moznosci pelnego zrealizowania pensum na
studiach stacjonarnych dopuszcza sie uzupetnienie pensum zajeciami prowadzonymi na
studiach niestacjonarnych nauczycielom akademickim wchodzacym w sklad minimum
kadrowego. Ostateczna decyzje w tej sprawie podejmuje JM Rektor.

9. Do obowiazkéw nauczyciela akademickiego zalicza si¢ wykonywanie innych prac
zwiazanych z procesem dydaktycznym, do ktérych naleza:

—  konsultacje,

- hospitacje,

—  przeprowadzenie egzaminow, kolokwiéw i sprawdzianéw,

—  promotorstwo prac dyplomowych i ich sprawdzanie,

— recenzowanie prac dyplomowych,

—  sprawdzanie prac kontrolnych,

—  opracowywanie sylabuséw w jezyku polskim i w jezyku obcym, gdy przedmiot
jest realizowany w innym jezyku niz polski,

—  opracowywanie dokumentu dotyczacego weryfikacji osigganych
przedmiotowych/modutowych efektéw ksztalcenia,

—  dbalos¢ o jakosé ksztalcenia,

—  sporzadzenie obowiazujacej nauczycieli akademickich dokumentacji toku

studiow,



= sporzadzenie indywidualnego sprawozdania z realizacji zaje¢ dydaktycznych,

— opracowywanie podrecznikow, skryptéw i innych prac oraz pomocy
dydaktycznych,

—  prowadzenie prac badawczych,

—  udzial w pracach komisji przeprowadzajacych egzaminy dyplomowe,

= udzial w innych komisjach instytutowych i uczelnianych,

— udzial w innych pracach i programach dotyczacych rozwoj.u naukowo-

dydaktycznego Uczelni zleconych przez wiadze Uczelni.

10. Kazdy nauczyciel akademicki jest zobowigzany do prowadzenia w tygodniu, co najmniej

i

12,
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16.

1,5 godziny zegarowej, jako godziny konsultacji dla studentéw, w okresie odbywania sie
zaje¢ dydaktycznych, oraz w sesji egzaminacyjnej. Termin i miejsce konsultacji nauczyciel
akademicki podaje do wiadomosci przetozonemu i studentom do kofica drugiego tygodnia
zaj¢é rozpoczetego semestru. Terminy i miejsce konsultacji powinny by¢ umieszczone na
stronie internetowej Instytutu.

Zajecia nauczycieli akademickich prowadzone ze studentami studiujacymi wedtug
indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw rozliczane sa na podstawie
odrebnych przepisow.

Szczegdlng forma obcigzen dydaktycznych jest opieka nad pracami dyplomowymi
(inzynierskimi, licencjackimi, magisterskim). Jeden nauczyciel akademicki moze by¢
promotorem maksymalnie 30 studentéw w ciagu Jednego roku akademickiego.
Nauczycielowi akademickiemu za opieke nad praca dyplomowa nie przystuguja godziny
obliczeniowe.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora moze prowadzi¢ zajecia
dydaktyczne w formie éwiczen, laboratoriow, projektdw w wymiarze nieprzekraczajacym
50% jego rocznego pensum.

Nauczyciel akademicki zatrudniony na stanowisku profesora moze prowadzi¢ zajecia
w formie ¢wiczen, laboratoriéw, projektow tylko wtedy, gdy powierzenie tych zaje¢
spowoduje likwidacj¢ niedoboru pensum.

Rektor ustala w drodze Zarzadzenia wysokos¢ wynagrodzenia za 1 godzine zajeé
dydaktycznych w ramach godzin ponadwymiarowych na studiach stacjonarnych
1 niestacjonarnych dla poszczegolnych stanowisk, kierujac sie stawkami okreslonymi

W obowiazujacych przepisach.



§4
IV. Rozliczenie realizacji zaje¢ dydaktycznych

. Podstawa planowania zaje¢ dydaktycznych jest plan studiéw oraz harmonogram zajeé
w danym roku akademickim.
. Podstawg rozliczenia pensum jest ,karta indywidualny plan zaje¢ dydaktycznych” wraz
z formularzem ,polecenie stuzbowe” oraz pisemna informacja Dyrek:cora Instytutu
o przydzieleniu nauczycielowi akademickiemu zastepstwa.
. Nauczyciele akademiccy zobowigzani sa do zlozenia w Sekretariacie Instytutu lub
u Kierownika Jednostki Migdzyinstytutowej dokumentu o nazwie ,JIndywidualne
sprawozdanie z realizacji zajg¢ dydaktycznych”, sporzadzonego na formularzu wedtug
wzoru ustalonego przez Rektora, w dwdch egzemplarzach.
. W sprawozdaniu nalezy poda¢ wylacznie rzeczywiscie wykonane zajecia oraz wyjasnié
przyczyny odstepstw od planu. Godziny zaje¢ dydaktycznych, ktére zostaty zaplanowane,
a nie odbyly si¢, nie moga zostal uwzglednione przy obliczaniu godzin
ponadwymiarowych. Wymiar godzin ponadwymiarowych ustala si¢ na podstawie
rozliczenia faktycznie przepracowanych godzin.
. Sprawozdanie z realizacji zaje¢ dydaktycznych podpisuje pracownik, a zatwierdza
Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowe;.
. Dyrektor Instytutu/Kierownik Jednostki Migdzyinstytutowej odpowiada
za wykonanie pensum przez wszystkich pracownikow oraz prawidlowos$é rozliczenia
pensum.
. Nauczycielowi akademickiemu, dla ktorego nie zaplanowano zajeé dydaktycznych
z powodu:

— zatrudnienia go po rozpoczeciu roku akademickiego,

— przewidzianej nieobecnosci w pracy, zwiazanej z dlugotrwata choroba,

— urlopu: bezplatnego, naukowego, macierzynskiego, ojcowskiego,

rodzicielskiego lub innego zwolnienia z pracy,
— odbywania stuzby wojskowej,

ustania zatrudnienia przed zakonczeniem roku akademickiego,

zalicza sie '/3p obowiazujacego pensum rocznego za kazdy tydzien nieobecnosci

przypadajacej na okres, w ktorym prowadzone sa w uczelni zajecia dydaktyczne.



-

8. Godziny zaliczone z tytulu nieobecnosci, o ktérych mowa w pkt. 7 nie moga stanowi¢

10.

I1.

12.

13.

14.

13,

16.

podstawy do ustalenia liczby godzin ponadwymiarowych.
Na réwni z wykonaniem godzin dydaktycznych traktuje si¢ godziny wynikajace
z powierzenia zaje¢, niewykonane faktycznie w skutek nie odbycia si¢ zajeé
z powodu choroby nauczyciela akademickiego, absencji studentéw lub z powodu
odwotania zaje¢ przez Rektora/Dyrektora Instytutu.
Na podstawie zlozonych przez nauczycieli akademickich:
— ,.Indywidualnych sprawozdan z realizacji zajeé dydaktycznych”,
— .Indywidualnych planéw zajeé dydaktycznych” wraz z ,,Poleceniem stuzbowym”,
— pisemnych informacji otrzymanych od Dyrektora Instytutw/Kierownika Jednostki
Migdzyinstytutowej o przydzielonych zastgpstwach,
Dziat Ksztalcenia dokonuje rozliczenia nauczycieli akademickich
W poszczegolnych Instytutach/Jednostkach Migdzyinstytutowych,
Dzial Ksztalcenia przedklada przygotowane rozliczenie Dyrektorom  Instytutow
i Kierownikom Jednostek Migdzyinstytutowych do weryfikacji i ostatecznego
zatwierdzenia. Rozliczenie stanowi podstawe do wyplaty za godziny ponadwymiarowe.
Zatwierdzona przez Dyrektorow Instytutéw/Kierownikéw Jednostek Migdzyinstytutowych
informacja zbiorcza z wykonania pensum po rozliczeniu rocznym przekazywana jest do
JM Rektora celem ostatecznego zatwierdzenia oraz do Kwestora celem dokonania wyplaty.
Dyrektor Instytutu/ Kierownik Jednostki Migdzyinstytutowej do informacji zbiorczej
z wykonania pensum dofacza uzasadnienie, jezeli w wyniku rozliczenia pensum
pracownikow, wystepuja znaczace odstepstwa od zaplanowanego na dany rok akademicki
pensum.
Rozliczenie pensum po zakonczeniu roku akademickiego nastepuje nie pdzniej niz do
konca pazdziernika kolejnego roku akademickiego.
Wyplata wynagrodzen za godziny ponadwymiarowe nastepuje na zasadach okreslonych
w Zarzadzeniu Rektora.
Informacje dotyczace rozliczenia godzin dydaktycznych moga by¢ udzielane przez Dziat
Ksztalcenia wylacznie:
— JM Rektorowi,
— Prorektorom,
— Dyrektorowi Instytutu/Kierownikowi Jednostki Migdzyinstytutowej, w ktorej

nauczyciel akademicki jest zatrudniony,



— osobie, ktorej dane te dotycza,
— oraz osobie upowaznione;j.

17. Sekretariaty —Instytutéw/Kierownicy Jednostek Miedzyinstytutowych  zobowigzane
sq do posiadania kopii kart ,,Indywidualny plan zajeé dydaktycznych™ wraz z ,,Poleceniem
stuzbowym”.

18. Dokumenty dotyczace powierzania zaje¢ oraz rocznego rozliczenia pensum podlegaja

archiwizacji w Dziale Ksztalcenia przez okres 5 lat.

§5

V. Liczebnos¢ grup studenckich

I. Liczebnos¢ grup studenckich dla poszczegdlnych form zaje¢ dydaktycznych powinna
uwzglednia¢ specyfike kierunku oraz sytuacje finansowg instytutu.
2. Ustala sig nastepujgce liczebnosci grup studenckich:
— grupa wykladowa minimum 30 oséb,

— grupa ¢wiczeniowa minimum 30 0s6b, z wyjatkiem kierunku:
e filologia minimum 15 oséb,
— grupa ¢wiczeniowa z zaj¢¢ wychowanie fizyczne minimum 20 oséb,

— grupa laboratoryjna/projektowa minimum 15 0s6b, z wyjatkiem kierunkéw:
e pielegniarstwo 8 osdb,
e kosmetologia 12 oséb,
® geodezja i kartografia 8 0s6b z przedmiotow: ..Elektroniczne przyrzady

pomiarowe”,  Elektroniczna technika pomiarowa”,
— grupa jezykowa (lektorat) minimum 20 oséb,

— grupa seminaryjna licencjacka nie moze byé mniejsza niz 15 oséb, z wyjatkiem
kierunku:
e kosmetologia — minimum 12 osdb,
— grupa seminaryjna inzynierska i magisterska nie moze by¢ mniejsza niz
10 osob.
3. Liczba kandydatéw na dany kierunek studiéow stacjonarnych nie moze by¢ mniejsza niz

30 osdb.



4. Do liczby kandydatéw, o ktérych mowa w punkcie 3 nie mozna wliczaé cudzoziemcow
studiujacych na zasadach innych niz obywatele polscy oraz studentéw studiujacych
W PWSTE na drugim i kolejnym kierunku studiow.

5. Liczba studentéw/kandydatéw na dana specjalizacje/specjalnosé nie moze by¢ mniejsza
niz 30 osob.

6. W przypadku, gdy liczba studentéw/kandydatow na dang speCJahzac;q/spec;alnosc jest
mniejsza niz 30 os6b Dyrektor Instytutu podejmuje decyzje o polaczeniu roznych
specjalnosci lub nieuruchamianiu specjalnosci w danym roku akademickim.

7. W miare mozliwosci nalezy laczyé zajecia z tego samego modutu/przedmiotu
0 jednakowych:

— efektach ksztalcenia,
— tresciach ksztalcenia,
— liczbie godzin,

= liczbie punktéw ECTS,
~ formach zaje¢,

— formach zaliczenia.

8. Rektor w szczegélnie uzasadnionych przypadkach na wniosek Dyrektora Instytutu ztozony
do dnia 15 wrzesnia przed rozpoczeciem roku akademickiego — moze zmniejszyc
liczebno$é¢ grup wymienionych w pkt. 2, 3, § pod warunkiem, Ze nie spowoduje

to zwigkszenia godzin ponadwymiarowych realizowanych przez Instytut.

§6




