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Zarzadzenie Nr 31/2016 Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
w Jarostawiu

z dnia 15 kwietnia 2016 r.

w sprawie: zmiany Zarzadzenia dotyczacego wyjazdow stypendialnych pracownikéw
PWSTE w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych, szkolenia oraz studiow
czastkowych i praktyk zagranicznych studentéw w ramach Programu

Erasmus+

Na podstawie § 35 ust.1 Statutu PWSTE zarzadzam, co nastepuje:

§1

W zarzadzeniu nr 15/2015 Rektora PWSTE z dnia 10 II 2015 r. w sprawie wyjazdéw
stypendialnych pracownikéw PWSTE w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych, szkolenia, oraz
studiow czastkowych i praktyk zagranicznych studentéw w ramach Programu Erasmus+
zalacznik nr 2 otrzymuje brzmienie;

,Zatacznik nr 2
do Zarzadzenia Rektora nr 15/2015

Zasady ogoélne zagranicznych wyjazdow stypendialnych pracownikow
PWSTE w Jaroslawiu - Program Erasmus+
w celu prowadzenia zajeé¢ dydaktycznych STA oraz szkolenia STT

1) Postanowienia ogélne
Ilekro¢ ponizej mowa jest o:

e Koordynatorze — nalezy przez to rozumieé¢ Koordynatora Instytutowego ds. Programu
Erasmus+

* Komisji — nalezy przez to rozumie¢ Komisje ds. programu Erasmus+.

2) W sklad Komisji wchodza:
e JM Rektor PWSTE w Jarostawiu
¢ Koordynatorzy instytutowi
e Koordynator

3) W ramach programu Erasmus+ pracownicy PWSTE w Jarostawiu moga wyjechac za granice
w celu prowadzenia zaje¢ dydaktycznych w uczelniach partnerskich ( STA ).

Z wyjazdéw tego typu moga korzystaé nauczyciele akademiccy, ktérzy w uczelni
partnerskiej tzn. uczelni z ktéra PWSTE w Jaroslawiu podpisala umowe o wspélpracy,
przeprowadza min. 8 godzin zajeé¢ dydaktycznych - w tym nauczyciele akademiccy (zatrudnieni



na podstawie umowy o prace oraz prowadzacych zajecia dydaktyczne na postawie uméw cywilno-
prawnych).

Dtuzsze pobyty w uczelni partnerskiej beda rozpatrywane indywidualnie — ogdlnie Program
Erasmus+ przewiduje tego typu pobyt - max. 2 miesiace.

Indywidualny plan pracy (ang. ,Individual Teaching Programme for Teaching Staff Mobility”)
pracownika musi zostaé zatwierdzony przez Instytucje wysylajaca i przyjmujaca.

e w celach szkoleniowych (STT)

Pracownicy PWSTE w dJarostawiu (nauczyciele akademiccy, jak i pracownicy administracyjni)
mogg réwniez wyjezdzaé do instytucji zagranicznych, np. przedsigbiorstw, organizacji, instytucji
edukacyjnych, w tym uczelni wyzszych, w celu doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji
potrzebnych w pracy, wymiany doéwiadczen, poszerzania wiedzy w danej dziedzinie (udzial
w szkoleniu, warsztatach z elementami szkolenia, wizyta typu work shadowing itp.).

4) Dluzsze pobyty w instytucji partnerskiej beda rozpatrywane indywidualnie — ogdlnie
Program Erasmus+ przewiduje tego typu pobyt - max. 2 miesiace.

5) Indywidualny plan szkolenia (ang. ,Individual Training Programme for Staff Training
Mobility”) pracownika musi zostaé zatwierdzony przez instytucje wysylajaca 1 przyjmujaca.

6) Na wyjazd za granice w ramach programu Erasmus+ moze zostaé zakwalifikowana osoba
uprawniona do uczestnictwa w programie zgodnie z ogbélnymi zasadami Programu
Erasmus+.

7) Przedluzenie lub skrécenie pobytu wynikajace z zapiséw umowy 1 dokumentéw
potwierdzajacych wyjazd stypendialny bedzie rozpatrywane indywidualnie i oznaczaé moze
koniecznoéé zwrotu proporcjonalnej czeSci stypendium.

8) Wymagany poziom znajomosci jezyka angielskiego i/lub jezyka obowigzujacego
w danym kraju, poéwiadczony certyfikatem lub wynikajacy z dorobku naukowego; poziom
zgodny z wymaganiami jezykowymi okreslonymi we wlasciwym , Bilateral Agreement”.

9) Priorytetowo beds traktowani pracownicy PWSTE w Jarostawiu :

* ubiegajacy sie o wyjazd z programu Erasmus PO raz pierwszy,

e mlodsi stazem,

e bedacy Koordynatorami Instytutowymi,

e prowadzacy zajecia w jezyku obcym dla studentéw Programu Erasmus+
e ktérzy zawarli umowe bilateralng z nowa uczelnia/wydziatem.

’

10) Na podstawie zgloszonej liczby o0séb oraz $rodkéw finansowych dostepnych z programu
Erasmus+ na dany rok akademicki, ustalana jest coroczna lista podstawowa oraz lista
rezerwowa pracownikéw zgloszonych na wyjazd.

11) Zgloszenia pracownikéw na wyjazd na kolejny rok akademicki przyjmowane sg przez
Koordynatora do korica wrzeénia kazdego roku akademickiego zgodnie z obowigzujacymi
procedurami. Zgloszenia pézniejsze beda umieszczane na liscie rezerwowej.



12) Wyboru pracownikéw na wyjazd dokonuje Komisja ds. programu Erasmus+, biorac pod
uwage ww. priorytety. W przypadku wiekszej liczby zgloszeni z danego Instytutu decyzje
0 umieszczeniu pracownikéw na lidcie podstawowej podejmuje Komisja, ktéra podejmuje
réwniez decyzje, co do miejsca wyjazdu pracownika, jeéli kilka oséb wybralo te samg
uczelnie/instytucje partnerska, a jest tam ograniczona liczba miejsc.

13) Kandydaci otrzymuja informacje o wynikach rekrutacji na wskazany adres poczty
elektroniczne;j.

14) Pracownik moze odwolaé sie od decyzji w formie pisemnej do JM Rektora PWSTE
w Jarostawiu w ciggu 7 dni od daty ogloszenia wynikéw.

15) Osoby z listy rezerwowej zostang zakwalifikowane na wyjazd w przypadku rezygnacji
z wyjazdu kandydatéow z listy podstawowej lub otrzymania dodatkowych funduszy na
wyjazdy stypendialne.

16) Kolejny wyjazd pracownika w danym roku akademickim jest mozliwy tylko w przypadku
braku innych kandydatéw.
17) Programy wyjazdéw stypendialnych powinny przyczyniaé sie dodatkowo do:
* opracowania nowych materialéw dydaktycznych,
e przygotowania wspélnych programéw nauczania,
e Wzmocnienia i rozszerzenia wiezi miedzy uczelniami,
» rozpoczgcia przyszlych projektéw wspélpracy,
¢ podnoszenia kwalifikacji zawodowych i kompetencji pracownikéw.

18) Po powrocie nalezy dostarczyé do Dziatu Wspélpracy Miedzynarodowej PWSTE
w Jarostawiu oryginalny Certyfikat - dokument wydany przez uczelnie przyjmujaca/
instytucje przyjmujacs, poswiadczajacy czas pobytu (dni lub liczba godzin) w tej instytucji
(zgodny z umowa, lub krétszy, jezeli pobyt zostat skrécony). Dokument powinien byé
wystawiony na papierze firmowym uczelni przyjmujacej, podpisany
1 opieczetowany. Po powrocie nalezy réwniez wypelni¢ sprawozdanie on-line EU Survey, do
ktérego link otrzyma pracownik na wskazany adres e-mail.

19) Nauczyciele akademicey i administracyjni zostana poproszeni o napisanie artykulu, na
temat pobytu i jego efektéw oraz wyrazg zgode na publikacje na stronie internetowe;j.

§2

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

t rel. QIRP Rezesziw Rz/P/4



