Zarzadzenie nr 13 12016
Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

z dnia “’MOI-ZQ“G ...... r.

w sprawie kryteriéw i trybu wyrazania zgody nauczycielom akademickim na dodatkowe
zatrudnienie w ramach stosunku pracy u pracodawcy prowadzacego dzialalnosé
dydaktyczng lub dzialalno$¢ naukowo-badawcza

§ 1

Przypominam o obowiazku przestrzegania nastepujacych zasad:

1.

Nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni publicznej moze podjaé lub kontynuowaé
zatrudnienie w ramach stosunku pracy tylko u jednego dodatkowego pracodawcy
prowadzacego dziatalno$¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza w Rzeczypospolitej
Polskiej lub poza jej granicami.

. Podjgcie lub kontynuowanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego zatrudnienia

u pracodawcy prowadzacego dziatalnos¢ dydaktyczna lub naukowo-badawcza wymaga
zgody rektora.

- Podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia bez zgody rektora, o ktérej mowa

w pkt. 2, stanowi podstawe rozwiazania stosunku pracy za wypowiedzeniem.
Wypowiedzenie stosunku pracy nastepuje z konicem miesiaca nastepujacego po miesiacu,
w ktorym rektor powzigt wiadomosé o niezaprzestaniu przez nauczyciela akademickiego
kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

Nauczyciel akademicki skiada do rektora wniosek o wyrazenie zgody na podjecie lub
kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia, ktorego wzér stanowi zalacznik nr 1 do
niniejszego pisma. We wniosku musi znajdowaé si¢ opinia dyrektora instytutu lub
kierownika studium w ktérym pracownik jest zatrudniony.

. Rektor rozpatruje wniosek nauczyciela akademickiego w terminie do dwéch miesig¢ey od

dnia jego wptywu, podejmujac decyzj¢ w sprawie wyrazenia lub niewyrazenia zgody na
dodatkowe zatrudnienie.

Zgoda Rektora na wykonywanie przez nauczyciela akademickiego dodatkowego
zatrudnienia - moze by¢ wyrazona na okres nie dluzszy niz kadencja Rektora.

Rektor nie wyraza nauczycielowi akademickiemu zgody na podjecie lub kontynuowanie
zatrudnienia u dodatkowego pracodawcy prowadzacego dzialalno$¢ dydaktyczng lub
naukowo-badawezg w szczegolnosci, jezeli m.in. $wiadczenie ustug dydaktycznych lub
naukowych u innego pracodawcy zmniejsza zdolno$¢ prawidtowego funkcjonowania
w PWSTE w Jarostawiu.

- Nauczyciel akademicki, dla ktérego PWSTE w Jarostawiu jest podstawowym miejscem

pracy, informuje Rektora o prowadzeniu dzialalnosci gospodarczej nie pozniej niz w ciagu
7 dni od podjecia dziatalnosci gospodarczej. Wzor zawiadomienia stanowi zatacznik nr 2
do niniejszego pisma.

. Podjgcie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez

nauczyciela akademickiego, bedacego organem jednoosobowym PWSTE w Jarostawiu,
wymaga uzyskania zgody organu kolegialnego wskazanego w Statucie PWSTE
w Jarostawiu. Zgoda jest wydawana na okres kadencji. W przypadku powolania
nauczyciela akademickiego do petnienia funkcji organu jednoosobowego kolejnej kadencji
okres, ktorego dotyczy zgoda ulega przediuzeniu o cztery miesiace.



——

10. W terminie czterech miesigcy od dnia nieuzyskania zgody wlasciwego organu
kolegialnego na kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy przez
nauczyciela akademickiego, o ktorym mowa w pkt. 9 - jest on zobowigzany zaprzestaé
kontynuowania tego dodatkowego zatrudnienia.

11. Niezaprzestanie kontynuowania dodatkowego zatrudnienia w terminie, o ktorym mowa
w pkt. 10 niniejszego pisma powoduje wygasnigcie mandatu organu jednoosobowego
w PWSTE w Jarostawiu. Wygasni¢cie mandatu nastgpuje z dniem stwierdzenia przez
Rektora niezaprzestania kontynuowania dodatkowego zatrudnienia.

12. Zmiany dotyczace dodatkowego zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej,
a w szczegOlnosci informacje o ustaniu dodatkowego zatrudnienia lub zaprzestaniu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej, nalezy niezwlocznie zglasza¢ Rektorowi.

13. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku
pracy w:

a) Kancelarii Sejmu;

b) Kancelarii Senatu;

¢) Kancelarii Prezydenta RP;

d) Kancelaria Prezesa Rady Ministrow;

e) Sadzie Najwyzszym:;

f) Biurze Trybunalu Konstytucyjnego;

g) Biurze Rzecznika Praw Obywatelskich;

h) Biurze Rzecznika Praw Dziecka;

i) Biurze Krajowej Rady Radiofonii i Telewizji;

j)  Prokuratorii Generalnej Skarbu Panstwa;

k) Krajowym Biurze Wyborczym;

1) Regionalnych izbach obrachunkowych;

m) Biurze Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych;

n) Instytucie Pamieci Narodowej — Komisji Scigania Zbrodni przeciwko Narodowi
Polskiemu;

0) Urzedach ministrow i przewodniczacych komitetow wchodzacych w sklad Rady
Ministréw oraz urzedach centralnych organéw administracji rzadowej;

p) Rzadowym Centrum Legislacji;

q) w organach towarzystw naukowych i1 zawodowych;

r) w organach wymiaru sprawiedliwosci;

s) w instytucjach kultury;

t) we wladzach Polskiej Akademii Nauk i Polskiej Akademii Umiejetnosei;

u) w samorzadowych kolegiach odwolawczych;

v) przedszkolach, w tym z oddzialami integracyjnymi, przedszkolach specjalnych oraz
innych form wychowania przedszkolnego;

w) szkolach:
- podstawowych, w tym: specjalnych, integracyjnych, z oddzialami integracyjnymi
1 sportowymi, sportowych i mistrzostwa sportowego,
- gimnazjach, w tym: specjalnych, integracyjnych, dwujezycznych, z oddzialami
integracyjnymi, dwujezycznych, sportowych 1 przysposabiajacymi do pracy,
sportowych 1 mistrzostwa sportowego,
- ponadgimnazjalnych, w tym: specjalnych, integracyjnych, dwujezycznych,
z oddziatami integracyjnymi, dwujgzycznymi i sportowymi, sportowych, mistrzostwa
sportowego, rolniczych i le$nych,
- artystycznych;



x) placowkach oswiatowo-wychowawczych, w tym szkolne schroniska miodziezowe,
umozliwiajgce rozwijanie zainteresowan i uzdolnien oraz korzystanie z réznych form
wypoczynku i organizacji czasu wolnego;

y) placowkach ksztalcenia ustawicznego, placoéwkach ksztalcenia praktycznego oraz
osrodkach doksztalcania i doskonalenia zawodowego, umozliwiajace uzyskanie
i uzupelnienie wiedzy, umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych;

z) placowkach artystycznych - ogniskach artystycznych umozliwiajacych rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien artystycznych;

aa) poradniach psychologiczno-pedagogicznych, w tym poradniach specjalistycznych
udzielajgcych  dzieciom, mlodziezy, rodzicom i nauczycielom pomocy
psychologiczno-pedagogicznej, a takze pomocy uczniom w wyborze kierunku
ksztalcenia i zawodu;

bb) mlodziezowych osrodkach wychowawczych, mtodziezowych osrodkach socjoterapii,
specjalnych  osrodkach szkolno-wychowawczych oraz specjalnych osrodkach
wychowawczych dla dzieci i mlodziezy wymagajacych stosowania specjalnej
organizacji nauki, metod pracy i wychowania, a takze osrodkach umozliwiajacych
dzieciom i mtlodziezy, o ktérych mowa w art. 16 ust. 7 ustawy z dnia 7 wrzesnia
1991 r. o systemie o$wiaty, a takze dzieciom i milodziezy z uposledzeniem
umyslowym z niepelnosprawnosciami  sprzezonymi realizacje odpowiednio
obowigzku, o ktérym mowa w art. 14 ust. 3 wskazanej wyzej ustawy, obowiazku
szkolnego 1 obowigzku nauki;

cc) placowkach zapewniajacych opieke i wychowanie uczniom w okresie pobierania
nauki poza miejscem stalego zamieszkania;

dd) placowkach doskonalenia nauczycieli;

ee) bibliotekach pedagogicznych;

ff) kolegiach pracownikow stuzb spotecznych.

14. Zgody Rektora nie wymaga podjecie dodatkowego zatrudnienia w ramach umow
cywilnoprawnych, szczegdlnosci umowy o dzieto i umowy zlecenie.

§2
Tracg moc Zarzadzenia Rektora nr 44/2014 z30.05.2014 r.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01.10.2016 1.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Prof.nadzw.dr hab. Krzysztof Rejman




Zalacznik nr 1

............................................ Jarostaw, dnia .........................
(imig i nazwisko)
................ i;;'t;r;;,-v.v'is.ko}
(Jednostka organizacyjna)
J.M. Rektor
PWSTE w Jarostawiu

W zwigzku z art. 129 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. 22012 r., poz. 572 z pézn.zm.) prosz¢ o wyrazenie zgody na

podjecie / kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia w ramach stosunku pracy*

/O
( pelna nazwa i adres pracodawcy oraz podstawowa jednostka organizacyjna)
0d dNia .ooveeeeeeieciecee e A EZaSORTEIIONDT 08 MO i 00 avmmome A SR
(na czas nie dluzszy niz kadencja Rektora)
NA StANOWISKU ..eeeviieeiieccee et , W WYMIArze .......cccceeevveeennnn.. Ctatu,
podpis pracownika
Opinia Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjnej
data i podpis
Decyzja Rektora
wyrazam zgodeg nie wyrazam zgody Data:
Uwagi
podpis podpis

e - niepotrzebne skreslic




Zalacznik nr 2

............................................ Jarostaw, dnia .........................
(imig i nazwisko)
(S[anowﬁké}.) ...............
(Jednostka organizacyjna)
J.M. Rektor
PWSTE w Jarostawiu

W zwiazku z art. 129 ust. 3 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2012 r., poz. 572 z pdzn.zm.) zawiadamiam, iz:

B0 N scsimirmimssimmmomrens prowadzg dzialalnos¢ gospodarczg w zakresie ...........ccccoen.e.

Jednoczednie zobowigzujg si¢ poinformowaé Rektora o wszelkich zmianach dotyczacych
prowadzonej dzialalnosci gospodarczej, w tym o zaprzestaniu prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej.

podpis pracownika






