Zarzadzenie nr 100/2016
Rektora PWSTE w Jaroslawiu
z dnia 24 XI 2016r.

w sprawie; wprowadzenia regulaminu zasad dokonywania okresowych ocen
nauczycieli akademickich w PWSTE w Jaroslawiu.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 w zwigzku z art. 132 ustawy z dnia 27 lipca 2015 r.
Prawo o szkolnictwie wyzszym (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) zarzadzam, co nastepuje:

§ 1

Wprowadzam regulamin zasad dokonywania okresowych ocen nauczycieli akademickich
w PWSTE w Jarostawiu, ktéry stanowi zalgcznik do zarzadzenia.

§ 2

Traci moc zarzadzenie nr 41/2015 Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 20 IV 2015 r.
w sprawie wprowadzenia regulaminu zasad dokonywania okresowych ocen nauczycieli
akademickich w PWSTE w Jarostawiu.

§3

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Re
PWSTE

Prof. nadzw/ b. Rrzysztof Rgjman



Zatacznik do Zarzadzenia
nr 100/2016r. z 24 XI 2016r.

REGULAMIN
ZASAD DOKONYWANIA OKRESOWYCH OCEN NAUCZYCIELI
AKADEMICKICH PWSTE W JAROSLAWIU

Podstawa prawna Art. 132 Ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
z 27 lipca 2005 r. (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) zwany dalej ,,ustawa’

§1

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowym ocenom, w szczegélnoSci
w zakresie nalezytego wykonywania swoich obowigzkéw oraz przestrzegania prawa
autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci przemysiowe;j.

§2

1. Dyrektor/Kierownik jednostki organizacyjnej wskazuje nauczycieli akademickich
podlegajacych ocenie w wyznaczonym przez niego terminie. Oceny nauczycieli
akademickich zatrudnionych w Instytutach dokonuja Komisje Oceniajace,
a zatrudnionych w Jednostkach Miedzyinstytutowych Kierownicy tych
jednostek. Natomiast oceny okresowej Kierownikéow Jednostek
Miedzyinstytutowych dokonuje Prorektor ds. Dydaktycznych.

2. Komisje Oceniajace sa powolywane przez Rade Instytutéow w liczbie trzech
0s6b na okres kadencji organéw PWSTE.

W sktad Komisji Oceniajgcej wchodza:

— przewodniczacy,

— nauczyciel akademicki majacy tytul naukowy profesora lub stopien naukowy
doktora habilitowanego zatrudniony w instytucie,

— przedstawiciel pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytucie.
Komisja Oceniajaca powinna zaprosi¢é do wudzialu w swoich posiedzeniach
Kierownika Zakladu, w ktérym zatrudniony jest oceniany nauczyciel akademicki.

3. Ocena nauczycieli akademickich dokonywana jest nie rzadziej niz raz na
cztery lata, lub na wniosek Dyrektora/Kierownika Jednostki
Miedzyinstytutowej, w ktorej nauczyciel jest zatrudniony. W przypadku
profesoré6w tytularnych nie rzadziej niz raz na cztery lata,
z uwzglednieniem mozliwoéci zasiegania opinii ekspertéw spoza Uczelni.

4. Na poczatku kazdego roku akademickiego Dyrektor lub Kierownik jednostki
organizacyjnej przygotowuje ramowy plan przeprowadzenia okresowej
oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w jednostce i przekazuje
go do 30 listopada kazdego roku akademickiego Prorektorowi ds.
dydaktycznych. Plan ten zawiera nazwiska nauczycieli akademickich i terminy
przeprowadzanych ocen.

5. Podmiot Oceniajacy otrzymuje wykaz oséb podlegajacych ocenie w danym roku
akademickim nie pézniej niz trzy miesiace przed okresem, na ktéry przypada
ocena. Informacja dotyczaca wykazu oséb podlegajacych ocenie jest przekazana
zainteresowanym nauczycielom akademickim.
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Oceny okresowej nauczyciela akademickiego bedgcej czlonkiem Komisji Oceniajacej
dokonuje sklad oceniajacy, ktorego ten nauczyciel akademicki nie jest
cztonkiem.

Ocene okresows przeprowadza si¢c na podstawie obowigzujacego arkusza
okresowej oceny okres$lanego przez Rektora, ktéry czeéciowo wypelniany jest
przez nauczyciela akademickiego. Oceniany ma prawo dolaczyé autoreferat
uzupetniajgcy poszczegdlne punkty arkusza.

Podmiot Oceniajacy udostepnia nauczycielom akademickim przewidzianym do
oceny arkusz okresowej oceny pracownika.

Przedmiotem okresowej oceny nauczyciela akademickiego sg wyniki jego pracy
w okresie od ostatniej oceny.

Osoby przewidziane do oceny sg zobowigzane do zwrécenia wypelnionego arkusza
oceny okresowej do Sekretariatu Instytutu lub Prorektora do spraw
Dydaktycznych/Kierownika dJednostki Miedzyinstytutowej w ciggu 14 dni od
otrzymania informacji o ocenie. Niezlozenie przez pracownika wypelnionego arkusza
okresowej oceny nauczyciela akademickiego w wyznaczonym terminie jest
podstawa do otrzymania oceny negatywnej. W szczegdlnie uzasadnionych
przypadkach Komisja Oceniajaca/Prorektor do spraw Dydaktycznych/Kierownikéw
Jednostek Miedzyinstytutowych moze przediuzyé ten okres.

Sekretariat Instytutu przekazuje niezwlocznie Przewodniczacemu Komisji
Oceniajacej wypelnione przez pracownikéw arkusze okresowej oceny.

Podmiot dokonujacy okresows ocene moze prosié osobe oceniajgca
o przedstawienie dodatkowych wyjasnienn w przypadku, gdy uzna posiadane
informacje za niewystarczajace do dokonania oceny.

Nauczyciel akademicki podlegajacy ocenie moze zlozyé wniosek do Podmiotu
Oceniajgcego, dotyczacy swojego stanowiska w sprawie informacji niezbednych do
dokonania oceny.

Przy przeprowadzaniu kolejnych ocen nauczyciela akademickiego nalezy uwzglednié
realizacje wnioskéw i zalecent wynikajacych z oceny poprzednie;.

Ocena pracownika powinna byé dokonana przez Podmiot Oceniajgcy nie pdiniej
niz w terminie dwéch miesiecy od otrzymania stosownych dokumentéw.

Komisja Oceniajaca przedstawia Radzie Instytutu zbiorcze wyniki okresowej
oceny nauczycieli akademickich w danym roku akademickim.

§3
Ustala sie nastepujace kryteria oceny nauczycieli akademickich.
1. Ocena dzialalno$ci naukowej
1) Publikacje naukowe: w jezyku polskim, w jezyku angielskim.
2) Patenty i wdrozenia, projekty programistyczne (dotyczy obszaru nauk
technicznych
i nauk &cistych)
3) Projekty badawcze i celowe.
4) Uczestnictwo w konferencjach.
5) Ksztalcenie kadry naukowe;j.
6) Uzyskane tytuly lub stopnie naukowe.
7) Nagrody i wyrdznienia za prace naukowa,.



8) Inne.

2. Ocena dzialalnosci dydaktycznej

1) Ksztalcenie studentéw.

2) Prowadzenie zajeé¢ w jezyku angielskim.

3) Publikacje w zakresie dydaktyki.

4) Autorstwo materiatéw dydaktycznych.

5) Promowanie innowacyjnych metod, technik i narzedzi prowadzenia zajeé
dydaktycznych

6) Opracowywanie lub modyfikacja programu ksztalcenia.

7) Opieka nad pracami dyplomowymi.

8) Recenzje prac dyplomowych.

9) Podnoszenie kwalifikacji dydaktycznych i zawodowych.

10) Nagrody za dziatalnosé dydaktyczna.

11) Inne.

3. Ocena dzialalnoéci organizacyjnej

1) Funkcje z wyboru pelnione w PWSTE.

2) Praca w komisjach w PWSTE.

3) Czlonkostwo i funkcje petnione w krajowych i miedzynarodowych organizacjach
i towarzystwach naukowych.

4) Koordynowanie w Instytucie programu Erasmus +.

5) Dzialalnoéé w zakresie organizacji dydaktyki.

6) Organizowanie konferencji, sympozjéw i sesji naukowych.

7) Nagrody za dziatalnoéc organizacyjna.

8) Inne.

4. Ocena studentéw (wyniki ankietyzacji).

5. Ocena z hospitacji.

6. Opina bezpoéredniego przelozonego w tym kryterium przestrzegania
prawa autorskiego i praw pokrewnych, a takze prawa wlasnosci
przemyslowej.

§4
Podmiot oceniajacy przy dokonywaniu oceny nauczyciela akademickiego w zakresie
wypelniania przez niego obowigzkéw dydaktycznych uwzglednia ocene
przedstawiang przez studentéw, po zakonczeniu kazdego cyklu zajeé
dydaktycznych.
Podmiot oceniajacy nauczyciela akademickiego uwzglednia oceng dokonywang
co najmniej raz w roku akademickim przez studentéw w zakresie wypelniania
obowigzkéw dydaktycznych przez tego nauczyciela akademickiego.
Nauczyciel akademicki podlega obowigzkowej ankietyzacji.
Za przeprowadzenie ankietyzacji odpowiada Dyrektor Instytutu lub
Kierownik innej jednostki organizacyjnej. Za wykorzystanie wynikow
przeprowadzonej ankiety w ocenie nauczycieli akademickich odpowiada Dyrektor
lub Kierownik innej jednostki organizacyjne;j.
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Ankieta przeprowadzana jest wéréd studentéw anonimowo.

Ankietyzacja odbywa sie pod koniec zaje¢ dydaktycznych. Udzial studentéw
w ankietyzacji jest obowigzkowy.

Ankiety moga mieé forme papierowa lub elektroniczna;

a) w przypadku ankietyzacji w formie papierowej arkusze studenckiej ankiety
oceny nauczycieli akademickich sa rozdawane studentom, a po ich
wypelnieniu zbierane przez osoby upowaznione przez Dyrektora lub
Kierownika jednostki; wypelnione arkusze ankiety sa przekazywane
w zaklejonej kopercie Dyrektorowi lub Kierownikowi jednostki,

b) w przypadku ankietyzacji w formie elektronicznej, formularz ankiety zostaje
zamieszczony na stronie internetowej Uczelni. Wypelnione ankiety sg
kodowane w celu zapewnienia anonimowoéci.

Prowadzacy zajecia jest nieobecny w czasie wypelniania ankiet przez studentéw,
nie moze ingerowa¢ w ich wypelnianie, nie moze réwniez mieé dostepu do
wypelnionych ankiet przed opracowaniem ich wynikéw.

Wyniki badan ankietowanych studentéw bierze sie pod uwage w okresowej ocenie
nauczyciela akademickiego, jezeli wzielo w nich udzial co najmniej 40% studentéw
spoérdd grupy wyktadowej/éwiczeniowe;j.

O wynikach ankiet sg informowani: Dyrektor lub Kierownik innej jednostki
organizacyjnej, w ktorej ankietowany nauczyciel akademicki jest
zatrudniony,

a takze ankietowany nauczyciel akademicki oraz jego bezposredni
przelozony.

Ocene nauczyciela akademickiego wynikajaca z ankiet studenckich i hospitacji,
bezposredni przelozony, wpisuje w arkusz okresowej oceny nauczyciela
akademickiego.

Ankietyzacje powtarza si¢ w przypadku zastrzezed dotyczacych wynikéw ankiety
zgloszonych przez:

a) bezpoéredniego przetozonego,

b) ankietowanego nauczyciela akademickiego,

c) podmiot oceniajacy (Komisja Oceniajgca, Prorektor ds. Dydaktycznych,
Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowej)

Wypeinione ankiety sg przechowywane do nastepnej okresowej oceny
nauczyciela akademickiego.
Wyniki ankiet dotyczacych poszczegélnych nauczycieli akademickich mogg byé
podane do publicznej wiadomoéci po uprzednim wyrazeniu zgody przez osoby,
ktorych dotycza. Zestawienia statystyczne ankiet moga byé publikowane za
zgoda Rektora.

§5
Podmiot oceniajgcy (Komisja Oceniajaca, Prorektor ds. Dydaktycznych, Kierownik
Jednostki Migdzyinstytutowej) powinien zapoznaé kazdego ocenianego z otrzymana,
ocena.
Ocena nauczyciela akademickiego jest doreczana nauczycielowi wraz
z uzasadnieniem na piémie.
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Nauczycielowi akademickiemu przysluguje odwolanie od ocen dokonywanych
przez Podmiot Oceniajacy do Odwolawczej Komisji Oceniajacej powolywanej
przez Rade Instytutu.

W sklad Odwolawczej Komisji Oceniajacej wehodza:

— przewodniczacy — Prorektor ds. Dydaktycznych

— dwbéch nauczycieli akademickich majacych tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego zatrudnionych w Instytucie,

— dwoch przedstawicieli pozostalych nauczycieli akademickich zatrudnionych
w Instytucie.

Nie mozna laczyé funkeji czlonka Komisji Oceniajacej i Odwolawczej Komisji
Oceniajacej.

Odwolanie moze zlozyé takze bezposredni przelozony ocenianego
nauczyciela akademickiego tj. Dyrektor Instytutu lub Kierownik dJednostki
Miedzyinstytutowej.

W stosunku do Kierownikdéw dJednostek Miedzyinstytutowych odwolanie
przysluguje do komisji powolanej przez Rektora Uczelni.

Nauczyciel akademicki wnosi odwolanie w terminie 14 dni od dnia doreczenia
nauczycielowi akademickiemu oceny Podmiotu Oceniajacego.

W posiedzeniach Odwotawczej Komisji Oceniajacej moze bra¢ udzial z glosem
doradczym bezpoéredni przelozony ocenianego nauczyciela akademickiego.
Posiedzenie skladu oceniajacego Odwolawczej Komisji Oceniajacej zwoluje
przewodniczgey skladu oceniajgcego, nie podzniej niz 30 dni od daty
otrzymania odwolania wraz z aktami sprawy.

Odwolawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia
ja na korzyéé odwolujacego sie nauczyciela akademickiego.

Przewodniczacy skladu oceniajacego Odwolawczej Komisji Oceniajacej niezwlocznie
zawiadamia o podjetym rozstrzygnieciu osobe zainteresowang (odwolujacego sie
nauczyciela akademickiego lub Dyrektora/Kierownika jednostki organizacyjne;,
w ktérej zatrudniony jest odwotujacy sie nauczyciel akademicki).

Decyzja Odwolawczej Komisji Oceniajacej jest ostateczna w administracyjnym
toku instancji.

Odwolanie, rozstrzygniecie wraz z aktami sprawy wlacza sie¢ do akt osobowych
nauczyciela akademickiego.

§6
1. Na ocene koricowg nauczyciela akademickiego skladaja sie:

— globalna ocena dziatalnoéci naukowej, dzialalnosci dydaktycznej,
dziatalnoéci organizacyjnej

— ocena studentéw (wyniki z ankietyzacji)

— ocena z hospitacji

— ocena przelozonego w tym informacja o przestrzeganiu praw autorskich i
praw pokrewnych, a takze prawa wlasnoSci przemysiowe;j

2. Podmiot oceniajacy (Komisja Oceniajaca, Prorektor ds. Dydaktycznych,
Kierownik Jednostki Miedzyinstytutowe]) przyznaje nastepujace oceny:
a) pozytywnag;



b) pozytywna warunkowa;

c) negatywna;
Uzasadnienie przyznanej oceny umieszcza sie w arkuszu oceny okresowej
nauczyciela akademickiego.

3. Szczegbélowe zasady ustalania ocen nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku: profesor zwyczajny, profesor nadzwyczajny, profesor wizytujacy,
docent, asystenta, starszy wykladowca, wykladowca, instruktor:

a) na ocene pozytywnag skladajg sie:
globalna ocena dziatalnoéci:
naukowej
dydaktycznej
organizacyjnej

razem min. 36 punktéw (ocena z poszczegdlnej dziatalnodei
nie moze wynosié 0 punktow).
— ocena studentéw - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 5 do 3,9
— pozytywna ocena z hospitacji
— pozytywna ocena przelozonego
b) na ocene pozytywna warunkowg skladajg sie:
globalna ocena dzialalnoéci:

naukowej
dydaktycznej
organizacyjnej
razem min 18 punktéw (ocena z poszczegdlnej dzialalnoéci
nie moze wynosi¢ 0 punktow)
— ocena studentow - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 3,8 do 3,0
— pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena z hospitacji
— pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena przelozonego
c) na ocene negatywng skladaja sie:
— globalna ocena dzialalnoéci: naukowej, dydaktycznej,
organizacyjnej
mniej niz 18 punktéw
— ocena studentdw - wyniki ankietyzacji, skala ocen ponizej 3,0
— negatywna ocena z hospitacji
-~ negatywna ocena przelozonego

4. Szczegdlowe zasady ustalania ocen nauczyciela akademickiego zatrudnionego na
stanowisku lektora i instruktora studium wychowania fizycznego:
a) na ocene pozytywna skladajg sie:

— globalna ocena dziatalnoéci:
dydaktycznej
organizacyjnej
razem min. 12 punktéw (ocena z poszezegdlnej dziatalnoéei

nie moze wynosi¢ 0 punktéw)
— ocena studentdéw - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 5 do 3,9



pozytywna ocena z hospitacji
pozytywna ocena przelozonego

b) na ocene pozytywng warunkowsy skiadaja sie:

globalna ocena dziatalnoéci:

dydaktycznej

organizacyjnej

razem min. 6 punktéw (ocena z poszczego6lnej dziatalnoSci
nie moze wynosié¢ 0 punktéw)
ocena studentéw - wyniki ankietyzacji, skala ocen od 3,8 do 3,0
pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena z hospitacji
pozytywna/pozytywna z zastrzezeniem ocena przetozonego

¢) na ocene negatywng skladaja sie:

globalna ocena dziatalnoéci: mniej niz 6 punktéw

ocena studentdw - wyniki ankietyzacji, skala ocen ponizej 3,0
negatywna ocena z hospitacji

negatywna ocena przelozonego

5. Wnioski wynikajace z oceny majg wplyw na:
a) wysokoéci uposazenia;

b) awanse i wyr6znienia;

c) powierzenie stanowisk kierowniczych,
d) wystepowanie o nagrody i odznaczenia.

6. Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.

7. Dyrektor/ Kierownik jednostki organizacyjnej arkusze okresowej oceny
nauczyciela akademickiego przekazuje niezwlocznie do Dzialu Spraw
Pracowniczych w celu dolaczenia ich do akt osobowych nauczyciela
akademickiego.



