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PANSTWOWA
WYZSZA SZKOLA
TECHNICINO
EKONOMICZNA

Zarzadzenie nr 118/2016
Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno — Ekonomicznej

im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 21 grudnia 2016 r.

w sprawie procedury i kryteriéw obsady w minimum kadrowym, jako element
udoskonalenia wewne¢trznego systemu zarzadzania jakoS$cig ksztalcenia

Dzialajac na podstawie art. 66 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. Prawo o szkolnictwie wyzszym
(Dz. U. z 2016 r. poz. 1842) oraz RozporzadzeniaMNiSzW z dnia 26 wrzesnia 2016 r.,
w sprawie warunkéw prowadzenia studiow (Dz. U. z 2016 r., poz. 1596) § 9, § 10, § 11, § 12,
§ 14 zarzadzam, co nastgpuje:

§1

I.  Procedury i kryteria doboru kadry tworzacej minimum kadrowe.

1.

Dyrektor instytutu do dnia 15 marca kazdego roku kalendarzowego
przedstawia Instytutowemu Zespolowi ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia propozycj¢ skladu osobowego minimum kadrowego ustalonego
dla uruchomionych w Instytucie kierunkow studiow.

W przypadku braku pelnego skladu minimum kadrowego na danym
kierunku studiéw dyrektor instytutu na biezgco przekazuje informacje
Instytutowemu Zespotowi ds. Zapewnienia i Oceny Jakos$ci Ksztalcenia.

. Instytutowy Zespdt ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakoéci Ksztalcenia

przeprowadza oceng spelnienia wymagan dotyczacych minimum kadrowego
na poszczegolnych kierunkach studiow.

Instytutowy Zespdt ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia
przeprowadza oceng¢ kazdej osoby proponowanej do skladu minimum
kadrowego, zgodnie z obowigzujacym formularzem, ktory stanowi zalacznik
nr 1 do zarzadzenia.

Instytutowy Zespot ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia w ocenie
uwzglednia w szczegdlnosci:

— posiadane stopnie naukowe i specjalizacje naukowe,
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— dorobek naukowy,

— dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia odpowiadajace
zakresowi prowadzonych zaje¢,

— planowane obciazenia dydaktyczne w danym roku akademickim.

6. Wypetniony formularz (stanowigcy zatacznik nr 1 do niniejszego Zarzadzenia),

Instytutowy Zespo6t ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia przekazuje
nie pézniej niz do dnia 15 maja kazdego roku kalendarzowego, Uczelnianej
Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia w celu zaopiniowania.

7. Przewodniczacy Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci

Ksztalcenia przedklada JM Rektorowi opini¢ Uczelnianej Komisji nie
pOzniej niz do dnia 25 maja kazdego roku kalendarzowego.

§2

Zgodnie z obowiazujaca ustaws Prawo o szkolnictwie wyzszym oraz
Rozporzadzeniem Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego z dnia 26 wrze$nia 2016r.
w sprawie warunkow prowadzenia studiéw, osoby zgloszone do minimum kadrowego
musza spelniaé nastepujace warunki formalne i merytoryczne.

1

Nauczyciel akademicki moze byé zaliczony do minimum kadrowego
okreslonego kierunku studiéw o profilu ogélnoakademickim, jezeli posiada
zapewniajacy realizacjg¢ programu studiow dorobek naukowy lub
artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnoszg si¢ efekty ksztalcenia
okreslone dla tego kierunku.

Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego
okre$lonego kierunku studiow o profilu praktycznym, jezeli posiada
zapewniajacy realizacj¢ programu studiéw dorobek mnaukowy lub
artystyczny w obszarze wiedzy, odpowiadajacym obszarowi ksztalcenia,
wskazanemu dla tego kierunku studiéw, w zakresie jednej z dyscyplin
naukowych lub artystycznych, do ktérych odnosza si¢ efekty ksztalcenia
okreSlone dla tego kierunku lub posiada do§wiadczenie zawodowe zdobyte
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poza uczelnig, zwigzane z umiej¢tnosciami wskazanymi w opisie efektow
ksztalcenia dla tego kierunku.

3. Kazdy obszar ksztalcenia, do ktdrego przyporzadkowano kierunek studiow,
powinien by¢ reprezentowany w minimum kadrowym, przez co najmniej
jednego nauczyciela akademickiego posiadajacego dorobek naukowy lub
artystyczny w obszarze wiedzy odpowiadajacym temu obszarowi ksztalcenia
(dotyczy profilu ogolnoakademickiego i profilu praktycznego).

4. Jezeli instytut prowadzi kierunek studiéw o profilach ogélnoakademickim
i praktycznym, to minimum kadrowe dla tego kierunku studiow stanowi
minimum kadrowe kierunku studiow o profilu ogélnoakademickim,
powigkszone, o co najmniej 30% minimum kadrowego kierunku studiow
o profilu praktycznym, do ktorego zaliczani sa nauczyciele akademiccy
posiadajacy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia, zwiazane
z umiegj¢tnoSciami  wskazanymi w opisie efektow ksztalcenia dla tego
kierunku.

5. Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
w danym roku akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zajecia
dydaktyczne w wymiarze, co najmnie;j:

1) 30 godzin zaje¢¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub bgdacego osobg, ktéra nabyla
uprawnienia rownowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego
na podstawie art. 21a ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U.z 2016 r. poz. 882 i 1311), zwanego dalej ,.samodzielnym
nauczycielem akademickim™;

2) 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopiefi naukowy doktora.

6. Nauczyciel akademicki na profilu praktycznym studia pierwszego stopnia
moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli w danym roku
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akademickim prowadzi na danym kierunku studiéw zaje¢cia dydaktyczne
W wymiarze, co najmniej:

1) 60 godzin zaje¢ dydaktycznych — w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego tytul naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub bg¢dgcego osobg, ktéra nabyla
uprawnienia réwnowazne z uprawnieniami doktora habilitowanego
na podstawie art. 2la ustawy z dnia 14 marca 2003 r. o stopniach
naukowych i tytule naukowym oraz o stopniach i tytule w zakresie
sztuki (Dz. U.z 2016 r. poz. 882 1 1311), zwanego dalej ,,samodzielnym
nauczycielem akademickim™;

2) 60 godzin zajeé¢ dydaktyczmych - w przypadku nauczyciela
akademickiego posiadajacego stopien naukowy doktora lub tytul
zawodowy magistra.

7. Nauczyciel akademicki moze by¢ zaliczony do minimum kadrowego, jezeli
zostal zatrudniony w uczelni nie pézniej niz od poczatku semestru studiow
(dotyczy profilu ogdlno akademickiego i profilu praktycznego).

8. Do minimum kadrowego kierunku prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu ogoélnoakademickim moga zosta¢c wliczeni
nauczyciele akademiccy zatrudnieni w uczelni w pelnym wymiarze czasu

pracy.

9. Do minimum kadrowego kierunku prowadzonego na poziomie studiow
pierwszego stopnia o profilu praktycznym moga zosta¢ wliczeni nauczyciele
akademiccy, dla ktorych uczelnia jest podstawowym miejscem pracy, lub
osoby, o ktéorych mowa w art. 9a ust. 2 i 3 ustawy PoSW, réwniez w
przypadku, gdy uczelnia nie jest ich podstawowym miejscem pracy.

10.Minimum kadrowe musi by¢ stabilne. Nie powinno si¢ zmieniaé
przynajmniej przez okres petnego cyklu ksztalcenia.

11.Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia o profilu
ogolnoakademickimna okre$lonym kierunku studiow stanowi, co najmniej
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trzech samodzielnych nauczycieli akademickich oraz co najmniej szeSciu
nauczycieli akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora.

12. Minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia o profilu praktycznym na
okreslonym kierunku studiéw stanowi, co najmniej jeden samodzielny
nauczyciel akademicki oraz co najmniej pieciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora.

13. Wyjatkiem jest minimum kadrowe dla studiéw pierwszego stopnia
na kierunku zawigzanym z ksztalceniem w zakresie jezyka angielskiego
i stanowi, co najmniej szesciu nauczycieli akademickich posiadajacych
dorobek naukowy w zakresie dyscypliny naukowe] zwigzanej z kierunkiem
studiow, w tym co najmniej dwoéch samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli akademickich
posiadajgcych stopien naukowy doktora, z tym ze spos$rod tych osdb
co najmniej jeden samodzielny nauczyciel akademicki i co najmniej dwodch
nauczycieli akademickich posiadajacych stopiefi naukowy doktora powinno
specjalizowac si¢ w zakresie jezyka obcego, ktory jest przedmiotem studiow.

Wyjatkiem jest minimum kadrowe dla studiow pierwszego stopnia
na kierunku Piel¢gniarstwo i stanowi, co najmniej trzech samodzielnych
nauczycieli akademickich oraz co najmniej czterech nauczycieli
akademickich posiadajacych stopien naukowy doktora, reprezentujacych
specjalnosdci z zakresu nauk medycznych i nauk o zdrowiu i posiadajacych
dos$wiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia.

14.Do minimum kadrowego kierunku prowadzonego, jako studia drugiego
stopnia o profilu ogdélnoakademickim mogg zosta¢ wliczeni nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktorych
uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy.

15.Do minimum kadrowego kierunku prowadzonego, jako studia drugiego
stopnia o profilu praktycznym moga zostaé wliczeni nauczyciele
akademiccy zatrudnieni w pelnym wymiarze czasu pracy, dla ktérych
uczelnia ta stanowi podstawowe miejsce pracy, a takze osoby, o ktérych
mowa w art. 9a ust. 2 i 3 ustawy PoSW, réwniez w przypadku, gdy
uczelnia nie jest ich podstawowym miejscem pracy.
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16. Minimum kadrowe dla studiéw drugiego stopnia na okreslonym kierunku
studiéw stanowi, co najmniej sze§ciu samodzielnych nauczycieli
akademickich oraz co najmniej szeSciu nauczycieli akademickich
posiadajacych stopien naukowy doktora(dotyczy profilu
ogdlnoakademickiego i profilu praktycznego).

17.Instytut zalicza do minimum kadrowego nauczyciela akademickiego
zatrudnionego w pelnym wymiarze czasu pracy, na podstawie ztozonego
przez niego o$wiadczenia, o ktérym mowa w art. 112 a ustawy PSW, z tym,
ze nauczyciele akademiccy zaliczani do minimum kadrowego kierunkéw
studiéw o profilu praktycznym na zasadach, o ktérych mowa w ust. 2 1 3
ustawy PSW, posiadajacy doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia
moga by¢ zatrudnieni w wymiarze nie mniejszym niz 25% pelnego wymiaru
czasu pracy.

18.Instytut prowadzacy studia pierwszego lub drugiego stopnia lub jednolite
studia magisterskic o profilu praktyczmym moze zaliczy¢ do minimum
kadrowego w miejsce nauczyciela akademickiego posiadajacego tytul
naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub
bedacego osoba, ktéra nabyla uprawnienie rownowazne z uprawnieniami
doktora habilitowanego na podstawie art. 21 a ustawy z dnia 14 marca 2003
r. o stopniach naukowych 1 tytule naukowym oraz o stopniach i tytule
w zakresie sztuki, dwie osoby posiadajace stopien naukowy doktora
i znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza uczelnia w dziedzinie
zwiazanej z kierunkiem studiow.

19.Instytut prowadzacy studia o profilu praktycznym, moze zaliczy¢
do minimum kadrowego, w miejsce nauczyciela akademickiego
posiadajacego stopien naukowy doktora, dwie osoby posiadajace tytul
zawodowy magistra i znaczne doswiadczenie zawodowe zdobyte poza
uczelnia w dziedzinie zwigzanej z kierunkiem studiow.

20. Liczba 0s6b, o ktorych mowa w punktach 18 i 19nie moze przekroczyé 50%
liczby os6b zaliczanych do minimum kadrowego, okreslonych przepisach
wydanych na podstawie art. 9 ust. 3 pkt. 1, w grupie nauczycieli akademickich
posiadajacych tytut naukowy profesora lub stopien naukowy doktora
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habilitowanego lub bgdacych osobami, ktdére nabyly uprawnienia réwnowazne
z uprawnieniami doktora habilitowanego na podstawie art. 21 a ustawy z dnia
14 marca 2003 roku o stopniach naukowych i tytule naukowym oraz
o stopniach i tytule w zakresie sztuki, a takze 50% liczy o0s6b zaliczonych
do grupy nauczycieli akademickich posiadajacych stopiefi naukowy doktora.

21.Osoby wchodzace w sklad minimum kadrowego muszg wykazaé sig
aktywnos$cia naukowg, ponadto osoby wchodzgce w sklad minimum
kadrowego o profilu praktycznym powinny wykazaé si¢ do§wiadczeniem
zawodowym.

22.Nauczyciel akademicki sklada w uczelni o$wiadczenie, w ktérym upowaznia
wybrany instytut do zaliczenia go do minimum kadrowego jednego kierunku
jednolitych studiéw magisterskich albo jednego kierunku studiéw pierwszego
stopnia oraz drugiego stopnia albo jednego kierunku studiéw tylko pierwszego
stopnia albo jednego kierunku studidéw tylko drugiego stopnia.

23. Nauczyciel akademicki moze dodatkowo zlozy¢ w instytucie naszej uczelni
albo w instytucie/na wydziale innej uczelni, co najwyzej jedno o$wiadczenie,
upowazniajace ten instytut/wydziat do zaliczenia go do minimum kadrowego
jednego kierunku studidéw pierwszego stopnia.

24.Oswiadczenia sklada si¢ przed rozpoczg¢ciem roku akademickiego
nie pozniej jednak niz do dnia 30 czerwca roku poprzedzajacego rok
akademicki lub przed rozpoczgciem semestru w przypadku zmian
w zatrudnieniu wptywajacych na minimum kadrowe.

§3

1. Instytut oprocz wymogéw zwigzanych z minimum kadrowym musi spelniaé
wymog proporcji liczby nauczycieli akademickich zaliczanych
do minimum kadrowego do liczby studentéow na tym kierunku studiow.

2. Proporcja liczby nauczycieli akademickich zaliczanych do minimum
kadrowego dla danego kierunku studiéw, do liczby studentéw na tym kierunku
nie mogg by¢ mniejsze niz:
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1:50 — dla kierunkow studiow zwiazanych z ksztalceniem w zakresie jezykow
obcych,

1:60 — dla kierunkow studiéw w obszarze nauk medycznych i nauk o zdrowiu
oraz nauk o kulturze fizyczne;j,

1:60 — dla kierunkow studiow w obszarze nauk technicznych,
1:60 — dla kierunkow studiéw w obszarze nauk spofecznych,

1:60 — dla kierunkow studiéw w obszarze nauk humanistycznych.

§4
Traci moc zarzadzenie nr 22/2015 r. Rektora PWSTE w Jarostawiu z dnia 9 marca 2015 r.
w sprawie procedury i kryteriow obsady w minimum kadrowym, jako element udoskonalenia
wewnetrznego systemu zarzadzania jako$cia ksztatcenia.

Panstwowej Wyzszej Szk
im. ks. Bronistawa

Prof. nadzw.

Sporzadzit : Zatwierdzam pod wzgledem formalno-prawnym : Zatwierdzam pod wzglgdem merytorycznym :
L 3 oY -
- JONOQ’OV o ‘UU\Q"(‘L’
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Jerzy Rym i Wigs
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Zalqceznik nr 1 do Zarzqdzenia nr 118/2016

zdnia 21.12.2016v.

Formularz oceny skladu osobowego minimum kadrowego
L T (5111 1) P ——

I. Informacje o kierunku studiow

INAZAEL KBTI, o wuvnswmonvmvmow sam o we s S SRR ST S

2. Przyporzadkowanie kierunku studiow do:
LIt R s e s e SR T A ST A S maomagmsenn
Dziedziny nauki.......ooveviiiriiieine i
Dyscypliny naukowe].......oovivuieiiiriiiisiinianiainnnnnn.

3. Poziom ksztatcenia..........coovviiiiiiiiiiiii e,

4, Profil ksztaloetiia. «ommvmmmmarpmmess sms e s st

II. Informacje o skladzie osobowym minimum kadrowego(wypelnia si¢ dla kazdej osoby
wchodzacej w sklad minimum kadrowego).

Pierwsza osoba

L. Imig i nazwiskoicamn oo vesss
2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
o drnauk...., nadany uchwata Rady Wydziatu..., tytut pracy...,
e dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwatq Rady Wydzialu..., tytut

e profesor nauk........ 5
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuly naukowe reprezentuja;
ObsZarNauki... o s susmmnsmen vosnress s s esaie i

Dziedzing nauKi.coawmsmmsneasmsi voessas e

Dryscypling RAUKOWE: . vrcwimn s sovavins st v sevass
4. Dataiforma zatrudnienia w uczelni...........................
5. Planowane do realizacji zajgcia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu.......,
forma zajec........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).

6. Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadezenie zawodowe
6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktdrej odnosza sie efekty ksztalcenia okreélone

dla tego typu kierunku
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— dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy

6.2 Dorobek praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— do$wiadczenie zawodowe w zakresie......................
7. Wnioski *
7.1 Spetia warunki merytoryczne i formalne niezbgdne do =zaliczenia w sklad minimum
kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktérej odnosza sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagana liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku,
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Druga osoba

L et ez WISK O mmanmmmammssss s i s
2. Posiadane stopnie i tytuty naukowe
e drnauk...., nadany uchwata Rady Wydziatu..., tytut pracy...,
e dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwalg Rady Wydzialu..., tytut

e profesor nauk........ ,
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuty naukowe reprezentuja:
ODSZAL TAUKI, . o.r0ipmn o mome i A s s RS PR S
Dziedzing Aauki. ... o uuirams e s e mmsiaiong
Dyscypling naukowa.........coooovviiiiiinreaiaeann,
4. Data i forma zatrudnienia w uczelni..............oooeevinnnnn.
5. Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu.......,
forma zajeé........ , liczba godzin z przedmiotu. ......... .
6. Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza sig¢ efekty ksztalcenia okreélone
dla tego typu kierunku

— dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiéw) dotyczy



6.2 Dorobek praktyczny lub do$wiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................

— doswiadczenie zawodowe w zakresie...............oonnn..

7. Wnioski *
7.1 Spelnia warunki merytoryczne i formalne niezbedne do zaliczenia w sklad minimum
kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktdrej odnoszg sie efekty

ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagang liczbg godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymagane;j liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Trzecia osoba
1 Tiiig i nazwiskon. v s issem e
2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
e drnauk...., nadany uchwatq Rady Wydziatu..., tytul pracy...,
e dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwala Rady Wydzialu..., tytul

e profesor nauk........,
3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuly naukowe reprezentuja:
Obszar 1auKi........ovieieieiie e
Dziedzing nauki.........cocoeiiiiiiiiiiiiiie e
Dyscypling naukowa. ........cocoveiiiiiriiiarieiiinnns,
4. Data i forma zatrudnienia w uczelni...........................
Planowane do realizacji zajgcia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu.......,
forma zajed........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).
6. Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe

6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktérej odnoszg sig¢ efekty ksztalcenia okreslone

dla tego typu kierunku
— dorobek naukowy zwigzany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy
ZAZAANIEA v aiesi sy v b S o T U R e
— ogodlna liczba publikacji naukowych....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu lat

6.2 Dorobek praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................

— doswiadczenie zawodowe w zakresie..........oooveeenan.



7. Wnioski *
7.1 Spelnia warunki merytoryczne i formalne niezbgdne do zaliczenia w skiad minimum
kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktdrej odnosza sig efekty
ksztalcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagana liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Czwarta osoba

1. Imiginazwisko......coviiiiiiiiiiiiiiiiinae s
2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
e drnauk...., nadany uchwata Rady Wydzialu..., tytut pracy...,
e dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwala Rady Wydziatu..., tytul

e profesor nauk........ ;

3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuty naukowe reprezentuja:

Obszar naikisvoser s i

B A1 A2 L1 4 Ty mpwp———

Dyscypling naukowa. v« o cimevs e snso
4. Datai forma zatrudnienia w uczelni.............cooeviiininns
5. Planowane do realizacji zajecia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu.......,

forma zajgc........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).

6. Dorobek naukowy/praktyczny lub doswiadczenie zawodowe

6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktdrej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okresélone

dla tego typu kierunku
— dorobek naukowy zwiazany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy
BATAANTENG oo s s P N e R S S PR I B
— ogdlna liczba publikacji naukowych....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu Iat

6.2 Dorobek praktyczny lub dos§wiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie...............ounie,
— dos$wiadczenie zawodowe w zakresie..................oo0

7. Wnioski *

7.1 Spelnia warunki merytoryczne i formalne niezbedne do =zaliczenia w sktad minimum

kadrowego.

< )
SR



7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktérej odnosza si¢ efekty
ksztalcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagang liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.
8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.

Piata osoba
1. Imiginazwisko.........ooviiviiiiiiiieceien
2. Posiadane stopnie i tytuly naukowe
e drnauk...., nadany uchwata Rady Wydziatu..., tytut pracy...,
e dr nauk habilitowanych..., w zakresie..., nadany uchwalg Rady Wydziatu..., tytut

e profesor nauk........ :

3. Uzyskane przez nauczyciela akademickiego stopnie i tytuly naukowe reprezentuja;

ODSZAT NALKI: 20w s s v s sy S S S S

Dzicdzing NAUKI: o vamumsimmsn s o s e s s s

Dyscypling naukoWs v . cossssmsmsmpsmnsmyrrss
4. Data i forma zatrudnienia w uczelni................coeennnne.
5. Planowane do realizacji zajgcia dydaktyczne w danym roku akademickim (nazwa przedmiotu.......,

forma zajgé........ , liczba godzin z przedmiotu.......... ).

6. Dorobek naukowy/praktyczny lub dos§wiadczenie zawodowe

6.1 Dorobek naukowy w dyscyplinie naukowej, do ktorej odnosza si¢ efekty ksztatcenia okreslone

dla tego typu kierunku
— dorobek naukowy zwigzany z kierunkiem...(nazwa kierunku studiow) dotyczy
ZagadlIeN e psr T S R s S e
— og6lna liczba publikacji naukowych....... ,w tym publikacje z ostatnich pigciu lat

6.2 Dorobek praktyczny lub doswiadczenie zawodowe
— posiadane uprawnienia w specjalnosci..............
— dorobek zawodowy w zakresie.....................
— doswiadczenie zawodowe w zakresie................oeee
7. Wnioski *
7.1 Spelnia warunki merytoryczne i formalne niezbedne do zaliczenia w skltad minimum
kadrowego.
7.2 Nie posiada dorobku w dyscyplinie.............. (nazwa kierunku), do ktdérej odnoszg sie efekty
ksztatcenia dla tego kierunku.
7.3 Realizuje wymagang liczbe godzin dydaktycznych na kierunku.
7.4 Nie realizuje wymaganej liczby godzin dydaktycznych do kierunku.



8. Podsumowanie *
8.1 Zaliczono do minimum kadrowego.

8.2 Nie zaliczono do minimum kadrowego.
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