Uchwala nr 6/1/17
Senatu
Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewiczaw Jaroslawiu
z dnia 25 stycznia 2017 r.

W sprawie wyrazenia opinii na temat wprowadzenia ,,Polityki zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Panstwowej Wyiszej Szkole Techniczno — Ekonomicznej im. ks. B.
Markiewicza w Jarostawiu”

Dziatajac na podstawie art. 62 ust. lustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (1j. z 2016 r. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) w zwigzku z § 28 ust. 2 pkt 2
Statutu PWSTE w Jarostawiu, Senat uchwala co nastepuje:

§ 1

Senat pozytywnie opiniuje przedlozong przez Rektora ,Polityke zatrudnienia nauczycieli
akademickich w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno — Ekonomicznej im. ks. B.
Markiewicza w Jarostawiu”.

§2

Obszar regulacji, o ktorej] mowa w § 1 okresla projekt zarzadzenia Rektora w sprawie
wprowadzenia ,,Polityki zatrudnienia nauczycieli akademickich w Panstwowe] Wyzszej
Szkole Techniczno — Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu”, stanowiacy
zalacznik do uchwaty.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







Zalycznik do uchwaly nr 6/1/2017
Senatu PWSTE w Jaroslawiu
z dnia 25 stycznia 2017 roku
ZARZADZENIE NR ....... 12017
Rektora Panstwowej Wyiszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks B. Markiewicza wJaroslawiu

z dnia ... stycznia 2017 r.

w sprawie wprowadzenia ,,Polityki zatrudnienia nauczycieli akademickich
w Panstwowej Wyiszej Szkole Techniczno — Ekonomicznej
im. ks. B. Markiewicza w Jaroslawiu”

Na podstawie § 17 ust. 1 i 2 Regulaminu Organizacyjnego Pafstwowej Wyzszej Szkoly
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu, stanowiacego zatacznik do
Zarzadzenia Nr 7/2015 Rektora Pafistwowej Wyzszej Szkoty Techniczno-Ekonomicznej im.
ks. B. Markiewicza w Jarostawiu z dnia 13 stycznia 2015 r. w sprawie ogloszenia jednolitego
tekstu Regulaminu Organizacyjnego(z pézniejszymi zmianami) i po zasiggnigciu opinii
Senatu PWST-E w Jarostawiu wyrazonej w uchwale nr .../I/2017 z dnia 25stycznia 2017 r.

zarzydza si¢, co nastgpuje:

§1
Wprowadza si¢ ,,Polityke zatrudnienia nauczycieli akademickich w Panstwowej Wyzszej
Szkole Techniczno — Ekonomicznej im. ks. B. Markiewicza w Jarostawiu”, ktérej celem jest
zabezpieczenie sytuacji kadrowej uczelni w zakresie:
1) zapewnienia minimum kadrowego;
2) zatrudnienia w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy;
3) stworzenia warunkéw do rozwoju naukowego wiasnej kadry dydaktycznej.

§2
Zatrudnienie nauczycieli akademickich powinno by¢ $cisle powiazane z potrzebami uczelni
wynikajacymi z perspektyw jej rozwoju, a w szczeg6lnosci rozwoju poszczeg6lnych
kierunkow studidw.

§3

1. Podstawowymi wyznacznikami w zakresie zatrudnienia nauczycieli akademickich sa:

1) zmiany przepiséw prawa nakfadajace na uczelnic obowiazek spetnienia
okreslonych wymagan w zakresie uprawniefi do prowadzenia kierunku studiow
lub zasad finansowania dziatalnosci;

2) ocena pracy zatrudnionych pracownikow;

3) planowane fluktuacje (przejscie na emeryture itp.);

4) przecigzenie  zajeciami  dydaktycznymi  dotychczasowych — pracownikéw,
pozwalajace na zapewnienie pensum dydaktycznego dla nowego pracownika;

5) liczba studentéw warunkujaca funkcjonowanie i rozwéj kierunkow studiow.

2. Dyrektor instytutu zobowigzany jest do stalego monitorowania potrzeb kadrowych
w ramach instytutu i prognozowania mogacych wystapié w przysztosci sytuacji
wymagajacych zwigkszenia lub zmniejszenia zatrudnienia.

3. Dyrektor instytutu zobligowany jest do przekazywania rektorowi, za posrednictwem
Dzialu Spraw Pracowniczych, informacji o koniecznosci wszczecia procedur
zwigzanych z zatrudnieniem lub zwolnieniem nauczyciela.
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§4

Celem uczelni jest zatrudnienie nauczycieli akademickich gléwnie w ramach

podstawowego miejsca pracy w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy z dnia 27 lipca

2005 1. Prawo o szkolnictwie wyzszym zwane] dalej ,,ustawg”.

W celu osiagniecia stanu, w ktorym zdecydowana wigkszos¢ nauczycieli

akademickich bedzie zatrudniona w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy:
1) w przypadku nowego zatrudnienia, w ogloszeniu o konkursie jako warunek
konieczny podaje sie zlozenie o$wiadczenia, iz uczelnia bedzie stanowila
podstawowe miejsce pracy (do udzialu w konkursie dopuszczeni mogg by¢ tylko
kandydaci, ktorzy zloza takie o$wiadczenie); w szczeg6lnie uzasadnionych
przypadkach rektor moze podjaé decyzjg o odstapieniu od tego warunku;
2) w przypadku o0séb juz zatrudnionych, rektor przedstawia nauczycielowi
akademickiemu zatrudnionemu w uczelni, jako dodatkowym miejscu pracy
propozycj¢ kontynuacji zatrudnienia w uczelni, jako podstawowym miejscu pracy:
a) w przypadku zlozenia przez nauczyciela akademickiego w wyznaczonym
terminie o$wiadczenia o podstawowym miejscu pracy nastgpuje zawarcie
porozumienia zmieniajacego warunki zatrudnienia;

b) w przypadku odmowy przyjgcia nowych warunkéw zatrudnienia nastepuje
wypowiedzenie umowy o pracg. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach
rektor moze podjaé decyzje o odstapieniu od tego warunku.

3. W przypadku, gdy nauczyciel akademicki zatrudniony w uczelni, jako podstawowym
miejscu pracy dokona zmiany o$wiadczenia, nast¢puje rozwigzanie stosunku pracy badz
zmiana warunkow zatrudnienia. W szczeg6lnie uzasadnionych przypadkach rektor moze
podja¢ decyzje o odstapieniu od tego warunku.

§5

W przypadku, gdy konieczna jest redukcja zatrudnienia nauczycieli akademickich z przyczyn
niedotyczacych pracownikdw, odbywa si¢ to z zachowaniem nastepujacych zasad:
1) nalezy dazy¢ do tego, aby uczelnia jak najdiuzej spelniala warunki w zakresie

2)

3)

minimum kadrowego — do redukcji zatrudnienia w pierwszej kolejnosci powinny by¢
typowane osoby, ktore nie wehodza w sktad minimum kadrowego;

przydzial zaje¢ winien by¢ zgodny z dyscyplina/specjalnoscig naukowa pracownikow
— do redukcji zatrudnienia w pierwszej kolejnosci powinny by¢ typowane osoby, dla
ktorych brak jest zaje¢ zgodnych z ich dyscyplina/specjalnoscia naukowa
z uwzglednieniem dotychczas prowadzonych zajec;

zatrudnianie os6b, dla ktérych uczelnia stanowi podstawowe miejsce pracy
w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 33 ustawy — do redukcji zatrudnienia w pierwszej
kolejnosci powinny byé typowane osoby, dla ktorych uczelnia nie stanowi
podstawowego miejsca pracy;

4) zaangazowanie w zadania dydaktyczne i organizacyjne na rzecz uczelni i ocena

okresowa pracownika — do redukcji zatrudnienia w pierwszej kolejnosci powinny by¢
typowane osoby, ktére nie angazuja si¢ lub angazujg si¢ w stopniu znikomym
w dzialalno$é dydaktyczng i organizacyjng na rzecz uczelni lub osiagaja slabsze
wyniki oceny okresowej niz pozostali pracownicy.

§6

Nadzér nad wykonaniem niniejszego zarzadzenia powierza si¢ Prorektorowi ds.
Dydaktycznych



§7

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania
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