Uchwata nr 1/III/17
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomiczne;j
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu
z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie: uchwalenia Statutu Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jarostawiu

Dzialajac na podstawie art. 56 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo
o szkolnictwie wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), Senat uchwala,
co nastepuje:

§1

Senat Panstwowe] Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomiczne)j im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu uchwala Statut Panstwowej Wyzsze] Szkoly Techniczno-
Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu, stanowiacy zalacznik do
niniejszej uchwaty.

§ 2

Traci moc Statut wprowadzony Uchwala Senatu nr 1/V/15 z dnia 27 maja 2015 r.
z pézn.zm.

§3

Uchwata wchodzi w zycie z dniem 29 marca 2017 r.

Przgwodniczacy Sgnatu
Rektor PWSTE w Jarostawia
prof. nadzw. dr hab. Rrzysztof Regjman
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Zalacznik do uchwaty nr 1/111/17
Senatu PWSTE w Jarostawiu
z dnia 29 marca 2017 r.

STATUT
PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ
IM. KS. BRONISLAWA MARKIEWICZA
W JAROSLAWIU

I. Postanowienia ogdlne

§1

Panstwowa Wyzsza Szkola Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jarostawiu, zwana dalej ,Uczelnia”, jest zawodowa Uczelnia publiczna utworzong
na podstawie Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 21 lipca 1998 r. w sprawie
utworzenia Panhstwowe] Wyzszej Szkoly Zawodowej w Jarostawiu (Dz. U. Nr 98, poz.
616 z pbézn. zm.).

Uczelnia dziala na podstawie ustawy z dnia 27 lipca 2005 roku — Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz. U. z 2016 r. poz. 1842 z pézn. zm.), zwanej dalej ,ustawa’, przepiséw
wydanych na jej podstawie oraz niniejszego Statutu.

Siedziba Uczelni jest miasto Jarostaw.

Uczelnia posiada osobowo$é prawna,

Nadzér nad Uczelnia, w zakresie okreslonym ustawa, sprawuje minister wlasciwy
do spraw szkolnictwa wyzszego.

§ 2

Uczelnia posiada sztandar i1 godlo, ktérych wzér stanowi zatacznik do Statutu. Zasady
uzywania sztandaru i godta uchwala Senat.
Oficjalnym skréotem nazwy Uczelni jest ,PWSTE w Jarostawiu”.
Uczelnia uzywa nastepujacych ttumaczen nazwy na jezyki obce:
1) “The Bronistaw Markiewicz State Higher School of Technology and Economics

in Jaroslaw” — w jezyku angielskim;

2) ,Priester - Bronislaw - Markiewicz - Staatliche Hochschule fiir Technik
und Okonomie in Jarostaw® - w jezyku niemieckim;

3) ,Jep:xasna Buma Texniumo-Exonomiuma Illkoma im. o. BpomiciaBa Mapkesuda
B M. Apociasi” - w jezyku ukrainskim;

4) ,Ecole Nationale Supérieure d'Ingénieurs et d'Economie Bronistaw Markiewicz
de Jarostaw” — w jezyku francuskim.

§3

Uczelnia jest autonomiczna we wszystkich obszarach swojego dziatania na zasadach
okresélonych w ustawie oraz kieruje sie zasadami wolnoéci stowa 1 sumienia, wolnoéci
nauczania 1 badan naukowych oraz wolnosci tworczoSci artystycznej.

Pracownicy Uczelni oraz studenci tworza, samorzadna spolecznoéé akademicka,.
Studenci tworza Samorzad Studencki.



§ 4

Uczelnia moze prowadzi¢ badania naukowe, prace rozwojowe oraz Swiadczy¢ ustugi
badawcze.

Uczelnia wykonujac zadania okreSlone w wust. 1, wspdlpracuje z Kkrajowymi
1 zagranicznymi instytucjami dydaktycznymi, naukowymi, artystycznymi i innymi,
oraz uczestniczy w tworzeniu europejskiej przestrzeni szkolnictwa wyzszego.

Uczelnia moze wspélpracowaé¢ z innymi podmiotami gospodarczymi w zakresie
prowadzenia badan naukowych, prac rozwojowych 1 innych na rzecz tych podmiotéw
w wyodrebnionych formach dziatalnosci, w tym w formie utworzenia spéiki celowej,
a takze przez udzial przedstawicieli tych podmiotéw w opracowywaniu programow
ksztalcenia 1 w procesie dydaktycznym.

Uczelnia moze wspétdziata¢ z uczelniami akademickimi, w szczegdélno$ci poprzez
zawieranie umow dotyczacych zapewnienia wysokiego poziomu ksztalcenia w zakresie
przedmiotéow podstawowych, rozwoju naukowego nauczycieli akademickich,
kontynuacji studiéw przez absolwentéw oraz wspierania Uczelni wysoko kwalifikowana
kadra.

§5

. Na Uczelni moga dziala¢, na zasadach okre§lonych w dotyczacych jej przepisach,

organizacje zrzeszajace pracownikow, studentéw, absolwentow, przyjaciét Uczelni oraz
uczestnikéw Uniwersytetu Trzeciego Wieku.

. Uczelnia moze prowadzi¢ podleglte Rektorowi szkoly branzowe, placéwki ksztalcenia

ustawicznego, placéwki ksztalcenia praktycznego oraz oSrodki doksztalcania
1 doskonalenia zawodowego, na podstawie odrebnych przepisoéw.

§6

Uczelnia zachowuje trwale wiezi ze swymi absolwentami poprzez Stowarzyszenie
Absolwentéow PWSTE w Jarostawiu.

Uczelnia troszczy sie o zachowanie pamieci o zastuzonych pracownikach, absolwentach
1 studentach.

§7

Uczelnia jest czlonkiem Konferencji Rektoréw Zawodowych Szkoét Polskich.

1.

2.

I1. Organizacja Uczelni
§ 8

Na Uczelni tworzy sie instytuty, jako podstawowe jednostki organizacyjne
W rozumieniu ustawy, ktore sa tworzone, likwidowane 1 przeksztalcane przez Rektora,
po zasiegnieciu opinii Senatu.

Jednostkami  organizacyjnymi  Uczelni sg instytuty, zaklady, jednostki
miedzyinstytutowe, jednostki ogoélnouczelniane, pracownie, laboratoria, jednostki
administracji oraz inne jednostki ustugowe 1 gospodarcze.

§9
Instytut jest podstawows jednostka organizacyjna w rozumieniu ustawy, ktore)

zadaniem jest prowadzenie dziatalno$ci dydaktycznej w ramach co najmniej jednego
kierunku studiéw.
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Instytut moze prowadzi¢ badania naukowe oraz wspotuczestniczy¢ w doskonaleniu
zawodowym i promowaniu kadr naukowych.

Instytut moze byé¢ utworzony, gdy proponowany skilad osobowy odpowiada minimum
kadrowemu niezbednemu do prowadzenia danego kierunku studiéw, okreslonemu
w odrebnych przepisach.

W ramach instytutu moga istnie¢ zaklady, pracownie i laboratoria.

Laboratorium 1 pracownie tworzy sie, gdy prowadzenie przedmiotu wymaga
specjalistycznego wyposazenia sprzetowego, a sktad osobowy tworzy co najmniej dwdoch
nauczycieli akademickich.

§ 10

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad instytutu tworzy, przeksztalca i znosi
Rektor na wniosek dyrektora instytutu.

Jednostki organizacyjne o charakterze administracyjnym, ustugowym i gospodarczym
tworzy, przeksztalca i znosi Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek kanclerza.
Jednostki miedzyinstytutowe tworzy, przeksztalca i znosi Rektor po zasiegnieciu opinii
Senatu.

§11

Instytutem kieruje dyrektor instytutu.

Dyrektorem instytutu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Zakres obowiazkow zastepcoéw dyrektora ustala dyrektor instytutu.

Zastepca dyrektora moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni, jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra.

§ 12

Dyrektor instytutu 1 dwdch jego zastepcéw wybierani sg w drodze wyborow.
Kadencja dyrektora instytutu oraz jego zastepcéw odpowiada kadencji Rektora Uczelni.

§ 13

Do zadan dyrektora instytutu nalezy:

1) zarzadzanie mieniem instytutu oraz dysponowanie érodkami finansowymi instytutu;
2) zapewnienie warunkéw do prowadzenia dziatalnoéci dydaktycznej dla poszczegdélnych

kierunkéw studiow;

3) akceptacja obsady zajeé¢ dydaktycznych proponowanej przez zastepce dyrektora

instytutu, kierownikéw zakladow;

4) opracowywanie strategii rozwoju instytutu zgodnej ze strategia rozwoju Uczelni;
5) ustalanie zakreséw zadan i obowiazkéw nauczycieli akademickich — pracownikéw

Instytutu;

6) zapewnienie warunkéw do podnoszenia kwalifikacji przez pracownikéw instytutu;
7) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudnienia, awansowania, nagradzania

1 karania pracownikow instytutu;

8) wystepowanie do wlasciwych organéw Uczelni z wnioskami we wszystkich sprawach

dotyczacych instytutu;

9) wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawas;
10) podejmowanie  decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych instytutu,

niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
Dyrektor instytutu jest bezpoSrednim przelozonym wszystkich pracownikéw instytutu.

3. Dyrektor instytutu jest odpowiedzialny za prace instytutu przed organami Uczelni.
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§ 14

Organem kolegialnym instytutu jest Rada Instytutu.
W sktad Rady Instytutu wchodza:

1) dyrektor instytutu jako przewodniczacy;

2) zastepcy dyrektora instytutu;

3) kierownicy zakladéws;

4) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich zatrudnionych w PWSTE jako

podstawowym miejscu pracy, posiadajacych stopien naukowy profesora lub stopien
naukowy doktora habilitowanego lub co najmniej doktora oraz posiadajacych tytut
zawodowy magistra lub tytul rownorzedny — proporcjonalnie do liczby kierunkow
studiéw w danym instytucie;

5) co najmniej 1 przedstawiciel pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;
6) co najmniej 1 przedstawiciel studentéw.

Udziat przedstawicieli nauczycieli akademickich stanowi nie wiecej] niz 70%
statutowego sktadu Rady Instytutu.

Udziat pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stanowl nie mniej niz
10%.

Udziat przedstawicieli studentow w Radzie Instytutu nie moze by¢é mniejszy niz 20%.
W posiedzeniach Rady Instytutu uczestnicza, z glosem doradczym, przedstawiciele
zwigzkoéw zawodowych dziatajacych na Uczelni, po jednym z kazdego zwigzku.

Tryb wyboru Rady Instytutu okresla § 44 Statutu.

§ 15

Kompetencje Rady Instytutu zawarte sa w art. 68 ustawy.
Nadto zadaniem Rady Instytutu jest:

1) opiniowanie wnioskéw pracownikéw o przyznanie stypendium naukowego;
2) powolanie Instytutowej Komisji do spraw Okresowej Oceny Nauczycieli

Akademickich;

3) wnioskowanie o przyznanie nagréd rektorskich pracownikom dydaktycznym;

4) wnioskowanie o utworzenie nowych kierunkéw i specjalnosci zawodowych;

5) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez dyrektora instytutus;

6) powolywanie Odwolawczej Komisji Oceniajacej odwolania od okresowych ocen

nauczycieli akademickich;

7) powolywanie Komisji Rekrutacyjnych w sytuacjach okreslonych w § 70 ust. 3 Statutu;
8) zatwierdzanie Strategii Rozwoju Instytutu;
9) uchwalanie programu ksztalcenia, a w szczegélnoéci efektéw ksztalcenia i planéw

studiéw.
§ 16

Zaklad jest jednostka instytutowa.

Zadaniem zakladu jest prowadzenie dziatalnosci dydaktycznej 1 naukowo-badawcze;j.
Zaklad mozna utworzy¢, gdy zatrudnionych w nim bedzie w pelnym wymiarze czasu
pracy co najmniej 5 pracownikéw.

§ 17

Zakladem kieruje kierownik zaktadu.

Kierownikiem zakladu moze by¢ nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni
w pelnym wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.
Kierownika zakladu powotuje 1 odwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
dyrektora instytutu.
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§ 18

Do zadan kierownika zaktadu nalezy:

1) proponowanie obsady zajeé¢ dydaktycznych;
2) koordynacja treéci programowych w zakresie realizowanych przedmiotéw

dydaktycznych;

3) dbanie o staly rozwéj zawodowy pracownikéws
4) dbanie o rzetelne wykonywanie obowigzkéw przez pracownikéw i studentéws;
5) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach  dotyczacych  zakladu,

niezastrzezonych do kompetencji organow Uczelni;

6) koordynacja pracy naukowo-badawczej w zakladzie.

Kierownik zakladu jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw zaktadu.
Kierownik zakladu jest odpowiedzialny za prace zakladu przed dyrektorem instytutu.

§ 19

W celu wypelnienia zadan dydaktycznych moze by¢ utworzone studium jako jednostka
miedzyinstytutowa.

Studium mozna utworzy¢ wéwcezas, gdy w proponowanym skladzie osobowym sa co
najmniej dwie osoby zatrudnione na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.
Studium prowadzi dziatalno$¢ w zakresie zwiazanym z prowadzonymi przez Uczelnie
kierunkami studiow.

§ 20
Studium kieruje kierownik studium.
Kierownikiem studium moze byé nauczyciel akademicki zatrudniony na Uczelni jako
podstawowym miejscu pracy, posiadajacy co najmniej tytul zawodowy magistra.
Kierownika studium powotuje 1 odwotuje Rektor.

§ 21

Do zadan kierownika studium nalezy:

1) zarzadzanie mieniem studium oraz dysponowanie $rodkami finansowymi studium;
2) dbanie o wlaéciwy poziom zajeé dydaktycznych;
3) wystepowanie z wnioskami w sprawach zatrudniania, awansowania, nagradzania

1 karania pracownikow studium;

4) wystepowanie do Rektora z wnioskami we wszystkich sprawach dotyczacych

studium;

5) wykonywanie innych czynnoéci przewidzianych przepisami prawa, postanowieniami

Statutu oraz uchwatami Senatu i1 zarzadzeniami Rektora;

6) podejmowanie decyzji we wszystkich sprawach dotyczacych  studium,

niezastrzezonych do kompetencji organéw Uczelni.
Kierownik studium jest bezposrednim przetozonym wszystkich pracownikéw studium,
Kierownik studium jest odpowiedzialny za prace studium przed organami Uczelni.

§ 22

Dla sprawnej realizacji celéw Uczelni moze byé utworzony zaklad miedzyinstytutowy
jako jednostka miedzyinstytutowa.

Zaklad miedzyinstytutowy prowadzi dziatalno$é uslugowa w zakresie nauczania
na rzecz instytutow.
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Zaklad miedzyinstytutowy mozna utworzy¢é wowczas, gdy w proponowanym skltadzie
osobowym sg nie mniej niz dwie osoby posiadajace co najmniej stopien naukowy
doktora.

Zakladem miedzyinstytutowym kieruje kierownik zakladu powolywany i odwolywany
przez Rektora.

Kierownikiem zakladu moze by¢é nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym
wymiarze czasu pracy, posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora.

Do zakresu zadan kierownika zakladu miedzyinstytutowego stosuje sie odpowiednio
§ 21 Statutu.

III. Organy Uczelni
§ 23

Organami kolegialnymi Uczelni sa Konwent, Senat 1 Rady Instytutéw.

Organami jednoosobowymi Uczelni sa Rektor 1 dyrektorzy instytutow.

Organami wyborczymi na Uczelni sg: Uczelniane Kolegium Elektoréow i Instytutowe
Kolegia Elektorow.

§ 24

W sklad Konwentu wchodza:

1) Rektor;

2) prorektorzy;

3) dyrektorzy instytutéw.

4) kanclerz;

5) przedstawiciel Samorzadu Studenckiego;

6) Starosta Powiatu Jarostawskiego;

7) Burmistrz Miasta Jarostawia;

8) co najmniej pieciu przedstawicieli rad pracodawcéw dzialajacych przy instytutach.
W sklad Konwentu Uczelni moga wchodzié przedstawiciele otoczenia spoleczno-
gospodarczego Uczelni 1 samorzadu terytorialnego — stanowiacy nie mniej niz polowe
skladu, oraz przedstawiciele uczelni akademickich, z ktérymi Uczelnia wspdtdziala.
Przewodniczacy Konwentu moze zaprosi¢ na posiedzenie takze inne osoby, ktérych
obecno$é uzna za celows, ze wzgledu na przedmiot obrad.

§ 25

Przedstawicieli, o ktérych mowa w § 24 ust. 11 2 w sktad Konwentu powoluje Rektor.
Pracami konwentu kieruje przewodniczacy lub w czasie jego nieobecno$ci zastepca
przewodniczacego. Przewodniczacego 1 jego zastepce wybiera Konwent na swoim
pierwszym posiedzeniu w obecnoSci co najmniej 1/2 statutowego skladu.
Przewodniczacym Konwentu nie moze by¢ pracownik Uczelni.

Do wygaéniecia mandatu czlonka Konwentu stosuje sie odpowiednio przepisy § 49
1§ 50 Statutu.

§ 26

1. Do kompetencji Konwentu Uczelni nalezy:

1) wnioskowanie i wyrazanie opinii w zakresie kierunkéw rozwoju i programéw

ksztalcenia Uczelni oraz opiniowanie przedstawionych przez Senat planéw
dziatalnosci Uczelni;

2) opiniowanie opisu efektéw ksztalcenia;
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3) podejmowanie inicjatyw sluzacych nawiazywaniu i poglebianiu wspélpracy Uczelni
z podmiotami gospodarczymi oraz organami wladzy panstwowej 1 samorzadu
terytorialnego w zakresie ksztalcenia studentow;

4) podejmowanie inicjatyw stuzacych rozwojowi studenckich praktyk dyplomowych
zawodowych oraz utatwiajacych start zawodowy absolwentéw PWSTE;

5) wspieranie organizacyjne, logistyczne i finansowe Uczelni w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ rozwojowych, w tym sluzacych powiekszaniu i modernizacji jej bazy
materialne;j;

6) wyrazanie opinii w sprawach przedlozonych przez Rektora lub Senat;

7) wyrazanie opinii w sprawach rozwoju preferowanych w regionie kierunkéw
ksztalcenia;

8) wystepowanie do Senatu z wnioskami o podjecie przez Uczelnie staran o utworzenie
nowych kierunkéw studiéw lub kierunkéw i specjalnosci zawodowych, szczegdlnie
potrzebnych gospodarce regionu;

9) promowanie osiagnie¢ Uczelni w regionie;

10) rozpatrywanie wszystkich spraw wnoszonych przez przewodniczacego lub czlonkéw
Konwentu.

§ 27

Pierwsze posiedzenie Konwentu zwotuje Rektor.

Na pierwszym posiedzeniu wybiera sie przewodniczacego Konwentu oraz zastepce.
Pracami Konwentu kieruje przewodniczacy, a w przypadku jego nieobecnos$ci zastepca
przewodniczacego.

Konwent obraduje na posiedzeniach zwyczajnych 1 nadzwyczajnych.

Posiedzenia zwyczajne Konwentu zwoluje przewodniczacy nie rzadziej niz raz na szes¢
miesiecy.

Posiedzenia nadzwyczajne Konwentu zwoluje przewodniczacy lub jego zastepca
z wlasnej inicjatywy, na wniosek Rektora lub co najmniej 1/5 czlonkéw Konwentu.
Whniosek powinien okreéla¢ przedmiot posiedzenia. Posiedzenie powinno byé zwolane
w terminie 5 dni od dnia zgloszenia wniosku.

Uchwaty Konwentu zapadaja zwykla wiekszoS$cig glosow w glosowaniu jawnym.
Konwent uchwala regulamin swoich obrad.

Konwent moze powolywaé state lub dorazne komisje w celu przygotowania materiatéw
bedacych przedmiotem posiedzenia, okresélajac ich sktad i zakres dziatania.

§ 28

W sklad Senatu wchodza:

1) Rektor jako przewodniczacy;

2) dwaj prorektorzy;

3) kanclerz;

4) dyrektorzy instytutéws;

5) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich posiadajacy tytul naukowy profesora
lub stopien naukowy doktora habilitowanego lub doktora, z kazdego instytutu;

6) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z jednostek miedzyinstytutowych;

7) dwaj przedstawiciele nauczycieli akademickich, posiadajacych tytul zawodowy
magistra lub tytul réwnorzedny, po jednym z dwoch instytutéw o najwyzszej liczbie
zatrudnionych nauczycieli akademickich w pelnym wymiarze czasu pracy;

8) przedstawiciele studentéw, tak aby ich udzial nie byl mniejszy niz 20% czlonkéw
Senatu;

9) dwaj przedstawiciele pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi;



10) przedstawiciel uczelni wskazany przez rektora uczelni akademickiej, z ktéra PWSTE
w Jarostawiu wspéldziata na podstawie zawartej umowy.

2. W posiedzeniu Senatu z glosem doradczym uczestnicza: kwestor, dyrektor biblioteki
oraz po jednym przedstawicielu z kazdego zwiazku zawodowego dzialajacego
na Uczelni.

§ 29

1. Do kompetencji Senatu nalezy:

1) uchwalanie Statutu;

2) uchwalanie regulaminu studiéw, regulaminu studiéw podyplomowych oraz zasad
przyje¢ na studia, a takze okre§lanie zasad pobierania oplat oraz tryb i1 warunki
zwalniania — w cato$ci lub czeéci — z tych optat;

3) okre$lanie wzoru umowy dotyczacej warunkéw pobierania oplat zwigzanych
z odbywaniem studiéw oraz optat za ustugi edukacyjne;

4) uchwalanie regulaminu zarzadzania prawami autorskimi i prawami pokrewnymi
oraz prawami wlasnoSci przemystowe] i zasad komercjalizacji wynikéw badan
naukowych i1 prac rozwojowych;

5) uchwalanie programu naprawczego dla Uczelni;

6) zatwierdzanie sprawozdania finansowego;

7) ustalanie wymiaru zadan dydaktycznych dla poszczegélnych stanowisk i zasad
obliczania godzin dydaktycznych;

8) uchwalanie trybu udzielania urlopu wypoczynkowego dla nauczycieli akademickich;

9) okreélanie érodkéw przeznaczonych na wynagrodzenia dla pracownikéw uczelni;

10) przeznaczanie dodatkowych érodkéw na zwiekszenie wynagrodzen ze $rodkéw
pozabudzetowych;

11) uchwalanie regulaminu okre$lajacego zasady i tryb przyznawania nagréd rektoras;

12) okreélanie warunkéw zwalniania studenta z obowiazku odbycia praktykis

13) zatwierdzanie decyzji Rektora o czasowym zawieszaniu zajeé albo zamknieciu uczelni
lub jej jednostki organizacyjne;j;

14) wyrazanie opinii w sprawie rozwigzania stosunkéw pracy z mianowanymi
nauczycielami akademickimi;

15) okreslanie opisu efektéw ksztalcenia dla poszczegélnych kierunkéw studidw;

16) okreslanie organizacji potwierdzania efektéw uczenia sie;

17) okreélanie liczby miejsc na poszczegélnych kierunkach studiéw stacjonarnych
na dany rok akademicki;

18) wyrazanie zgody na podjecie lub kontynuowanie dodatkowego zatrudnienia
w ramach stosunku pracy przez nauczyciela akademickiego bedacego organem
jednoosobowym Uczelni;

19) zatwierdzanie Strategii Rozwoju Uczelni;

20) wyrazanie zgody na utworzenie Akademickiego Inkubatora Przedsiebiorczoéci
lub Centrum Transferu Technologii w formie jednostki ogélnouczelnianej, fundacji
lub spo6tki handlowe;j;

21) zatwierdzenie Regulaminu Centrum Transferu Technologii utworzonego w formie
jednostki ogdlnouczelnianej;

22) zatwierdzenie  Regulaminu  Akademickiego  Inkubatora  Przedsiebiorczo$ci
utworzonego w formie jednostki ogélnouczelniane;.

2. Do kompetencji Senatu nalezy takze:

1) wyrazanie zgody na nabycie, zbycie lub obciazenie mienia Uczelni o wartoéci
przekraczajacej 100 000 euro;

2) wyrazanie opinii spolecznoéci akademickiej Uczelni oraz wyrazanie opinii
w sprawach przedlozonych przez Rektora albo czlonkéw Senatu w liczbie co najmniej
pieciu.
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§ 30

Posiedzenia zwyczajne Senatu zwotuje Rektor nie rzadziej niz raz na dwa miesiace,
z wyjatkiem przerwy letniej. Zawiadomienie o terminie posiedzenia powinno by¢é
doreczone w terminie 7 dni przed dniem zwolania posiedzenia.

W szczegdélnie uzasadnionych przypadkach moze zosta¢ zwolane nadzwyczajne
posiedzenie Senatu.

Nadzwyczajne posiedzenia Senatu zwoluje Rektor z wlasnej inicjatywy lub na wniosek
przynajmniej 1/5 cztonkéw Senatu. Posiedzenie powinno byé zwolane w terminie 5 dni
od dnia zgloszenia wniosku. Wniosek o zwotanie nadzwyczajnego posiedzenia Senatu
powinien by¢ ztozony na piSmie do Rektora i zawieraé¢ proponowany porzadek obrad.
Zawiadomienie o terminie, miejscu, projekcie porzadku obrad wraz z projektami
uchwat, wysylane jest imiennie lub droga elektroniczna do wszystkich cztonkéw Senatu
oraz osOb uczestniczacych w pracach Senatu z glosem doradczym.

Projekt porzadku obrad posiedzenia Senatu ustala Rektor.

§ 31

Senat uchwala regulamin swoich obrad.

Obradom Senatu przewodniczy Rektor. W razie nieobecnosci Rektora na posiedzeniu
Senatu oraz w tej cze$ci obrad, ktora dotyczy oceny pracy Rektora, obradom
przewodniczy prorektor.

Senat w pierwsze] kolejnosci zatwierdza porzadek obrad. Senat moze umiescié
w porzadku obrad sprawy wniesione przez jego czlonkdéw, a nie objete projektem
porzadku obrad. Nieumieszczenie w porzadku obrad spraw objetych projektem
porzadku obrad moze nastapi¢ jedynie w wyniku uchwaly podjetej bezwzgledna
wiekszo$cig gloséw.

Zgloszenie spraw do porzadku obrad powinno by¢ dokonane nie pdzniej niz na 14 dni
przed planowanym posiedzeniem Senatu.

Poszczegélne sprawy sa referowane przez tych czlonkéw Senatu, ktérzy wnosili o ich
umieszczenie w porzadku obrad. Pozostale sprawy referuje Rektor lub osoba przez
niego wskazana.

Obrady Senatu sg protokolowane.

§ 32

Senat moze powola¢ komisje stale i dorazne, réwnoczeénie okreslajac ich zadania
1 uprawnienia.

Komisje sa powolywane do wszechstronnego badania spraw bedacych przedmiotem ich
dziatalnoéci 1 przygotowania dla potrzeb Senatu materialéw 1informacji przydatnych
do podejmowania decyzji przez Senat.

W sktad komisji moga wchodzié, poza czlonkami Senatu, takze inne osoby zatrudnione
na uczelni, przy czym przewodniczacym komisji jest cztonek Senatu.

§ 33

Uchwaty Senatu, z wyjatkiem przypadkéw okreslonych w ust. 2, sa podejmowane
w glosowaniu jawnym.
W glosowaniu tajnym podejmowane sa uchwaly:
1) w sprawach personalnych;
2) na zarzadzenie Rektora;
3) na wniosek czlonka Senatu, poparty w glosowaniu przez co najmniej 1/5 cztonkéw
Senatu obecnych na posiedzeniu.
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Uchwaty Senatu zapadaja zwykla wiekszodcia gloséw w obecno$ci co najmniej polowy
statutowego sktadu Senatu.

§ 34

Uchwatly 1 protokoly obrad Senatu sa jawne dla wszystkich czlonkéw spotecznosci
akademickiej Uczelni, z zastrzezeniem ust. 2.
Nie moga by¢ udostepnione te cze$ci protokoléw obrad, ktore objete sa tajemnica
panstwowa, stuzbowa lub inna prawem chroniona, jezeli osoba domagajaca sie dostepu
do protokotu nie ma niezbednych uprawnien.

§ 35

Zakres kompetencji Rektora okresla ustawa.
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§ 36

Rektor kieruje dzialalnoéciq Uczelni przy pomocy dwéch prorektoréw, w tym
przynajmniej jednego do spraw studenckich.

Prorektorzy wybierani sa przez Kolegium Elektoréw spoéréd kandydatéw
przedstawionych przez Rektora, pochodzacych z grona nauczycieli akademickich
zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, posiadajacych co najmniej
stopien naukowy doktora.

Rektor udziela upowaznienia jednemu z prorektoréw, ktoéry petni obowiazki Rektora
pod jego nieobecnosé.

W czynnoS$ciach prawnych pomiedzy Rektorem a Uczelnia, Uczelnie reprezentuje osoba
upowazniona przez Rektora do zawarcia czynno§ci.

Organem doradczym Rektora jest Kolegium Rektorskie, w skilad ktorego wchodza
prorektorzy, dyrektorzy instytutéw i ich zastepcy, kanclerz, kwestor oraz kierownicy
jednostek miedzyinstytutowych. W posiedzeniu Kolegium moga réwniez uczestniczyc
inni pracownicy zaproszeni przez Rektora.

Rektor moze powolywaé rady konsultacyjne oraz komisje rektorskie, okreélajac ich
zadania 1 sklad osobowy.

§ 37

Na Uczelni dziala system biblioteczno-informacyjny, ktorego podstawe stanowi
Biblioteka.

W Bibliotece tworzone sa dzialy, w tym czytelnie 1 wypozyczalnie.

Biblioteka dziala na podstawie regulaminu organizacyjnego ustalonego przez Rektora
na wniosek dyrektora Biblioteki po zaopiniowaniu przez Rade Biblioteczna.

Dyrektora Biblioteki zatrudnia Rektor.

Zastepce dyrektora Biblioteki powoluje 1 odwoluje Rektor na wniosek dyrektora
Biblioteki.

Jednostki organizacyjne wchodzace w sklad systemu biblioteczno-informacyjnego
tworzy, znosi 1 przeksztalca Rektor na wniosek dyrektora Biblioteki, po zasiegnieciu
opinii Rady Biblioteczne;.

Ze zbioréw Biblioteki moga korzystaé pracownicy Uczelni oraz studenci Uczelni.

Ze zbiorow Biblioteki moga korzysta¢ osoby niebedace pracownikami Uczelni oraz
studentami Uczelni na zasadach okreslonych w regulaminie udostepniania zbioréw
Biblioteki.

Uczelnia w zwiazku z funkcjonowaniem systemu biblioteczno-informacyjnego moze
przetwarza¢ nastepujace dane osobowe: nazwisko 1 imiona, data urodzenia, adres
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zameldowania i1 pobytu, seria 1 numer dowodu osobistego lub paszportu, numer
albumu, numer telefonu.

§ 38

Na Uczelni dziala Rada Biblioteczna jako organ opiniodawczy Rektora.
W skiad Rady Bibliotecznej wchodza:
1) dyrektor Biblioteki, jako jej przewodniczacy;
2) zastepca dyrektora Biblioteki;
3) 1 przedstawiciel pracownikéw bibliotecznych, wybrany przez te grupe pracownikéws
4) 2 przedstawicieli nauczycieli akademickich wybranych przez Senat;
5) 1 przedstawiciel Samorzadu Studenckiego delegowany przez uczelniany organ
Samorzadu Studenckiego.
Do kompetencji Rady Bibliotecznej nalezy opiniowanie spraw dotyczacych organizacji
1 funkcjonowania jednolitego systemu biblioteczno-informacyjnego:
1) okreélenie zasad gromadzenia zbioréw bibliotecznych;
2) wyrazanie opinii w sprawach zwiazanych z kierunkami dzialalnoéci oraz rozwojem
Biblioteki;
3) opiniowanie sprawozdan dyrektora Biblioteki sktadanych Rektorowi;
4) opiniowanie wniosku dyrektora Biblioteki o utworzenie i zniesienie jednostek
organizacyjnych wchodzacych w sktad systemu biblioteczno-informacyjnego;
5) opiniowanie planéw dzialalnosci systemu biblioteczno-informacyjnego.
Do kadencji Rady Bibliotecznej stosuje sie odpowiednio § 49 Statutu.
Rade Biblioteczng powoluje Rektor spoéréd kandydatéw wylonionych w  trybie
okreS§lonym w ust. 2.

§ 39

Na Uczelni dziata Wydawnictwo.

Rektor moze powota¢ Komitet Redakcyjny w celu koordynacji dziatalno$ci wydawniczej
Uczelni.

Wydawnictwo dziata na podstawie Regulaminu Organizacyjnego ustalanego przez
Rektora na wniosek Komitetu Redakcyjnego.

§ 40

Organizacje oraz zasady dzialania administracji Uczelni okresla Regulamin
Organizacyjny ustalany przez Rektora.

Uczelnia prowadzi Archiwum.

Organizacje 1 zasady dziatania Archiwum reguluja odrebne przepisy.

Pracownikéw Archiwum zatrudnia Rektor na wniosek kanclerza.

IV. Tryb wyboréw, powolywania 1 odwolywania organéw Uczelni
§ 41

Wyboru Rektora, prorektoréw dokonuje Uczelniane Kolegium Elektorow.

Wyboru dyrektoréw instytutu i ich zastepcow dokonuja Instytutowe Kolegia Elektorow.
Wybory na Uczelni przeprowadza Uczelniana Komisja Wyborcza.

Glosowanie jest tajne.

Kazdy wyborca ma jeden glos.

Wybér uwaza sie za dokonany, jezeli kandydat uzyskal wiecej niz potowe waznych
glosow.
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Czas 1 miejsce wyboréw podaje sie do wiadomogci w takim terminie 1 w taki sposéb,
aby wyborca mial mozliwoéé wziecia udzialu w wyborach.

§ 42

Uczelniane Kolegium Elektoréw sklada sie z:

1) przedstawicieli nauczycieli akademickich, po trzech z kazdego instytutu;

2) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich ze wszystkich jednostek
miedzyinstytutowych;

3) przedstawicieli studentéw, po jednym z kazdego instytutu, a w przypadku
niespelnienia 20% minimalnego udzialu studentéw, dodatkowe mandaty przydziela
kolejno Uczelniana Komisja Wyborcza studentom z instytutow z najwieksza liczba
studentéw, az do spelnienia ustawowego minimum;

4) trzech przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przewodniczacego wybiera Uczelniane Kolegium Elektoréw na pierwszym posiedzeniu.

§ 43

Wyboru elektorow do Uczelnianego Kolegium Elektoréow, sposréd nauczycieli
akademickich zatrudnionych w instytutach, dokonuje sie podczas obecnos$ci co najmniej
potowy liczby nauczycieli akademickich danego instytutu.

Wyboru elektoréw do Uczelnianego Kolegium Elektoréow, spoéréd pozostalych
nauczycieli akademickich zatrudnionych poza instytutami, dokonuje sie na wsp6lnym
zebraniu tych pracownikow.

Wyboru elektoréw do Uczelnianego Kolegium Elektoréw, sposrdod studentéw, dokonuje
sie zgodnie z przepisami Regulaminu Samorzadu Studenckiego.

Wyboru elektorow do Uczelnianego Kolegium Elektoréw, sposrod pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi, dokonuje sie na zebraniu tych pracownikéw.

§ 44

Dyrektora instytutu i jego zastepcéw wybiera Instytutowe Kolegium Elektoréw sposrod
0s6b zatrudnionych w instytucie, spetniajacych kryteria okre§lone w § 11 ust. 21 ust. 4.
Kandydatéw na dyrektora instytutu Instytutowemu Kolegium Elektoréw przedstawia
Rektor.

Dyrektora instytutu lub jego zastepce odwotuje Instytutowe Kolegium Elektoréw.
Whniosek o odwotanie dyrektora instytutu lub jego zastepcy moze by¢ zgloszony przez co
najmniej polowe statutowego skladu Senatu Uczelni lub przez co najmniej potowe
statutowego sktadu Rady Instytutu lub Rektora. Wniosek o odwolanie zastepcy
dyrektora moze by¢ zgloszony przez dyrektora instytutu lub Rektora.

W sktad Instytutowych Kolegiéw Elektorow wchodza czlonkowie Rady Instytutu
w skladzie 1 proporcjach okreslonych w § 14 ust. 2, 3, 4, 5 Statutu.

Instytutowe Kolegia Elektoréw wraz z nowo wybranym dyrektorem instytutu i jego
zastepcami staja sie Rada Instytutu od dnia 1 wrzesnia roku wyborczego.

Tryb postepowania przy wyborze dyrektora instytutu i jego zastepcéw jest analogiczny
jak przy wyborze Rektora i1 prorektorow.
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§ 45

Rektor Uczelni jest powolywany w drodze wyborow.

Kandydaci na funkcje Rektora powinni posiadac¢ co najmniej stopien naukowy doktora.
Kandydatow na funkcje Rektora zglaszaja na piémie do Uczelnianego Kolegium
Elektorow osoby posiadajace czynne prawo wyborcze. Termin i miejsce zglaszania
kandydatow na funkcje Rektora oglasza 1 wyznacza przewodniczacy Uczelnianej
Komisji  Wyborczej. W terminie ogloszonym w  harmonogramie wybordw,
przewodniczacy Uczelnianej Komisji Wyborcze) oglasza liste zgloszonych kandydatow
na Rektora. W ciagu dwéch dni od chwili ujawnienia listy kandydatéw na Rektora,
kandydaci zobligowani sa do zlozenia pisemnej zgody na kandydowanie. W procedurze
wyborcze] moga wziaé udziatl wylacznie osoby, ktore ztoza taka deklaracje.

Prorektorzy powotywani sa w drodze wyborow.

Kandydatow na funkcje prorektoréw — Rektor przedstawia Uczelnianemu Kolegium
Elektoréw spoéréd nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien
naukowy doktora, zatrudnionych na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy.

Osoba kandydujaca na prorektora wilasciwego do spraw studenckich musi uzyskacé
zgode wiekszosci przedstawicieli studentéow w Uczelnianym Kolegium Elektoréw.
Nie zajecie stanowiska w terminie 5 dni uwaza sie za wyrazenie zgody.

§ 46

Wybory Rektora i1 prorektorow odbywaja sie kolejno w odrebnych terminach ustalonych
przez Uczelniana Komisje Wyborcza, jednak nie pézniej niz do 31 maja w roku, w ktérym
uplywa kadencja.

§ 47

Uczelniana Komisja Wyborcza powolywana jest przez Senat, na wniosek Rektora,

nie pézniej niz do konca lutego w roku, w ktérym uplywa kadencja.

W sktad Uczelnianej Komisji Wyborcze) wchodza:

1) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, posiadajacych co najmniej stopien
doktora, dla ktérych Uczelnia jest podstawowym miejscem pracy;

2) dwéch przedstawicieli pozostatych nauczycieli akademickich;

3) jeden przedstawiciel studentéws;

4) dwéch przedstawicieli pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi.

Przewodniczacego Uczelnianej Komisji Wyborczej wybiera Senat. Zastepce

przewodniczacego oraz sekretarza wybieraja czlonkowie komisji spoérdd siebie,

na pierwszym posiedzeniu zwotanym przez Rektora.

Kadencja Uczelnianej Komisji Wyborczej trwa do chwili wybrania nowej Uczelnianej

Komisji Wyborcze;.

Funkcji czlonka Uczelnianej Komisji Wyborcze] nie mozna laczyé¢ z pelnieniem na

Uczelni funkeji z wyboru. Osoba kandydujaca na funkcje z wyboru jest zobowigzana do

rezygnacji z czlonkostwa w Uczelnianej Komisji Wyborczej, a na jej miejsce wybierana

jest inna osoba.

§ 48

Do zadan Uczelnianej Komisji Wyborcze] nalezy organizowanie wybordw,
a w szczegolnosci:

1) uchwalanie regulaminu wyborczego ustalajacego szczegbélowy tryb przeprowadzenia

wyboréw na Uczelni;

2) ustalenie terminarza czynnoéci wyborczych;
3) ustalenie zasad sporzadzania kart wyborczych;
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4) ustalanie i oglaszanie list kandydatéw na funkcje Rektora, prorektoréws
5) organizowanie i przeprowadzanie zebran wyborczych na funkcje Rektora
1 prorektorow;

6) ustalenie waznos$ci oddanych gloséw;

7) stwierdzanie dokonania wyboru;

8) podanie wynikéw wyboréw do publicznej wiadomoéci;

9) stwierdzanie niewaznoéci wyboréw w przypadku nieprawidlowego ich przebiegu;

10) zabezpieczenie dokumentacji wyboréws;

11) rozpoznawanie protestéw wyborczych.
Wybory czlonkéw Senatu, Uczelnianego Kolegium Elektoréw oraz czlonkéw Rady
Instytutu odbywaja sie w trybie okreslonym w § 43 Statutu.
Uczelniana Komisja Wyborcza o czasie 1 miejscu wyboréw powiadamia wyborcow na 14
dni przed dniem wyborow poprzez zamieszczenie ogloszen w miejscach ogélnie
dostepnych.
W sprawach nieuregulowanych w Statucie stosuje sie odpowiednio art. 71 ustawy.

§ 49

Kadencja kolegialnych i jednoosobowych organéw Uczelni trwa cztery lata i rozpoczyna
sie w dniu 1 wrzeénia w roku wybordéw, a konczy w dniu 31 sierpnia w roku, w ktérym
uplywa kadencja.

Kadencja Uczelnianego Kolegium Elektoréw uptlywa z chwila wyboru Uczelnianego
Kolegium Elektoréw na nowa kadencje.

Jezeli mandat wygasa podczas trwania kadencji, przeprowadza sie wybory
uzupelniajace.

§ 50

Mandat cztonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego lub zastepcy organu
jednoosobowego — wygasa z chwila:

1) $mierci;

2) odwolania;

3) skreélenia z listy studenté6w Uczelni albo ukonczenia studiéw;

4) rozwiazania lub wygaéniecia stosunku pracy — z wylaczeniem sytuacji, gdy z osoba
sprawujaca mandat zostanie nawigzany nowy stosunek pracy, w taki sposéb, ze nie
spowoduje to powstania przerwy w zatrudnieniu;

5) pisemnego zrzeczenia sie mandatu lub rezygnacji z funkcji;

6) skazania prawomocnym wyrokiem za przestepstwo umy$lne.

Wygaéniecie mandatu stwierdza Uczelniana Komisja Wyborcza.

W razie wygasniecia mandatu cztonka organu kolegialnego, sktad organu kolegialnego
uzupelnia sie w drodze wyboréw uzupelniajacych.

W razie wygasniecia mandatu organu jednoosobowego lub zastepcy organu
jednoosobowego — wlasciwe Kolegium Elektoréw niezwlocznie dokonuje wyboru nowej
osoby do pelnienia funkeji na okres do konca kadencji.

Do wyboréw uzupetniajacych stosuje sie odpowiednio postanowienia Statutu dotyczace
wyboréw czlonka organu kolegialnego lub organu jednoosobowego lub zastepcy organu
jednoosobowego.

Do czasu wyboru nowego Rektora, obowiazki Rektora peilni najstarszy wiekiem
prorektor.

Do czasu wyboru nowego dyrektora instytutu, obowigzki dyrektora instytutu peini
najstarszy wiekiem zastepca dyrektora instytutu.

Do czasu wyboru nowego zastepcy dyrektora instytutu, obowiazki zastepcy dyrektora
instytutu pelni dyrektor instytutu.



§ 51

Funkecji Rektora i prorektora nie mozna laczy¢ z funkcja dyrektora, zastepcy dyrektora
instytutu 1 kierownika jednostki miedzyinstytutowej oraz kierownika zakladu. Funkcji
dyrektora, zastepcy dyrektora oraz Kkierownika, zastepcy kierownika jednostek
miedzyinstytutowych nie mozna laczy¢ z funkcja kierownika zaktadu.

V. Pracownicy Uczelni
§ 52

1. Uczelnia w celu wykonywania swoich zadan zatrudnia nauczycieli akademickich
oraz pracownikow niebedacych nauczycielami akademickimi.

2. Nauczycielami akademickimi Uczelni sg:

1 pracownicy dydaktyczni;

2 dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji
naukowej.

3. Pracownicy dydaktyczni sg zatrudniani na stanowiskach:

1) profesora zwyczajnego;

2) profesora nadzwyczajnego;

3) profesora wizytujacego;

4) asystenta;

5) starszego wykladowcy;

6) wykladowcy;

7) lektora lub instruktora.

4. Nauczycielami akademickimi sa réwniez pracownicy zatrudnieni na stanowisku docenta
w dniu wejécia w zycie ustawy.

5. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji 1 informacji
naukowej sa zatrudniani na stanowiskach:

1) starszego kustosza dyplomowego, starszego dokumentalisty dyplomowego;

2) kustosza dyplomowego, dokumentalisty dyplomowego;

3) adiunkta bibliotecznego, adiunkta dokumentacji i informacji naukowej;

4) asystenta bibliotecznego, asystenta dokumentacji i informacji naukowe;.

6. Na stanowiskach dyplomowanych bibliotekarzy oraz dyplomowanych pracownikéw
dokumentacji 1 informacji naukowej moga, by¢ zatrudnione osoby, ktore posiadaja;

1) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie z zakresu
bibliotekoznawstwa 1 informacji naukowej lub

2) ukonczone studia drugiego stopnia lub jednolite studia magisterskie inne niz
okre$lone w pkt. 1) oraz ukonczone studia podyplomowe z zakresu
bibliotekoznawstwa lub informacji naukowej,

3) co najmniej piecioletni staz pracy w bibliotece naukowej, archiwum albo na
stanowisku nauczyciela akademickiego.

7. Rozpoczecie procedury ubiegania sie o stanowisko dyplomowanego bibliotekarza oraz
dyplomowanego pracownika dokumentacji 1 informacji naukowe] nastepuje
po spelnieniu warunkéw, o ktérych mowa w ust. 6 na podstawie poziomu osiggnieé
dotyczacych realizacji obowiazkéw w nastepujacych obszarach (wymagane jest
spelnienie co najmniej jednego warunku z danej dzialalnoéci):

1) dziatalnoéé naukowo- dydaktyczna, w szczegélnosci publikacje informacyjne i inne
o charakterze naukowym, redakcja naukowa, udzial w komitetach 1 radach
programowych (konferencji, czasopism, serii wydawniczych), udzial w projektach,
badania efektywnos$ci dziatalnoéci bibliotecznej, tworzenie/wspoéltworzenie baz
danych, prowadzenie zaje¢ dydaktycznych 2z zakresu edukacji czytelniczej
lub informacyjnej, przygotowanie i realizacja réznych form dydaktyki bibliotecznej,



2)

dziatalno§¢ organizacyjna, w szczegélnosci pelnienie funkcji kierowniczych
w bibliotece badz w archiwum, kierowanie projektami, grantami, praca w statych
zespolach biblioteki lub Uczelni, projektowanie i1 wdrazanie usprawnien oraz
innowacji w zakresie organizacji pracy biblioteki, opracowywanie dokumentow
1 materiatéw bibliotecznych, organizacja konferencji, warsztatéw, szkolen, praktyk,
wspélpraca z instytucjami naukowymi, kulturalno-oS§wiatowymi, samorzadowymi lub
z sektorem gospodarki, opracowywania dokumentéw o znaczeniu praktycznym,
na przyktad strategii, procedur wewnetrznych.

§ 53

1. Kwalifikacje pracownikéw wymagane przy zatrudnieniu na stanowiska wymienione

W

§ 52 ust. 3 okreélone sa w ustawie.

2. Dodatkowe wymagania 1 kwalifikacje zawodowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w § 52 ust. 5, sg nastepujace:

1)

2)

3)

4)

5)

warunkiem zatrudnienia na stanowisku asystenta bibliotecznego 1 asystenta
dokumentacji 1 informacji naukowe;j jest spelnienie wymagan, o ktorych mowa w § 52
ust. 6 1 7 oraz co najmniej piecioletni staz pracy w bibliotece naukowej, badz
dokumentacji 1 informacji naukowej lub na stanowisku pracownika naukowo-
dydaktycznego, dydaktycznego lub naukowego,

warunkiem zatrudnienia na stanowisku adiunkta bibliotecznego 1 adiunkta
dokumentacji i informacji naukowe;j jest spelnienie wymagan, o ktérych mowa w § 52
ust. 61 7 oraz co najmniej 2- letni staz pracy na stanowisku asystenta bibliotecznego
1 asystenta dokumentacji i informacji naukowej albo 10 lat pracy w bibliotece
naukowej albo w informacji naukowej lub archiwalnej,

warunkiem zatrudnienia na stanowisku kustosza dyplomowanego i dokumentalisty
dyplomowanego jest spelnienie wymagan, o ktorych mowa w § 52 ust. 6 1 7 oraz co
najmniej 3-letni staz pracy na stanowisku adiunkta bibliotecznego lub adiunkta
dokumentacji naukowej albo 12 lat pracy w bibliotece naukowej albo w informacji
naukowej lub archiwalnej,

warunkiem zatrudnienia na stanowisku starszego kustosza dyplomowanego
1 starszego dokumentalisty dyplomowanego jest spelnienie wymagan, o ktérych
mowa w § 52 ust. 6 1 7 oraz co najmniej 4-letni staz pracy na stanowisku kustosza
dyplomowanego lub dokumentalisty dyplomowanego albo 16 lat pracy w bibliotece
naukowej albo w informacji naukowej lub archiwalne;j.

Osobom posiadajacym stopien naukowy doktora do okresu pracy warunkujacego
prawo do zajmowania stanowisk okre§lonych w wust.2 zalicza sie staz pracy
dydaktycznej lub naukowe;j.

3. Dodatkowe wymagania i kwalifikacje zawodowe 0s6b zatrudnionych na stanowiskach,
o ktérych mowa w § 52 ust. 3, sq nastepujace:

1)

2)

Na stanowisku profesora zwyczajnego moze zostaé¢ zatrudniona osoba, ktora: posiada
znaczny dorobek naukowy z ostatnich pieciu lat, dorobek dydaktyczny
1 organizacyjny.

Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zostac¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada znaczny dorobek naukowy z ostatnich pieciu lat, dorobek dydaktyczny

1 organizacyjny;

b) posiada do$wiadczenie w prowadzeniu zajeé dydaktycznych, w tym wykladéw

1 seminariow;

c) uzyskala pozytywna ocene okresowa lub pozytywna opinie z poprzedniego miejsca

3)

pracy.
Na stanowisku profesora nadzwyczajnego moze zosta¢ zatrudniona osoba
niespelniajaca wymagan okreS§lonych w art. 114 ust. 2 ustawy, jezeli posiada stopien
naukowy doktora oraz znaczne 1 tworcze osiggniecia w pracy naukowej, zawodowe]
lub artystycznej, potwierdzone na podstawie trzech opinii opracowanych przez osoby



posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego,
a reprezentujace te samag lub pokrewng dziedzine naukowa. Warunki zatrudnienia
okre§la ustawa w art. 115 ust. 1 — 1a.

4) Na stanowisku profesora wizytujacego moze zostaé¢ zatrudniona osoba, ktéra: jest
pracownikiem innej uczelni, posiadajaca stopien naukowy doktora habilitowanego
lub tytut profesora.

5) Na stanowisku profesora wizytujacego moze zostaé zatrudniona osoba niespelniajaca
wymagan okreslonych w art. 114 ust 3. ustawy, jezeli: posiada stopien naukowy
doktora oraz znaczne 1 tworcze osiagniecia w pracy naukowej, zawodowej lub
artystycznej, potwierdzone na podstawie dwoch opinii opracowanych przez osoby
posiadajace tytul naukowy profesora lub stopien naukowy doktora habilitowanego
niezatrudnione w PWSTE w Jarostawiu, a reprezentujace te samg lub pokrewng
dziedzine naukowa. Warunki zatrudnienia okresla ustawa w art. 115 ust. 1 — 1a.

6) Przy zatrudnieniu na stanowisku profesora wizytujacego cudzoziemca mozna
odstapi¢ od warunkéw okreslonych w art. 114 ustawy oraz zapiséow § 53 ust. 3 pkt 5
Statutu. W takim przypadku stosuje sie odpowiednie kryteria kwalifikacyjne zawarte
w § 53 ust. 3 pkt 2 p. pkt a) do ¢).

7) Na stanowisku asystenta moze zostaé¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada stopien naukowy doktora

lub

b) posiada tytul zawodowy magistra lub tytul réwnorzedny;

c) zlozy na piémie oéwiadczenie, ze PWSTE w Jaroslawiu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy;

8) Zatrudnienie osoby, nieposiadajacej stopnia naukowego doktora na stanowisku
asystenta nastepuje na okres dwoch lat, z mozliwo$cig przedtuzenia na nastepne trzy
lata; wyjatkowo mozna przedluzyé zatrudnienie na tym stanowisku o kolejne trzy
lata, jezeli osoba ta uzyska pozytywna ocene zwiazana z zaawansowaniem pracy nad
rozprawa, doktorska 1 okreéleniem terminu obrony. Zatrudnienie osoby
nieposiadajacej stopnia naukowego doktora nie moze trwac¢ diluzej niz osiem lat.
Do okresu, o ktérym mowa powyzej, liczy sie taczny okres zatrudnienia na Uczelni na
tym stanowisku z wylaczeniem okresu nieobecno$ci w pracy, wynikajace]
z przebywania na urlopie macierzynskim, urlopem na warunkach urlopu
macierzynskiego, dodatkowym urlopem macierzynskim, dodatkowym urlopem na
warunkach urlopu macierzynskiego, urlopem ojcowskim, urlopem rodzicielskim lub
urlopem wychowawczym, pobieraniem zasitku chorobowego Ilub $wiadczenia
rehabilitacyjnego w zwiazku z niezdolno$cia do pracy, w tym spowodowana choroba
wymagajaca rehabilitacji leczniczej.

9) Na stanowisku starszego wykladowcy moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada stopien naukowy doktoras;

b) posiada co najmniej tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny oraz doéwiadczenie
zawodowe zwigzane z prezentowang przez siebie specjalnoScia zdobyte poza
szkolnictwem wyzszym.

10) Na stanowisku wykladowcy moze zostaé zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny;

b) zlozy na piSmie oéwiadczenie, ze PWSTE w Jarostawiu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy.

11) Na stanowisku lektora lub instruktora moze zostaé¢ zatrudniona osoba, ktéra:

a) posiada tytul zawodowy magistra lub réwnorzedny w zakresie danej dyscypliny;

b) zlozy na piémie oéwiadczenie, ze PWSTE w Jaroslawiu bedzie jego podstawowym
miejscem pracy.



§ 54

Nawiazanie stosunku pracy z nauczycielem akademickim nastepuje na podstawie
mianowania albo umowy o prace. Warunki mianowania oraz treS¢ umowy o prace
okresla art. 118 ustawy.
Nawigzanie stosunku pracy 2z nauczycielem akademickim, w wymiarze
przewyzszajacym polowe etatu na czas okreSlony lub nieokreslony, nastepuje
po przeprowadzeniu otwartego postepowania konkursowego.
Postepowania konkursowego na tej samej Uczelni nie stosuje sie w przypadku
wskazanym w art. 118a ust. 314 ustawy.
Konkurs o zatrudnienie nauczyciela akademickiego oglasza odpowiednio dyrektor
instytutu, kierownik miedzyinstytutowego zakladu, kierownik studium. Ogloszenie
konkursu musi zostaé zaakceptowane przez Rektora.
Konkurs o zatrudnienie nauczyciela akademickiego moze zostaé¢ ogloszony réwniez
przez Rektora.
Ogloszenie konkursu polega na podaniu informacji o konkursie do publicznej
wiadomos$ci poprzez umieszczenie na stronie internetowej Uczelni oraz na stronie
internetowej Ministerstwa Nauki 1 Szkolnictwa Wyzszego.
. Ogloszenie o konkursie powinno okresla¢:

1) stanowisko i wymiar czasu pracy, na ktérym ma nastapié zatrudnienie;

2) wymagania stawiane kandydatowi;

3) dokumenty, ktére nalezy zlozyé wraz z oferta;

4) adres, na jaki nalezy przestaé oferty;

5) okres, w jakim nalezy skladaé oferty.
Ogloszenie o konkursie odbywa sie zgodnie z art. 118a ustawy Prawo o szkolnictwie

WYZSZym.
Oceny formalnej spelniania warunkéow konkursu przez kandydata dokonuje
odpowiednio upowazniony prorektor, dyrektor instytutu, kierownik

miedzyinstytutowego zakladu, kierownik studium.

10. Przyjmowanie ofert konkursowych trwa minimum 14 dni od dnia ogloszenia konkursu.
Po ogloszeniu konkursu odpowiednio Rektor, dyrektor instytutu, kierownik
miedzyinstytutowego zakladu, kierownik studium powotuje Komisje Konkursowa,
w sktad ktérej wchodza:

1) odpowiednio upowazniony prorektor, dyrektor instytutu, kierownik

miedzyinstytutowego zakladu, kierownik studium jako przewodniczacy;

2) osoba wyznaczona przez prorektora, zastepca dyrektora odpowiedzialny za kierunek
w przypadku instytutu, w pozostalych przypadkach osoba wyznaczona odpowiednio
przez kierownika miedzyinstytutowego zakladu, kierownika studium;

3) nauczyciel akademicki reprezentujacy te sama lub pokrewna dziedzine naukowa
w zakresie okreslonym w warunkach konkursu;

4) pracownik dzialu spraw pracowniczych.

11. Komisja Konkursowa rozpatruje kandydatury zgloszone do konkursu i ocenia je

merytorycznie, po zapoznaniu sie ze zlozona dokumentacja 1 ewentualnym

przeprowadzeniu rozméw lub testow kwalifikacyjnych z kandydatami.

12. Decyzje Komisji podejmowane sa w glosowaniu, w przypadku réwnego podziatu glosow

o wyniku decyduje przewodniczacy Komisji.

13. Oferty zarekomendowane przez Komisje Konkursowa przewodniczacy Komisji

przedstawia do akceptacji Rektorowi lub  upowaznionemu prorektorowi

Rozstrzygniecie konkursu nie jest réwnoznaczne z nawigzaniem stosunku pracy

z PWSTE w Jarostawiu. Ostateczna decyzje podejmuje Rektor.

14. Kandydaci zglaszajacy sie do konkursu sktadaja nastepujace dokumenty:

1) podanie do Rektora;
2) deklaracje przystapienia do konkursus;



3) kwestionariusz osobowy dla osoby ubiegajacej sie o zatrudnienie;

4) zyciorys zawodowy oraz odpowiednio informacje o dorobku naukowym,
dydaktycznym i organizacyjnym;

5) kserokopie dyploméw;

6) o$wiadczenie czy PWSTE w Jarostawiu bedzie podstawowym miejscem pracy
w przypadku zatrudnienia w pelnym wymiarze czasu pracy;

7) oéwiadczenie o niekaralnoéci;

8) inne dokumenty okre$lone w ogloszeniu o konkursie;

9) wyrazenie zgody na przetwarzanie danych osobowych.

15. Ztozenie kserokopii dyploméw nie jest wymagane w przypadku pracownikéw
sktadajacych aplikacje, dla ktérych zatrudnienie bedzie ,przedluzeniem umowy
oprace”. W takim przypadku skladajacy dokumenty zobowigzany jest wpisac:
,kserokopie dyploméw znajduja sie w aktach osobowych”.

16. Ogtlaszajacy konkurs moze za zgoda Rektora uniewaznié¢ go lub zamknaé bez podania
przyczyny.

17. Stosunek pracy z nauczycielem akademickim zatrudnianym w wymiarze

nieprzekraczajacym pot etatu nawiazuje 1 rozwiagzuje Rektor.

18. Pomiedzy nauczycielem akademickim a zatrudnionym na tej samej Uczelni jego
malzonkiem, krewnym lub powinowatym do drugiego stopnia wlacznie oraz osobag
pozostajaca w stosunku przysposobienia, opieki lub kurateli nie moze powstaé stosunek
bezposredniej podlegtosci stuzbowej. Nie dotyczy to oséb pelniacych funkcje organéw
jednoosobowych Uczelni, dla ktérych ustawa przewiduje powolywanie ich w drodze
wyborow.

19. Do pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi stosuje sie odpowiednio
zapis ust. 18.

§ 55

1. Stosunek pracy z mianowanym nauczycielem akademickim moze byé rozwiazany
w trybie art. 125 ustawy na mocy decyzji Rektora po uzyskaniu opinii Senatu.

2. Rozwigzanie lub wyga$niecie umowy o prace z nauczycielem akademickim nastepuje
na zasadach okresélonych w ustawie z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy, z tym ze
rozwigzanie stosunku pracy za wypowiedzeniem nastepuje z koncem semestru —
odpowiednio do konca lutego lub do konca wrzeénia.

§ 56

1. Rektor, powierzajac nauczycielowi akademickiemu wykonywanie waznych zadan
zwigzanych z pelnieniem funkcji administracyjnych, organizacyjnych dla Uczelni, moze
zgodnie z art. 130 ust. 4 ustawy obnizy¢é wymiar jego zaje¢ dydaktycznych w okresie
wykonywania powierzonych zadan ponizej dolnej granicy wymiaru, ustalonej zgodnie
z art. 130 ust. 3 ustawy oraz uchwata Senatu.

2. Rektor moze obnizy¢ wymiar zaje¢ dydaktycznych dla nauczycieli akademickich
w przypadkach przewidywanego znacznego obciazenia praca — organizacyjna
1 administracyjng z tytulu petnienia funkcji w organach Uczelni lub pelnienia innych
funkcji pochodzacych z wyboru, a takze w sytuacjach, o ktéorych mowa w ust. 3.

3. W ramach stosunku pracy, poza realizacja procesu dydaktycznego, Rektor moze
powierzy¢ nauczycielowi akademickiemu realizacje innych zadan, w szczegdlnosci
opieke nad:

1) okre$lonymi grupami studentéw, organizacjami studenckimi i kolami naukowymi;
2) réznymi formami dziatalnoéci pozadydaktycznej Uczelni, np. klubem studenckim itp.

4. Dla pracownikéw bibliotecznych oraz pracownikéw dokumentacji 1 informacji
naukowej, o ktérych mowa w art. 113 1 art. 130 ust. 7 ustawy, czas pracy wynosi
trzydziesci sze$¢ godzin tygodniowo.



§ 57

Nauczycielowi akademickiemu, za jego zgoda, moze byé powierzone prowadzenie zajec
dydaktycznych w godzinach ponadwymiarowych w wymiarze przekraczajacym liczbe
godzin okreslonych w art. 131 ustawy.

§ 58

Szczegdlowy zakres 1 wymiar obowiazkéw nauczyciela akademickiego zatrudnionego
w instytucie ustala dyrektor instytutu, w miedzyinstytutowym zakladzie — kierownik,
a w studium — kierownik studium.

A

2.

§ 59

Wszyscy nauczyciele akademiccy podlegaja okresowej ocenie, w szczegdlnosci
w zakresie nalezytego wykonywania obowigzkéw, o ktérych mowa w art. 111 ustawy.
Biezaca ocena nauczycieli akademickich jest obowigzkiem ich bezposrednich
przetozonych.

Oceny nauczycieli akademickich zatrudnionych w instytutach dokonuja Komisje
Oceniajace, a zatrudnionych w jednostkach miedzyinstytutowych kierownicy tych
jednostek. W stosunku do kierownikéw jednostek miedzyinstytutowych oceny
okresowej dokonuje prorektor ds. dydaktycznych. Komisje Oceniajace w liczbie 3 os6b
powotuje Rada Instytutu, a w jednostkach miedzyinstytutowych — kierownik. W sktad
Komisgji Oceniajacej wehodzi bezposredni przetozony osoby oceniane;.

Podmioty wskazane w ust. 3 moga zasiegac¢ opinii ekspertéw spoza Uczelni.

Ocena dokonywana jest nie rzadziej niz raz na cztery lata lub na wniosek kierownika
jednostki organizacyjnej, w ktérej nauczyciel jest zatrudniony.

Do okresu, o ktérym mowa w ust. 4, nie wlicza sie okreséw wskazanych w art. 132 ust.
4 Ustawy.

Odwotania od ocen dokonywanych przez podmiot wskazany w ust. 3 rozpatruje

Odwotawcza Komisja Oceniajaca powolywana przez Rade Instytutu, skladajaca sie z 4
nauczycieli akademickich, a ktérej przewodniczy prorektor ds. dydaktycznych,
a odwolania od ocen dokonywanych przez Komisje w jednostkach miedzyinstytutowych
rozpatruje Odwotawcza Komisja Oceniajaca powolywana przez Rektora.

W stosunku do kierownikéw jednostek miedzyinstytutowych odwotanie przystuguje
do Komisji powoltanej przez Rektora Uczelni.

§ 60

Podstawe oceny nauczyciela akademickiego stanowia jego osiagniecia w zakresie
ksztalcenia 1 wychowywania studentéw, podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych
oraz udzial w pracach organizacyjnych Uczelni.
Przy ocenie osiggnie¢ w zakresie ksztalcenia uwzglednia sie:

1) wyniki hospitacji;

2) publikacje dydaktyczne, w tym opracowane podreczniki, skrypty i materialy

pomocnicze do zajeé;
3) opinie studentéw ustalona na podstawie ankiety przeprowadzonej wéréd studentéw.

3. Przy ocenie osiagnie¢ w zakresie wychowania studentéw uwzglednia sie:

1) prowadzenie studenckich két naukowych i grup zainteresowan dla studentéws;

2) wspétudzial w organizowaniu imprez i spotkan aktywizujacych érodowisko
studenckie;

3) wspdlprace z organami Samorzadu Studenckiego.



4. Przy ocenie aktywno$ci nauczyciela akademickiego w zakresie podnoszenia swoich

kwalifikacji uwzglednia sie:
1) awanse naukowe;
2) uczestnictwo w pracach badawczych;
3) publikacje naukowe, wdrozenia i projekty;
4) udzial w konferencjach naukowych, studiach podyplomowych i szkoleniach.

5. Przy ocenie aktywno$ci w pracach organizacyjnych Uczelni uwzglednia sie:

6.

7.

1) udzial w komisjach i zespotach problemowych;

2) udzial w organizowaniu konferencji;

3) pelnienie funkeji w organach Uczelni lub innych organach pochodzacych z wyboru;
4) dzialalnoéé popularyzatorska na rzecz promocji Uczelni.

§ 61

Ocene okresowg podmiot wskazany w § 59 ust. 3 sporzadza na arkuszu oceny
okreslonym przez Rektora.
Ankieta do wyrazenia opinii studentéw dotyczacej oceny zaje¢ dydaktycznych
przeprowadzana jest anonimowo co najmniej raz w roku akademickim.
Wynik ankiety przeprowadzanej wérod studentow wpisywany jest do arkusza oceny
nauczyciela akademickiego.
Wzér ankiety przygotowuje Uczelniana Komisja do spraw Zapewnienia i Doskonalenia
Jakosci Ksztalcenia.
Whnioski wynikajace z oceny majg wplyw na:

1) podwyzszenie lub obnizenie wysokosci uposazenia;

2) wyrdznienia;

3) powierzenie stanowisk kierowniczych.
Negatywna ocena moze stanowi¢ podstawe do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.
W przypadku otrzymania przez nauczyciela akademickiego oceny negatywnej,
po uplywie roku przeprowadza sie dodatkowa ocene.
Dwie kolejne negatywne oceny stanowia podstawe do rozwigzania stosunku pracy
z nauczycielem akademickim.

§ 62

Ocena nauczyciela akademickiego jest doreczana nauczycielowl wraz z uzasadnieniem
na piSmie. Zapoznanie sie¢ z wynikami oceny pracownik potwierdza wlasnorecznym
podpisem.

Od dokonanych ocen stuzy nauczycielowi akademickiemu odwotanie za posrednictwem
podmiotu dokonujacego oceny do odwolawczej komisji oceniajace;j.

Odwotanie wnosi sie w terminie czternastu dni od dnia uzyskania oceny przez
nauczyciela akademickiego. Odwotawcza Komisja Oceniajaca powinna rozpoznaé
odwotanie w terminie trzydziestu dni od daty otrzymania odwotania wraz z aktami
sprawy.

Odwolawcza Komisja Oceniajaca utrzymuje zaskarzong ocene w mocy albo zmienia ja
na korzy$¢ odwolujacego sie nauczyciela akademickiego.

Decyzja Odwolawezej Komisji Oceniajacej jest ostateczna.

§ 63

Nauczyciele akademiccy moga otrzymywacé nagrody Rektora za osiagniecia naukowe,
dydaktyczne lub organizacyjne albo za caloksztatt dorobku.

Zasady 1 tryb przyznawania nagrod Rektora okre$la regulamin ustalony przez Senat
Uczelni.



§ 64

1. Pracownicy niebedacy nauczycielami akademickimi moga otrzymywacé nagrody Rektora
za oslagniecia w pracy zawodowe;j.
2. Wysoko$é nagrédd, o ktérych mowa w pkt 1., ustala Rektor.
3. Wnioski o przyznanie nagréd indywidualnych z wuzasadnieniem przedstawiaja
w terminie okreS§lonym przez Rektora w zarzadzeniu.
1) prorektorzys;
2) dyrektorzy instytutéw i kierownicy jednostek miedzyinstytutowych;
3) kanclerz.
4. Rektor moze przyznac nagrody takze z wlasnej inicjatywy.
5. Nagrody dla pracownikéw niebedacych nauczycielami akademickimi przyznawane sa
ze specjalnego funduszu nagréd, w wysokosci 1% planowanych rocznych wynagrodzen
osobowych w tej grupie pracownikow, ktory dzielony jest w nastepujacy sposob:

1) 80% przeznacza sie dla pracownikéw, ktérzy wykazali sie szczegbélnymi
osiagnieciami, do podziatlu na poszczegélne jednostki organizacyjne, proporcjonalnie
do liczby pracownikéw uprawnionych do otrzymania nagrody:;

2) 20% na nagrody za caloksztalt pracy zawodowej dla pracownikéw odchodzacych
na emeryture lub rente.

6. Nagrody wyplacane sa w IV kwartale kazdego roku, a w przypadku pracownikow
odchodzacych na emeryture lub rente w dniu wyptaty odprawy emerytalno-rentowe;.
7. Wzbér wniosku o nagrode okresla Rektor w zarzadzeniu.

§ 65

1. Rektor moze udzieli¢ nauczycielowi akademickiemu, posiadajacemu co najmniej stopien
naukowy doktora, nie czeéciej niz raz na siedem lat zatrudnienia na danej uczelni,
platnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym roku w celu
przeprowadzenia badan poza Uczelnia.

2. Nauczyciel akademicki, przygotowujacy rozprawe doktorska, moze wystapié
z wnioskiem o udzielenie ptatnego urlopu naukowego w wymiarze nieprzekraczajacym
trzech miesiecy.

3. Platnego urlopu dla celéw naukowych, jak i1 bezplatnego urlopu dla celéw naukowych
udziela Rektor po =zaopiniowaniu przez dyrektora instytutu lub kierownika
ogoblnouczelnianej jednostki organizacyjnej.

4. Warunkiem otrzymania urlopu, o ktorym mowa w ust. 1, jest zatrudnienie na Uczelni
jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy zawartej na czas nieokreslony.

5. Warunkiem otrzymania urlopu, o ktorym mowa w ust. 2, jest:

1) zatrudnienie na Uczelni jako podstawowym miejscu pracy, na podstawie umowy
zawartej na czas nieokre$lony;

2) przedlozenie stosownego zaéwiadczenia od dziekana wlasciwej rady wydzialu
o otwarciu przewodu doktorskiego;

3) zgodnoéé tematyki pracy naukowej z kierunkiem ksztalcenia i przydatnosci dla
Uczelni (mozliwo$é zaliczenia do minimum kadrowego).

4) opinia promotora.

6. Po zakonczeniu urlopéw wskazanych w ust. 1 1 2 zainteresowany sklada Rektorowi
pisemne sprawozdanie o sposobie wykorzystania urlopu, a w przypadku rozprawy
doktorskiej sprawozdanie o stanie jej zaawansowania.



§ 66

1. Nauczyciel akademicki zatrudniony w pelnym wymiarze czasu pracy po
przepracowaniu co najmniej pietnastu lat na Uczelni, ma prawo do ptatnego urlopu dla
poratowania zdrowia w celu przeprowadzenia zalecanego leczenia, jezeli stan jego
zdrowia wymaga powstrzymania sie od pracy.

2. Laczny wymiar urlopu dla poratowania zdrowia, o ktérym mowa w ust. 1, w calym
okresie zatrudnienia nauczyciela akademickiego nie moze przekroczy¢ 1 roku.

3. W przypadku, gdy urlop, o ktérym mowa w ust. 1, jest wykorzystywany w czeSciach,
kolejnego urlopu mozna udzieli¢ nie wczesniej niz po uptywie 3 lat od dnia zakonczenia
ostatniego udzielonego urlopu.

4. Nauczyciel akademicki korzystajacy z urlopu dla poratowania zdrowia nie moze w tym
czasle wykonywac pracy zarobkowej ani prowadzi¢ dziatalnoéci gospodarczej.

5. Warunkiem otrzymania urlopu, o ktérym mowa w ust. 1, jest przedstawienie
orzeczenia lekarskiego o potrzebie udzielenia urlopu dla poratowania zdrowia
wydanego przez uprawnionego lekarza.

6. Przez uprawnionego lekarza, o ktérym mowa w ust. 5, uwaza sie lekarza posiadajacego
uprawnienia do wykonywania badan profilaktycznych, wykonujacego dziatalnosé
w jednostce stuzby medycyny pracy, z ktéra Uczelnia zawarta umowe.

7. Uprawniony lekarz przeprowadza badanie lekarskie na podstawie skierowania
wydanego przez Rektora na wniosek nauczyciela akademickiego o udzielenie urlopu dla
poratowania zdrowia.

8. Urlopu dla poratowania udziela Rektor po przedstawieniu orzeczenia lekarskiego,
0 ktérym mowa w ust. 5.

§ 67

Pracownicy Uczelni niebedacy nauczycielami akademickimi sa zatrudniani na podstawie
umowy o prace. Umowe o prace zawiera Rektor lub kanclerz w zakresie wynikajacym
z pelnomocnictwa udzielonego przez Rektora, na wniosek Kkierownika jednostki
organizacyjnej lub z wtasnej inicjatywy.

VI. Odpowiedzialnoéé dyscyplinarna nauczycieli akademickich
§ 68

1. Nauczyciel akademicki podlega odpowiedzialnoéci dyscyplinarnej za postepowanie
uchybiajace obowigzkom nauczyciela akademickiego lub godnosci zawodu nauczyciela
akademickiego.

2. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych nauczycieli akademickich powoluje sie
Uczelniana Komisje Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich — orzekajaca
W plerwszej instancji.

3. Czlonkéw Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
wybieraja, Rady Instytutéw oraz nauczyciele akademiccy jednostek
miedzyinstytutowych.

4. W skilad Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich
wchodza:

1) przedstawiciele nauczycieli akademickich, po jednym z kazdego instytutu,
posiadajacy co najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego;

2) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich z jednostek miedzyinstytutowych;

3) trzech przedstawicieli nauczycieli akademickich, z grupy pozostalych nauczycieli
akademickich;

4) jeden przedstawiciel studentéw wskazany przez organ samorzadu studenckiego;



10.

11.

12.

13.

W skladzie orzekajacym Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, co najmniej jeden z cztonkow
powinien mie¢ wyzsze wyksztalcenie prawnicze.

Czlonkowie Komisji, o ktérej mowa w ust. 2, wybierani sg zwykla wiekszoécia glosow
w obecnoéci co najmniej polowy uprawnionych do glosowania.

Przewodniczacego i zastepce Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli
Akademickich wybiera komisja sposrod czlonkéw Komisji na pierwszym posiedzeniu
w glosowaniu tajnym. Przewodniczacym i zastepca moze by¢ tylko osoba posiadajaca co
najmniej stopien naukowy doktora habilitowanego.

Przewodniczacym skladu orzekajacego powinien byé nauczyciel akademicki posiadajacy
tytul naukowy lub stopien naukowy nie nizszy niz tytut naukowy lub stopien naukowy
obwinionego.

Czlonkiem Uczelnianej Komisji Dyscyplinarnej do spraw Nauczycieli Akademickich nie
moze by¢ osoba pelniaca funkcje: Rektora, prorektora, dyrektora instytutu.

Kadencja komisji, o ktérej] mowa w ust. 2, trwa cztery lata 1 rozpoczyna sie
z poczatkiem kadencji organéw uczelni.

Uczelniana Komisja Dyscyplinarna do spraw Nauczycieli Akademickich wszczyna
postepowanie dyscyplinarne na wniosek rzecznika dyscyplinarnego.

Rzecznika Dyscyplinarnego do spraw Nauczycieli Akademickich powoluje Rektor
spoérod nauczycieli akademickich posiadajacych co najmniej stopien naukowy doktora
habilitowanego.

Do wyboréw uzupelniajacych sktadu Uczelnianej] Komisji Dyscyplinarnej do spraw
Nauczycieli Akademickich w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio tryb okreslony
w ust. 3-9.

VII. Studia i studenci
§ 69

Uczelnia prowadzi studia wyzsze pierwszego 1 drugiego stopnia w formie studiéw
stacjonarnych 1 studiéw niestacjonarnych.

Poza studiami, o ktérych mowa w ust. 1, na Uczelni mogg byé prowadzone studia
podyplomowe oraz kursy doksztatcajace.

W sytuacji, gdy wstep na studia nie jest wolny, rekrutacje na studia w instytutach
prowadza Komisje Rekrutacyjne powolane przez Rade Instytutu.

Organem odwolawczym w sprawach przyje¢ na studia jest Uczelniana Komisja
Rekrutacyjna powotana przez Rektora.

W skiad Komisji, o ktéorych mowa w ust. 3 1 4 wchodzga nauczyciele akademiccy oraz
pracownicy administracji.

Organizacje 1 tok studiow oraz zwiazane z nimi prawa 1 obowigzki studentow
1 shuchaczy okresla Regulamin Studiéw.

Studia na Uczelni sa prowadzone wedlug planéw studiéw 1 programoéw ksztatcenia.
Organizacje 1 tok studiéw podyplomowych oraz kurséw doksztalcajacych okresélaja
regulaminy tych studiéw i kurséw.

Na Uczelni istnieje wewnetrzny system zapewnienia i doskonalenia jako$ci ksztalcenia,
ktorego zasady organizacji i funkcjonowania ustala Rektor.

§ 70

Osoba przyjeta na studia nabywa prawa studenta z chwila immatrykulacji 1 zlozenia
nastepujacego $lubowania:

,,Slubuje uroczyScie, ze bede wytrwale dazyé do zdobywania wiedzy i1 rozwoju wlasnej
osobowoséci, odnosié sie z szacunkiem do wladz uczelni 1 wszystkich czlonkéw jej
spoteczno$ci, stosowaé prawa 1 obyczaje akademickie oraz calym postepowaniem dbaé



o godno$¢ 1 honor studenta Panstwowe] Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu”.

§ 71

1. Student moze studiowaé wedlug: indywidualnego programu studiéw, w tym planu
studiéw na zasadach ustalonych przez Rade Instytutu oraz w Regulaminie Studiéw.

2. Zgode na podjecie indywidualnego programu studiéw, w tym planu studiéw wyraza
dyrektor instytutu.

3. Indywidualne plany studiéw i programy studiéw przygotowuja instytuty.

§ 72

1. Wszyscy studenci tworza Samorzad Studencki i biora udzial w jego dziatalnosci.

2. Samorzad Studencki dziala na podstawie ustawy 1 Regulaminu Samorzadu
Studenckiego, okreslajacego zasady organizacji i tryb dzialania Samorzadu. Zgodnos§é
Regulaminu Samorzadu Studenckiego ze Statutem 1 ustawa stwierdza Senat.

3. Samorzad studencki wspétdziata z organami PWSTE w Jarostawiu.

4. Do kompetencji Samorzadu Studenckiego nalezy w szczegd6lnosci:

1) ochrona intereséw socjalno-bytowych i kulturalnych studentéws;

2) dazenie do zapewnienia studentom warunkéw podnoszenia poziomu wiedzy
1 aktywnoéci w Srodowisku studenckim;

3) tworzenie warunkéw umozliwiajacych studentom korzystanie z prawa do zrzeszania
sie;

4) podejmowanie decyzji w sprawach rozdzialu érodkéw finansowych przeznaczonych
przez organy Uczelni na cele studenckie poprzez udzial w tworzeniu oraz zmianach
w regulaminie przyznawania §wiadczen pomocy materialne;j;

5) prowadzenie szkolen z zakresu praw i obowiazkéw studenta;

6) opiniowanie programéw studiéw na poszczegélnych kierunkach studiéw.

5. Przedstawiciele Samorzadu Studenckiego wchodza w sklad organéw kolegialnych
PWSTE na zasadach okreélonych w ustawie 1 Statucie.

§ 73

—

Na Uczelni dzialaja uczelniane organizacje studenckie i kota naukowe.
2. Rejestr uczelnianych organizacji studenckich i két naukowych prowadzi prorektor
ds. studenckich.

§ 74

1. Do orzekania w sprawach dyscyplinarnych studentéw powoluje sie:
1) Komisje Dyscyplinarna;
2) Odwotawcza, Komisje Dyscyplinarna.
2. Prorektor ds. studenckich powoluje Komisje Dyscyplinarng i1 Odwolawcza Komisje
Dyscyplinarng w sktadzie:
1) jeden przedstawiciel nauczycieli akademickich jako przewodniczacy komisji;
2) po jednym przedstawicielu nauczycieli akademickich z kazdego instytutu;
3) po jednym przedstawicielu studentéw z kazdego instytutu.
3. Nie mozna by¢ jednocze$nie czlonkiem Komisji Dyscyplinarnej 1 Odwolawczej Komisji
Dyscyplinarne;j.
4. Kandydatéw do Komisji, o ktéorych mowa w ust. 2 1 3, zglaszaja spoérdéd nauczycieli
akademickich — dyrektorzy instytutéw, a spoéréd studentéw — organ samorzadu
studenckiego Uczelni.



—

Kadencja Komisji, o ktérych mowa w ust. 1, rozpoczyna sie 1 stycznia roku
nastepujacego po wyborze organéw Uczelni i trwa cztery lata.

Do wyboréw uzupelniajacych sktadu Komisji w trakcie kadencji stosuje sie odpowiednio
tryb okreslony w ust. 2-5.

VIII. Mienie Uczelni
§ 75

Mieniem Uczelni zarzadza Rektor przy pomocy kanclerza i kierownikéw jednostek
organizacyjnych.

Kanclerz 1 kierownicy jednostek organizacyjnych, wykonujac zarzad nad mieniem
uczelni, odpowiadaja za nalezyte wykorzystanie, zabezpieczenie 1iochrone mienia
Uczelni, chyba ze z mocy przepisow szczegdlnych odpowiedzialno$é z tego tytulu
spoczywa na innej osobie.

Rektor moze powierzy¢é wykonywanie zarzadu poszczegélnymi skladnikami mienia
Uczelni wyznaczonym pracownikom oraz studentom, ustalajac jednoczeénie zakres ich
odpowiedzialnosci z tego tytulu.

Wiadze Uczelni, kierownicy wszystkich jednostek organizacyjnych oraz organy
kolegialne poszczegdlnych jednostek organizacyjnych kieruja sie w swoim dzialaniu
zasada racjonalizacji kosztéw 1 wydatkow.

§ 76

Rektor kieruje dziatalnoécia Uczelni i reprezentuje ja na zewnatrz.
Rektor moze udzieli¢ pelnomocnictwa do prowadzenia spraw Uczelni, ustalajac jego
rodzaj 1 zakres.

§ 77

Uczelnia moze prowadzi¢ dziatalnoé¢ gospodarcza o charakterze badawczym,
ustugowym 1 wytworczym w zakresie odpowiadajacym kierunkom dziatalnoéci jej
jednostek podstawowych 1 pomocniczych.

Uczelnia moze podjaé dziatalnoéé gospodarcza, jezeli jej mozliwosci kadrowe 1 §rodki
rzeczowe sluzace do wykonywania zadan podstawowych sa wystarczajace takze dla
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, a dochody z niej uzyskiwane bedg przeznaczone
na realizacje zadan statutowych.

Dla potrzeb prowadzenia dziatalnoSci gospodarczej Uczelnia moze tworzy¢ jednostki
organizacyjne, a takze zawiera¢ umowy z innymi podmiotami. Forme organizacyjno-
prawna prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej nalezy dostosowaé do przedmiotu tej
dziatalno$ci i jej rozmiaru.

Jednostka organizacyjng powotana do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej kieruje
kierownik powotany przez Rektora Uczelni.

Decyzje o rozpoczeciu dzialalnoéci gospodarczej okreSlonego rodzaju i w okre$lonej
formie organizacyjno-prawnej, przeksztalcenia lub likwidacji podejmuje Rektor za
zgoda Senatu.

Uczelnia moze prowadzi¢ wydzielona dzialalno$é gospodarcza poprzez jednostki
organizacyjne utworzone przez Rektora.



IX. Gospodarka finansowa Uczelni

§ 78

Dziatalnosé Uczelni finansowana jest w szczegélnosci z przychodéw okres§lonych w ustawie.

- w

1.

—

—

§ 79

Uczelnia prowadzi samodzielna gospodarke finansowa na podstawie planu rzeczowo-
finansowego zatwierdzonego przez Senat, zgodnie z przepisami o finansach publicznych
oraz o rachunkowosci.
Do czasu zatwierdzenia przez Senat Uczelni planu rzeczowo-finansowego dzialalno§é
Uczelni prowadzona jest w oparciu o projekt planu rzeczowo-finansowego.
Zmiany planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Senat Uczelni.
Sprawozdanie z wykonania planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Senat Uczelni.
Zmiany w sprawozdaniu z wykonania planu rzeczowo-finansowego zatwierdza Senat
Uczelni.

§ 80

Kanclerz kieruje administracja 1 gospodarka Uczelni w zakresie okre§lonym przez

Statut 1 Rektora oraz podejmuje decyzje dotyczace mienia Uczelni w zakresie zwyklego

zarzadu, z wylaczeniem spraw zastrzezonych w ustawie lub Statucie dla organéw

Uczelni, a w szczegdlnosSci:

1) okreéla zasady dotyczace zarzadzania mieniem Uczelni;

2) podejmuje dzialania zapewniajace wlaéciwe wykorzystanie mienia Uczelni oraz jego
powiekszanie 1 rozwdj;

3) organizuje 1 koordynuje dzialalnoéé administracyjna, finansowa, techniczna
1 gospodarcza;

4) realizuje polityke osobowa 1 placowa Uczelni w stosunku do pracownikéw
niebedacych nauczycielami akademickimi;

5) pelni funkcje przelozonego stuzbowego dla pracownikéw niebedacych nauczycielami
akademickimi, z wyjatkami wynikajacymi z przepisow szczegolnych.

§ 81

Kanclerza zatrudnia Rektor po zasiegnieciu opinii Senatu.
Kanclerz sktada Rektorowi roczne sprawozdanie ze swej dzialalnoéci 1 odpowiada za
swoja dziatalnoéé przed Rektorem.

IX. Przepisy porzadkowe dotyczace odbywania zgromadzen
§ 82

Zgromadzenia na terenie Uczelni odbywaja sie zgodnie z przepisami dzialu V ustawy.
Pracownicy i studenci Uczelni organizujacy zgromadzenie na terenie Uczelni maja
obowiazek zawiadomi¢ o tym Rektora. Na zorganizowanie zgromadzenia w lokalu
Uczelni niezbedna jest zgoda Rektora.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia nalezy zlozy¢ Rektorowi
na piSmie co najmniej na dwadzieScia cztery godziny przed rozpoczeciem zgromadzenia.
W przypadkach uzasadnionych nagloScia sprawy Rektor moze przyjaé zawiadomienie
w krétszym terminie.

Zawiadomienie o zamiarze zorganizowania zgromadzenia powinno zawieraé¢: imiona
1 nazwiska oraz adresy oséb, ktore zwotuja zgromadzenie badz sa odpowiedzialne



za jego przeprowadzenie, w tym przewodniczacego zgromadzenia, dokladne wskazanie
miejsca 1 terminu zgromadzenia, cel badz program zgromadzenia.

5. Rektor moze delegowac na zgromadzenie swego przedstawiciela. Przedstawiciel ten ma
prawo, po uprzedzeniu organizatoréw, rozwigzaé zgromadzenie, jezeli przebiega ono
Z naruszeniem przepisOw prawa.

6. W zgromadzeniach nie moga uczestniczy¢ osoby posiadajace przy sobie bron, materiaty
wybuchowe lub inne niebezpieczne narzedzia.

7. Organizatorzy i przewodniczacy maja prawo zadaé opuszczenia zgromadzenia przez
osobe, ktéra swoim zachowaniem narusza prawo lub usituje udaremnié¢ zgromadzenie.

8. Z chwilg rozwiazania lub zamkniecia zgromadzenia jego uczestnicy sa obowiazani bez
nieuzasadnionej zwloki opuéci¢ miejsce, w ktérym odbywalo sie zgromadzenie.

X. Postanowienia koncowe i przepisy przejSciowe
§ 83

Do zmian statutu stosuje sie przepisy dotyczace jego uchwalenia.



