Uchwala nr 2/111/17
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jaroslawiu
z dnia 29 marca 2017 r.

w sprawie zasad i trybu udzielania nauczycielom akademickim urlopu
wypoczynkowego.

Dzialajac na podstawie art. 133 ust. 7 ustawy z dnia 27 lipca 2005r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz.U. z 2016 r. poz. 1842 z pdzn. zm.) oraz ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r.
Kodeks Pracy (tj. Dz. U. z 2016 r. poz. 1666 z p6zn. zm), Senat uchwala co nastepuje:

§1

1. Nauczycielom akademickim przystuguje prawo do urlopu wypoczynkowego w wymiarze 36 dni
roboczych w ciggu roku. Urlop wypoczynkowy powinien by¢ wykorzystany w okresie wolnym od
zaje¢ dydaktycznych w ramach organizacji roku akademickiego, okreslone_] przez Rektora
zarzadzeniem na kazdy rok akademicki.

2. Dyplomowani bibliotekarze oraz dyplomowani pracownicy dokumentacji i informacji naukowe;j (art.
108 pkt. 4) ustawy Prawo o szkolnictwie wyzszym) maja prawo do urlopu wypoczynkowego
w wymiarze 36 dni roboczych w ciggu roku.

3. W wymiarze proporcjonalnym do okresu zatrudnienia przystuguje nauczycielowi akademickiemu
prawo do urlopu wypoczynkowego w przypadkach okre§lonych w art. 133 ust. 3 ustawy Prawo
o szkolnictwie wyzszym.

4. Nauczyciel akademicki zatrudniony w niepelnym wymiarze czasu pracy ma prawo
do urlopu wypoczynkowego w wymiarze proporcjonalnym do wymiaru zatrudnienia, przy czym
urlop jest udzielany w tych dniach roboczych, ktére sa dla pracownika dniami pracy zgodnie
z harmonogramem pracy, bez przeliczania na godziny.

5. Nauczyciel akademicki powinien wykorzystaé catos¢ urlopu wypoczynkowego w roku
kalendarzowym, w ktérym nabyt do niego prawo, nie pdzniej jednak niz do dnia 30 wrze$nia roku
nastgpnego.

6. Urlopu wypoczynkowego udziela:

a) Rektor w odniesieniu do Prorektoré6w, Dyrektorow Instytutu, Kierownikéw Studium,
Kierownika Archiwum i Uczelnianej Izby Tradycji.

b) Prorektor uprawniony do dokonywania czynnosci prawnych i kadrowych, w odniesieniu do
Rektora.

c) Prorektor ds. dydaktycznych w odniesieniu do Dyrektora Biblioteki.

d) Dyrektor Instytutu w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie.

e) Kierownik Studium w odniesieniu do nauczycieli akademickich zatrudnionych w Studium.

f) Dyrektor Biblioteki w odniesieniu do dyplomowanych bibliotekarzy.

g) Kierownik Archiwum i Uczelnianej Izby Tradycji w odniesieniu do dyplomowanych
pracownikéw dokumentacji i informacji naukowej Archiwum.

7. Nauczycielowi akademickiemu mozna w wyjatkowych sytuacjach udzieli¢ urlopu wypoczynkowego
w okresie zaje¢ dydaktycznych, jezeli nie zakldci to procesu dydaktycznego.

8. Urlopu o ktéorym mowa w pkt. 7 udziela Rektor po zaopiniowaniu przez bezposredniego
przetozonego z zatgczonym terminarzem odpracowania zajec, ktore przypadng na czas urlopu. (wzdr
terminarza stanowi zalgceznik do niniejszej uchwaly)

§2



1. Udziclenie urlopu jest jednostronna czynno$cig bezposredniego przelozonego zwalniajacy
pracownika z obowigzku $wiadczenia pracy i usprawiedliwiajacg jego nieobecnos¢ w pracy.

2. Bezposredni przetozony udziela nauczycielowi urlop wypoczynkowy na podstawie pisemnego
wniosku o udzielenie urlopu.

3. Urlop wypoczynkowy udzielany jest zgodnie z planem urlopdw.

4. Propozycje planu urlopéw ustala kierownik jednostki organizacyjnej biorgc pod uwage wnioski
nauczycieli akademickich i konieczno$¢ zapewnienia toku pracy jednostki organizacyjnej, w ktorej
nauczyciel jest zatrudniony, a zwlaszcza wlasciwego funkcjonowania komisji rekrutacyjnych.

5. Plan urlopu uwzglednia catosé naleznego urlopu biezacego oraz w pierwszej kolejnosci catos¢ urlopu
zaleglego.

6. Na wniosek nauczyciela akademickiego urlop wypoczynkowy moze by¢ podzielony na czgsci.
W takim jednak przypadku co najmniej jedna czg$¢ wypoczynku powinna trwaé nie mniej niz 14
kolejnych dni kalendarzowych.

7. W przypadku niezgloszenia przez nauczyciela akademickiego propozycji lub nieprecyzyjnego
okreslenia terminu jego trwania, kierownik jednostki organizacyjnej udziela nauczycielowi
akademickiemu urlopu w pelnym wymiarze, okreslajac jego termin w przygotowywanym planie
urlopow.

8. Kierownik jednostki organizacyjnej do 31 maja danego roku kalendarzowego przekazuje
proponowany plan urlopéw do Dziatu Spraw Pracowniczych, a nastgpne Dziat do 15 czerwca danego
roku podaje do wiadomosci zatrudnionych pracownikéw po zaakceptowaniu przez organizacje
zwigzkow zawodowych i zatwierdzeniu przez Rektora.

9. Warunkiem korzystania z urlopu wypoczynkowego przez nauczyciela akademickiego jest ztozenie
w Dziale Spraw Pracowniczych wniosku urlopowego zatwierdzonego przez bezposredniego
przetozonego.

10.Na umotywowany wniosek nauczyciela akademickiego lub z powodu szczegdlnych potrzeb
pracodawcy mozliwe jest przesunigcie terminu zaplanowanego urlop wypoczynkowego.

11.Przesuniecie terminu urlopu moze nastgpic, jezeli nieobecno$é w pracy nauczyciela akademickiego
spowodowataby powazne zaklocenia pracy.

12.Termin urlopu wypoczynkowego musi zosta¢ przesunigty na termin pozniejszy, jezeli pracownik nie
moze rozpoczaé urlopu w ustalonym terminie z przyczyn usprawiedliwiajacych jego nieobecnos¢
w pracy, a w szczegdlnosci z powodu:

a) czasowej niezdolnosci do pracy wskutek choroby,

b) odosobnienia w zwigzku z chorobg zakazna,

c) powolania na ¢wiczenia wojskowe albo na przeszkolenie wojskowe na czas do 3 miesigcy,
d) urlopu macierzynskiego,

e) shuzbowego wyjazdu,

f) uczestniczenie w pracach wymagajacych bezwzglednej obecnosci.

13.Warunkiem przesuniecia terminu urlopu jest ztozenie kolejnego wniosku o udzielenie urlopu
wypoczynkowego w innym terminie.

14.Na wniosek pracownicy, pracownika — ojca wychowujacego dziecko korzystajgcego z urlopu
macierzynskiego, rodzicielskiego lub ojcowskiego urlop wypoczynkowy winien by¢ udzielony
bezposrednio po zakoniczeniu wymienionych urlopéw.

15.0soba odpowiedzialng za prawidfowe i terminowe wykorzystanie urlopéw wypoczynkowych przez
nauczycieli akademickich zatrudnionych w Instytucie jest Dyrektor Instytutu, a w pozostatych
jednostkach organizacyjnych kierownik tej jednostki.

16.Nauczyciel akademicki ma obowigzek wykorzystaé przystugujacy mu urlop w okresie
wypowiedzenia umowy o pracg, jezeli w tym okresie zostanie mu udzielony urlop. Udzielenie urlopu
nastepuje na pismie.

17.Nauczyciel akademicki zatrudniony na czas okreslony jest zobowigzany do wykorzystania urlopu
przed uptywem terminu zakonczenia umowy o prace.

§3



1. Nauczyciel akademicki pemnigcy funkcje kierownicza jest obowiazany wskazaé osobe, ktora
w czasie nieobecnosei bedzie go zastgpowaé oraz okresli¢ zakres udzielonych uprawnienin, za
wyjatkiem uprawnien objetych pelnomocnictwem Rektora.

2. Ewidencjg urlopéw udzielanych nauczycielom akademickim prowadzi Dziat Spraw Pracowniczych.

3. Przestrzeganie postanowiefl niniejszej Uchwaly jest elementem ogdlnej dyscypliny pracy
za naruszenie, ktorej odpowiedzialno$é ponosi wiasciwy kierownik jednostki organizacyjnej.

§4
Traci moc uchwata Senatu PWSTE w Jarostawiu nr 8/V/15 z dnia 06 maja 2015 r.

§5

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.







