PLAN DZIAtALNOSCI PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOtY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ w JAROStAWIU NA 2017 R.

Cele / Dziatania
DYDAKTYKA/NAUKA

Waga

Stopien kY.
; . . | Czas realizacji
zlozonosci celu

Wiasciciel

Pomiar

KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 1.1.

I Cel strategiczny WYSOKI POZIOM KSZTALCENIA

Dziatanie:.1.1.3 Rozbudowa infrastruktury dydaktyczno-naukowej o nowoczesne technologie informacyjne (w tym ICT dla e-leamingu, aplikacje
mobilne dla studentéw, stworzenie mozliwosci wykorzystania wszystkich dostepnych systeméw ICT za pomocg smartfondw, oraz rozszerzenie

systemu e-ustug edukacyjnych.)

Nazwa wskaznika Projektowana

Zadanie 1.Wdrozenie mod k ji

a _m.u 1.Wdrozenie modutu rekrutacji w 3 5 c RD +RS+K 1
systemie USQOS szt.
Zadanie 2. Wdrozenie portalu dla studentéw i
pracownikdw dydaktycznych USOSWEB 3 3 D RD+RS+K szt. 1
Zadanie 3. Portal do sktadania podan i wnioskéw
przez studentéw 3 2 C RD+RS+K szt. 1

Dziatanie: 1.1.5 Rozbudowa projektu e -programy poprzez rozwijanie i powiekszanie zasobéw programéw informatycznych wykorzystywanych w

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1.Wdrozenie serwisu internetowego
do prowadzenia zajec dla studentow w
J ; - _m i 2 3 C RD +RS+K szt. 1
zakresie symulacji biznesowych e-biznes
Zadanie 2. Serwis WEB do nauki obstugi systemu
2 3 C RD+RS+K szt. 1

obstugujacego szpitale e-szpital




Cel operacyjny:1.2 Doskonalenie i ewaluacja programéw ksztatcenia z uwzgledniem potrzeb rynku pracy

Dziatanie: 1.2.1 Monitoring i ewaluacja programéw ksztatcenia Nazwa wskaznika Projektowana

Zadanie 1.Wprowadzenie nowego programu
ksztatcenia dla kierunkéw praktycznych 3 2 C RD szt. 4

Zadanie 2. Przygotowanie i ztozenie
dokumentacji w zakresie przygotowania i
uruchomienia nowego kierunku studiow o
profilu praktycznym

2 2 B RD szt. 2

Dziafanie: 1.2.3 Wdrazanie studentéw do prac nad przygotowaniem, doskonaleniem i ewaluacjg programoéw ksztatcenia

. Nazwa wskaznika Projektowana

Zadanie 1.Konsultacje z samorzadem
studentow oraz studentami z Instytutéw w
zakresie ewaluacji programoéw ksztatcenia
pod katem kierunkéw praktycznych

1 1 B RS liczba spotkan 6

1.2.4. Ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji.

Zadanie 1.Ewaluacja sylwetki absolwenta z

uwzglednieniem wdrozenia kierunkéw 1 1 G RD szt. 14
praktycznych

Zadania 2. Uruchomienie portalu

przeprowadzenia ankiet wéréd absolwentow 1 2 & RS szt. 1

1.2.5. Rozwdj oferty w zakresie ksztalcenia ustawicznego

Nazwa wskaZnika Projektowana
7 =ry — - :
mam.J_m 1.Uruchomienie nowych kierunkéw 1 9 c RD -— )
studiow podyplomowych
Zadanie 2. Uruchomienie nowych kurséw
1 1 C RD szt. 1

doksztatcajgcych




1.2.7. Zwigkszenie roli interesariuszy wewnetrzynych i zewnetrznych w pracach nad przygotowaniem, doskonaleniem i ewaluacjg programéw

. Nazwa wskaznika Projektowana

Zadanie 1. Ewaluacja programow ksztatcenia
w ramach spotkar z radami przedsiebiorcow
dziatajgcymi przy Instytutach

i} 1 o RD szt. 10

Zadanie 2. Przyciagniecie wigkszej liczby
interesariuszy zewnetrznych do prac nad
przygotowaniem,doskonaleniem i ewaluacjg w
ramach rad przedsiebiorcow

1 1 D RD szt. 15

Cel operacyjny:1.3 Podnoszenie kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw

Dziatanie: 1.3.2. Udziat pracownikéw w szkoleniach, kursach dotyczacych organizowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym podniesienie
kompetencji informatycznych pracownikéw

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. Szkolenia w zakresie EQOD
2 1 A K szt. 2
Zadanie 2. Uczestnictwo pracownikéw w
szkoleniach z zakresu obstugi studentéw oraz
zmian w przepisach prawnych w zakresie 1 1 c HE+RS 52 6
szkolnictwa wyzszego

1.3.4. Wspdlpraca z krajowymi zagranicznymi uczelniami w zakresie wspdlnyvh badan naukowych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
tym zdobywania stopni i tytutéw naukowych

| Nazwa wskaZnika Projektowana

Zadanie 1.Wspotpraca w zakresie wspdlnych

) 1 1 E R+RD+RS liczba podmiotow 3
badan naukowych




Zadanie 2. Liczba publikacji

1 1 E R+RD+RS szt. 50
Il Cel strategiczny WZMOCNIENIE POTENCJALU BADAWCZEGO
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 2.2
2.2 Udoskonalenie systemu oceny pracy badawczej, motywacji i wsparcia pracownikéw naukowych
2.2.5.Wsparcie pracownikéw dydaktycznych Uczelni w procesie zdobywania tytuléw i stopni naukowych
- Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie H.Ewﬁmqn_m w zakresie uczestnictwa 1 1 D R iestes 555k 20
w konferencjach naukowych
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 2.4
2.4. Wspélpraca mi¢dzyuczelniana oraz umiedzynarodowienie badan naukowych
2.4.3. Zwigkszanie mobilno$ci naukowo-dydaktycznej pracownikéw
Nazwa wskaznika Projektowana
Nmam:_m. H.S\Smmm«‘ na konferencje, staze, 1 1 D R fiesbis aedh 10
sympozja zagraniczne
Zadanie 2. Erasmus +
1 1 D R liczba osdb 12

Il Cel strategiczny ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.1

3.1. Rozbudowa sieci wspélpracy z naukowymi jednostkami krajowymi i zagranicznym oraz jednostkami samorzadu terytorialnego

3.1.1. Wspélpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

Nazwa wskaznika

Projektowana

Zadanie 1. Przygotowanie projektow
dofinansowanych ze $rodkéw UE we wspotpracy
z Urzedem Miasta w Jarostawiu

RS

liczba projektow




KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 3.2

3.2. Stworzenie narzedzi wspélpracy z sektorem biznesowym

3.2.2. Rozwdj stazy i praktyk

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. Realizacja stazy i praktyk .
'€ ) 15y u. YW 2 1 E RD+RS liczba studentéw 1100
ramach programow ksztatcenia
Zadanie 2. "Program praktyk zawodowych w
PWSZ" w ramach Dziatania 3.1 w Szklolnictwie
Wyzszym okreslony we wniosku o 2 | E RD+RS liczba studentéw 127
dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-00-
P002/15
3.2.3. Aktywne wsparcie studentoéw/absolwentéw w wejéciu na rynek pracy:
Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. Szkolenia studentéw w zakresie
zdobycia nowych umiejetnosci
1 1 D RS liczba studentow 150
3.2.4. Nawigzywanie kontaktow; organizacja spotkan, konferencji w ramach kontaktéw Uczelnia-Biznes
Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1.0rganizacja konferencji we
wspotpracy z przedstawicielami biznesu 1 1 @ R+RD+RS szt. 10
Zadanie 2. Spotkania z radami przedsiebiorcow
poswiecone wspoétpracy z Uczelnig i 1 C R+RD+RS szt. 10




KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 3.3

3.3. Komercjalizacja badan

3.3.3. Realizacja dzialan w zakresie komercjalizacji badan

Nazwa wskaznika

Projektowana

Zadanie 1. Prace badawczo rozwojowe
dotyczace wykonalnosci projektu
inteligentnego hotelu ATELIA

1 1 B K+RS

szt.

Zadanie 2. Prace badawczo rozwojowe
dotyczgce wykonalnosci projektu inteligentnego
hotelu w Poniatowej

1 1 B K+RS

szt.

Zadanie 3. Opinia o innowacyjnosci dla
przedsiewziecia pt."Inteligentny Hotel w
Poniatowej-Projekt funkcjonalny dla
inteligentnego hotelu, powstaty celem
wprowadzania znaczacych ulepszen w
realizowanych procesach i ustugach
hotelowych".

1 1 A K+RS

szt.

Zadanie 4. Opinia o innowacyjnosci dla
przedsigwzigcia pt. "inteligentny Hotel ATELIA-
Projekt funkcjonalny dla inteligentnego hotelu,
powstaty celem wprowadzania znaczgcych
ulepsze w realizowanych procesach i ustugach
hotelowych".

1 1 A K+RS

szt,

Zadanie 5. Opinia o innowacyjnosci dla

transferowalne".

produktu "Wielofunkcyjne tézeczko dzieciece

1 1 A K+RS

szt.




IV Cel strategiczny: PROFESJONALNE ADMINISTROWANIE UCZELNIA
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.1

4.1. Strategiczne zarzadzanie Uczelnia

4.1.3. Realizacja projektéw w ramach Funduszy Europejskich wspomagajacych rozwéj Uczelni

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. "Rozbudowa bazy dydaktycznej
PWSTE w Jarostawiu w celu dostosowania o
s . ; . s ; harmonogram realizacji
efektéw ksztatcenia do wymogow 3 3 E R+RD+RS+K wskaznik projektu srojekty
stawianych przez rynek pracy" RPO WP 6.4.3
Zadanie 2. ,Rozbudowa systemu e-ustug T
. - . . harmonogram realizacji
publicznych PWSTE w Jarostawiu” — RPO WP 2.1 2 2 D R+RD+RS+K | wskaznik projektu .
projektu
Zadanie 3. ,Pielegniarstwo i potoznictwo - o . harmonogram realizacji
kompetencje zamawiane” POWER 5.3 2 2 D R+RD+RS+K |  wskaznik projektu ;
projektu
Zadanie 4. "goCreative - interdyscyplinarni o
S - i . . harmonogram realizacji
specjalisci branz kreatywnych" POWER 3.1 2 2 D R+RD+RS+K | wskaznik projektu .
projektu
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 4.2
4.2. Efektywne zarzadzanie finansami Uczelni
4.2.1. Udoskonalenie systemu zarzadzania finansami
Nazwa wskaznika Projektowana
ngm:.:w H.Em.nomwn przychoddw poza dotacjg 3 3 c R+RS+K tys. 7 6362
z budzetu paristwa
Zadanie 2. Rentownos¢ Uczelni - wynik
finansowy 3 3 C R+K tys. zt 0




KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.4

4.4. Budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni

4.4.2. Promocja oferty ksztatcenia

Nazwa wskaZnika Projektowana
Zadanie 1. Informator dla studiéw
podyplomowych 1 RD szt. 1
4.4.4. Promocja oferty ksztatcenia ustawicznego

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1.Portal mo nSNmzmme_ studidw 1 RD+RS <ot 1
podyplomowych i rekrutacji
Zadanie 2. Ogloszenia w prasie, internecie
dot.studiéw podyplomowych 1 RS szt. 5
4.4.5. Wspétpraca z placéwkami oswiatowymi i kulturalnymi

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. Uczestnictwo miodziezy ze szkét
ponadgimnazjalnych w konferencjach i 1 RD +RS liczba ucznidw 100
seminariach
Zadanie 2. Wsparci esu dydakt e . .

ACAME SPESIS PIRCCSL Hysiakrycznego w 1 RD+RS liczba dydaktykéw 10

szkofach ponadgimnazjainych




4.4.6. Wspétpraca ze sSrodowiskiem absolwentéw Uczelni oraz Uniwersytetem Dzieciecym

Nazwa wskaznika Projektowana
ie 1.Rekr ja i kolejna j . ..
Nm@ms_m 1.Re cﬁ.mn._.m i kolejna edycja 1 1 A RD liczba ucznicw 50
Uniwersytetu Dzieciecego
Zlozonos¢ Gm»m .. | Odpowiedzialno$¢
realizacji
; A 3
Waga zadan 1.Proste miesiace R  Rektor
: ; B. 6 RD Prorektor ds.
1.Wspomagajace 2.Ztozone miesiecy Dydaktycznych
; 3.Bardzo RS Prorektor ds.
2.Wazna ztozone G. 1ok Studenckich
3.Priorytetowe D.> 2 lata K Kanclerz
E.
powyzej 2 lat

prof. ngdiwe G hab. Krzysctof Rejman




