Uchwala nr 1/1X/2017
Senatu
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej w Jaroslawiu
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

z dnia 27 wrzesnia 2017r.

w sprawie:

Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia w PWSTE w Jarostawiu.

Na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 3a ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo o szkolnictwie
wyzszym (t.j. Dz. U. z 2016 . poz. 1842 z p6zn. zm.), Senat uchwala, co nastgpuje:

W trosce 0 najwyzszg jakos$¢ ksztalcenia, w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-
Ekonomicznej w Jarostawiu funkcjonuje Uczelniany System Zarzadzania Jako$cig Ksztalcenia,
ktory budowany jest z poszanowaniem autonomii i specyfiki jednostek organizacyjnych
Uczelni w przekonaniu, ze umacnianiu wysokiej jakosci ksztalcenia stuzy ocena wilasna, dialog,

wspolpraca i wdrazanie najlepszych rozwigzan.

§ 1

Uchwata okreéla cel i zakres dzialania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig
Ksztalcenia, jego sktad oraz tryb wyboru Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci

Ksztalcenia, Instytutowych Zespotéw ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia.

§2

1. Celem dziatania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia jest
w szczegolnosei:
1) stymulowanie cigglego doskonalenia jakosci ksztalcenia w Panstwowej Wyzszej
Szkole Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu,
2) szerokie informowanie o jakosci ksztalcenia w Pafstwowej Wyzszej Szkole

Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu,



3) podnoszenie poziomu wyksztalcenia absolwentow Panstwowej Wyzszej Szkoty
Techniczno-Ekonomicznej w Jarostawiu,
4) podnoszenie rangi pracy dydaktycznej oraz budowanie etosu nauczyciela
akademickiego.
2. Dziataniem Uczelnianego Systemu Zarzgdzania Jakoscig Ksztatcenia objeci sg wszyscy
pracownicy 1 studenci studiujgcy w PWSTE na wszystkich poziomach 1 formach studiéw.
3. Funkcjonowanie Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia ma charakter
ciggly 1 systematyczny, z zaangazowaniem w realizacj¢ jego zadan pracownikow

i studentéw PWSTE w Jarostawiu.
§3

Zakres dzialania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia

1. Przygotowanie wytycznych w zakresie programéw ksztalcenia, a w szczegdlnosci:

1) analizy zgodnosci ksztalcenia na kierunku, poziomie i profilu studiéw z misjg
oraz strategia uczelni,

2) analizy zgodnosci opisanych w programach ksztalcenia zakladanych efektow
ksztatcenia z efektami ksztalcenia dla wskazanego obszaru lub obszarow
ksztalcenia opisanych w uniwersalnych charakterystykach pierwszego stopnia
okre$lonych w ustawie o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji oraz
w charakterystykach drugiego stopnia okre§lonych w przepisach wydanych na
podstawie art. 7 ust. 3 ustawy o Zintegrowanym Systemie Kwalifikacji,

3) analiza ksztatcenia na studiach podyplomowych,

4) opracowania metod weryfikacji programéw ksztalcenia zgodnych z:

— Polskg Rama Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 6 w przypadku
studiéw pierwszego stopnia,

— Polska Ramg Kwalifikacji dla kwalifikacji na poziomie 7 w przypadku
studiow drugiego stopnia i jednolitych studiow magisterskich,

5) opracowania metod weryfikacji osiggnigcia efektow ksztalcenia okreslonych dla
danego kierunku, poziomu i profilu studiow orazl studiéw podyplomowych,

6) opracowania metod dydaktycznych shuzgcych weryfikacji zakladanych efektow
ksztalcenia na poziomie modutu/przedmiotu zajec,

7) prawidlowego przyporzadkowania punktéw ECTS do programu studiéw na

danym kierunku oraz do poszczegélnych moduléw/przedmiotow,



10.
11.
12.
3.

14.

8) skuteczno$ci osiggania zakladanych efektéw ksztalcenia, mozliwosci
dostosowania metod i form weryfikacji i oceny do indywidualnych potrzeb
studentéw (w szczegdlnosei studentéw z niepetnosprawnoscia),

9) opracowania metod doskonalenia zasad rekrutacji na studia pierwszego
i drugiego stopnia,

10) opracowania metod doskonalenia procesu ksztatcenia.

. Opracowanie kryteriéw zaliczania nauczycieli akademickich do skltadu minimum

kadrowego.

. Weryfikowanie obsady zaje¢ dydaktycznych pod wzgledem posiadanego przez nauczycieli

akademickich i oséb prowadzacych zajecia dydaktyczne dorobku naukowego oraz

do$wiadczenia zawodowego zdobytego poza uczelnia.

. Sporzadzanie analiz i opracowanie metod doskonalenia systemu nagradzania nauczycieli

akademickich, pracownikéw administracyjnych zwigzanych z procesem dydaktycznym.

. Monitorowanie wspolpracy dyrekcji instytutu z otoczeniem spoleczno-gospodarczym

i badawczym regionu.

. Dazenie do ciagtego wzrostu umigdzynarodowienia procesu ksztatcenia.

. Analizowanie infrastruktury dydaktycznej pod katem dostosowania uczelnianej bazy do

realizacji procesu ksztalcenia.

. Opracowanie zasad przyjecia wnioskodawcéw w ramach procesu potwierdzania efektow

uczenia sie oraz monitorowanie procesu potwierdzania efektéw uczenia si¢ na
poszczegdlnych kierunkach studidw.
Badanie kariery zawodowej absolwentdw oraz opinii pracodawcow w zakresie
przygotowania absolwentéw do pracy zawodowej, a takze w przypadku studiow o profilu
praktycznym dostosowanie efektow ksztatcenia uzyskanych w procesie ksztafcenia do
potrzeb rynku pracy.

Sporzadzanie analiz warunkow socjalnych studentow.

Badanie i opracowanie metod poprawy mobilnoéci poziomej i pionowej studentow.

Przeprowadzanie analiz jakosci procesu ksztafcenia.

Sprawdzanie i opracowanie metod doskonalenia jakosci obstugi administracyjne;
zwigzanej z procesem dydaktycznym.

Inne zadania wynikajace z rozwoju europejskiego obszaru szkolnictwa wyzszego.



§4

Za szczegbdlnie wazny element Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscia Ksztalcenia
uznaje si¢ badania prowadzone w formie ankiet, majace na celu uzyskanie opinii
studentéw o prowadzonych zajeciach dydaktycznych oraz obstudze procesu ksztatcenia,
opinii pracownikow o warunkach ksztalcenia, opinii pracodawcéw o kompetencjach
absolwentow.
Wyniki badan ankietowych bedg wykorzystywane do:

1) doskonalenia jakosci ksztalcenia,

2) okresowej oceny nauczycieli akademickich.

§5

Cele oraz zakres dziatlania Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia
realizowane sg na szczeblu Uczelni 1 Instytutow.

Za jako$¢ ksztalcenia odpowiedzialni sg wszyscy czlonkowie spolecznosci akademickiej
Uczelni, w tym wiadze, nauczyciele akademiccy, pracownicy administracyjni, studenci,
oraz shuchacze studiéw podyplomowych Uczelni — poprzez swoja postawe i dziatania.
Formalna struktura organizacyjna Systemu stuzy zapewnieniu, ocenie i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia w Uczelni, jak réwniez ma za zadanie inspirowaé, wspierad

i koordynowa¢ indywidualne oraz instytucjonalne dziatania w tym zakresie.

§6

. Nadzor nad wdrozeniem 1 doskonaleniem Systemu sprawuje Rektor Uczelni:
Rektor, w szczegolnosci:
1) wyznacza cele i dziatania Uczelni w zakresie zarzadzania jakoscia ksztalcenia oraz
monitoruje ich osiggniecie
2) wydaje Zarzadzenia okreslajgce szczegdlowe ramy instytucjonalne Systemu,
3) zatwierdza co roczne sprawozdanie z efektéw funkcjonowania Uczelnianego Systemu

Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia.

3. Nadzor nad funkcjonowaniem Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia na

szczeblu Uczelni sprawuje Prorektor ds. Dydaktycznych, ana szczeblu instytutu Dyrektor.



§7

1. W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cia Ksztalcenia na
szezeblu Uczelni, powotuje si¢ Uczelniang Komisjg ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci
Ksztatcenia.

2. W skiad Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztatcenia wchodzg:

1) Przewodniczacy — Prorektor ds. dydaktycznych,
2) Czlonkowie:

— Dyrektorzy Instytutow,

Kierownik Dziatu Ksztalcenia,

przedstawiciele studentow wskazani przez samorzad studencki,

inne osoby wskazane przez Rektora.

3. Przewodniczacego Uczelnianej Komisji oraz jej cztonkéw wymienionych w ust. 2
powoluje Rektor na okres kadencji wladz PWSTE w Jarostawiu.

4. Rektor moze powotaé Pelnomocnika do spraw Jako$ci Ksztalcenia na okres kadencji
wiadz PWSTE w Jarostawiu.

5. W celu efektywnej realizacji zadan Uczelniana Komisja ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia moze powotywaé, W porozumieniu z Rektorem, komisje oraz zespoly
eksperckie, okre$lajac ich skiad, cel powolania, zadania i czas ich realizacji.

6. Obstuge administracyjno — biurowg Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia zapewnia Dziat Ksztalcenia.

7 Do zadah Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia,
w szczegodlnosci, nalezy:

1) merytoryczne wsparcie i monitoring funkcjonowania Instytutowych Zespolow
ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztatcenia,

2) opracowanie jednolitych dla Uczelni procedur stuzacych zapewnieniu i doskonaleniu
jakosci ksztalcenia, w tym zasad dotyczacych:

— monitorowania programéw ksztalcenia i ich opiséw w postaci efektow

ksztalcenia zgodnych z Polska Ramg Kwalifikacji,



— monitorowania zgodnos$ci kwalifikacji, dorobku naukowego oraz
doswiadczenia zawodowego nauczycieli akademickich, a takze innych oséb
prowadzacych zajecia ze studentami,

— oceniania studentow,

— oceny pracy dydaktycznej,

— oceny dostgpnych zasobéw do nauki i srodkéw wsparcia dla studentéw,

3) gromadzenia, analizowania, wykorzystywania informacji na temat ksztalcenia
w PWSTE w Jarostawiu,

4) opracowywanie wnioskow na podstawie przeprowadzonych analiz,

5) inicjowanie badan z zakresu jakosci ksztatcenia,

6) przedstawianie Rektorowi propozycji dziatan majacych na celu doskonalenie
procesu ksztalcenia w Uczelni,

7) przedstawianie Senatowi Uczelni corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jako$cig Ksztatcenia oraz wdrazania projektéw
dziatan podnoszacych jako$¢ ksztalcenia.

8. Pracami Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia kieruje
przewodniczacy.

9. Posiedzenia Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia odbywaja
si¢ w terminie ustalonym przez przewodniczacego.

10. Ze spotkan Komisji sporzadza si¢ protokoty.

§ 8

1. W celu realizacji zadan Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia na
szczeblu instytutu, powoluje si¢ Instytutowe Zespoly ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia.

2. W sklad Zespotu ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia wchodza:

1) Przewodniczacy — zastepca dyrektora instytutu
2) Czlonkowie:
— koordynatorzy dziatan na rzecz jakosci ksztalcenia ( nauczyciele dydaktyczni
reprezentujacy kazdy kierunek studiow w tym co najmniej jeden ze stopniem
doktora),

— przedstawiciele studentdw z poszczegodlnych kierunkdw,



—  inne osoby wskazane przez Dyrektora.

3. Przewodniczacego i cztonkow Instytutowych Zespotow ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci

Ksztatcenia powotuje Dyrektor na okres kadencji wiadz PWSTE w Jarostawiu.

W razie potrzeby oraz w celu efektywnej realizacji zadan Dyrektor instytutu moze

powolywac¢, komisje oraz zespoly eksperckie, okreslajgc ich sktad, cel powotania, zadania

i czas ich realizacji.

5. Do zadah Instytutowych Zespotow ds. Zapewnienia 1 Oceny Jakosci Ksztalcenia

w szczegblnodci nalezy:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

wdrazanie w instytucie opracowanych przez Uczelniang Komisje do spraw
Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia procedur stuzacych zapewnieniu
i doskonaleniu jakosci ksztatcenia na poszczegblnych kierunkach ksztatcenia,
analizowanie obowigzujgcego stanu prawnego i monitorowanie zmian
legislacyjnych z zakresu szkolnictwa wyzszego dotyczacego procesu ksztalcenia,
dostosowywanie aktow prawa Wewnglrznego obowiazujagcego w Uczelni do
zmieniajacych si¢ przepisow prawa powszechnie obowigzujgcego we wskazane]
dziedzinie,

dostosowywanie  struktury organizacyjnej do nowych przepisdbw prawa
powszechnie obowigzujgcego dotyczacych jakosci ksztatcenia,

opiniowanie projektow programow ksztalcenia, a w szczegdlnosei ich zgodnoscei
z misjg uczelni, z obszarowymi efektami ksztalcenia, zgodnosci efektow
ksztalcenia w modutach z efektami kierunkowymi, prawidfowosci doboru metod
ksztalcenia i metod oceniania do zatozonych efektow ksztatcenia, prawidtowosci
przypisania punktow ECTS modutom ksztalcenia,

analizowanie i publikowanie wynikow oceny jakosci ksztalcenia, w tym
w szczegblnosci  wynikow przeprowadzonych egzamin6w i innych form
weryfikowania efektow ksztatcenia osigganych przez studenta w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 kompetencji spotecznych oraz oceny dokonywanej przez
studentéw i pracownikéw, a takze wnioski z monitorowania karier absolwentéw
uczelni,

przedstawianie Dyrektorowi propozycji dziatan majgcych na celu podnoszenie
jakosci ksztatcenia w Instytucie i monitorowanie realizacji tych dziatan,
przedstawianie Radzie Instytutu corocznych sprawozdan z efektow dziatania

systemu zarzadzania jako$cia ksztalcenia w Instytucie,



9) przedstawienie Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

corocznych sprawozdan i planéw poprawy jakosci ksztalcenia.

6. Pracami Instytutowych Zespoléw ds. Zapewnienia i Oceny Jako$ci Ksztalcenia kieruje

przewodniczacy.

7. Posiedzenia Instytutowych Zespolow ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia

odbywajg si¢ w terminie ustalonym przez przewodniczacego. Ze spotkan Zespoléw

tworzone sg protokoty.

§9

1. Do zadan Dzialu Ksztalcenia w zakresie obstugi Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia

i Oceny Jakosci Ksztalcenia nalezy:

1)

2)

3)

4)

3)

6)

7)
8)

9

opracowywanie projektow wewngtrznych aktéw prawnych dotyczacych procesu
ksztalcenia,
opracowywanie dla Rektora 1 wtadz Uczelni propozycji dziatan majacych na celu
doskonalenie procesu ksztatcenia w Uczelni,
przygotowanie na Senat corocznych sprawozdan z efektéw funkcjonowania
Uczelnianego Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztalcenia,
obstuga administracyjna Uczelnianej Komisji ds. Zapewnienia i Oceny Jakosci
Ksztalcenia, w tym:

— weryfikacja pod wzgledem formalnym uchwat kierowanych pod obrady

Senatu,
— weryfikacja pod wzgledem formalnym wnioskéw i pism kierowanych pod
obrady Komisji,

wspolpraca w zakresie doskonalenia Uczelnianego Systemu Zapewnienia Jakosci
Ksztalcenia z Pelnomocnikiem Rektora ds. Jakosci Ksztalcenia, Uczelniang
Komisjg do spraw Zapewnienia i Oceny Jakosci Ksztalcenia oraz Instytutowymi
Komisjami i Zespolami do spraw Jako$ci Ksztalcenia,
przygotowywanie zbiorczych sprawozdan i raportow dotyczacych jakosci
ksztalcenia w Uczelni w oparciu o materialy wlasne oraz przesylane przez
Instytuty,
przygotowanie analizy z przeprowadzonej ankietyzacji,
udzielanie informacji o zasadach organizacji procesu ksztalcenia w Uczelni oraz
0 obowigzujacych w tym zakresie przepisach,

organizowanie konferencji i szkolen,



10) przechowywanie dokumentacji dotyczacej jakosci ksztatcenia.

§ 10

Traci moc Uchwala Senatu nr 4/X11/16 z dnia 21 grudnia 2016 roku w sprawie Uczelnianego

Systemu Zarzadzania Jakoscig Ksztatcenia w PWSTE w Jarostawiu.

§11

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczgcy Senatu
PWSTE w Jarostawiu







