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Zarzadzenie nr 100/2017 Rektora
PWSTE w Jaroslawiu
z dnia 13 grudnia 2017r.

w sprawie: wprowadzenia Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej
i Regulaminu gospodarowania $érodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jaroslawiu.

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 2 pkt. 4 w zwigzku z art. 157 ustawy z dnia
27 VII 2005r. Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017r. poz.2183 oraz na
podstawie art. 8 ust. 2 ustawy zdnia 4 III 1994r. o zakladowym funduszu
swiadczen socjalnych ( Dz. U. z2017r. poz. 2191 ) w porozumieniu
z zakladowymi organizacjami zwigzkowymi PWSTE w Jarostawiu zarzadzam, co
nastepuje:

§1
Wprowadzam Regulamin Pracy Komisji Socjalnej PWSTE w Jarostawiu
stanowigcy zalgcznik nr 1 do niniejszego zarzadzenia.

§ 2
Wprowadzam Regulamin gospodarowania érodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych PWSTE w Jaroslawiu stanowiacy zalacznik nr 2 do
niniejszego zarzadzenia.

§ 3

Zarzadzenie i regulaminy wchodza w Zycie z dniem 1 stycznia 2018r.

§4
Traci moc zarzadzenie Rektora PWSTE nr 21/2016 z dnia 31 III 2016r.
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Zalacznik nr 1 do Zarzadzenia Rektora Nr 100/2017 z dnia 13 XII 2017r.

Regulamin pracy Komisji Socjalnej
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

Regulamin pracy komisji socjalnej okresla tryb powolania, kompetencje, zakres
1 sposdb dzialania komisji.

§1

Komisja socjalna

1. Komisje socjalng tworzg przedstawiciele pracodawcy oraz zakladowych
organizacji zwigzkowych wyznaczani odpowiednio przez pracodawce 1 zakladowe
organizacje zwiazkowe.

2. W sktad Komisji Socjalne) wchodza:

- po jednym cztonku powotanym przez dyrektora kazdego instytutu;

- 2 czlonkéw powolanych przez rektora spoérod pracownikéw administracyjnych uczelni;
- po jednym czlonku powotanym przez zakladowe organizacje zwigzkowe.

3. Przewodniczacego komisji socjalnej powoluje rektor sposréd dwoch oséb
wskazanych przez komisje socjalng sposrdd swoich czlonkéw w drodze jawnego
glosowania.

4. Czlonkowie komisji socjalnej powotuja zastepce przewodniczacego, wylonionego
w drodze jawnego glosowania.

5. Kazdy czlonek komisji socjalnej powotany jest na okres dwoch lat.

6. Czlonkostwo w komisji socjalnej wygasa z dniem:

- rozwigzania umowy o prace;
- odwolania czlonka przez organ, ktéry powolal tego czlonka w sklad komisji
socjalne;j.

7. W przypadku wygaéniecia czlonkostwa w komisji socjalnej , organ powolujacy

cztonka komisji socjalnej powinien go powotaé bez zbednej zwloki.

Sklad komisji socjalnej oglasza rektor.

Cztonkowie komisji ZFSS powinni posiada¢ upowaznienie do przetwarzania

danych osobowych od rektora.

© ow

Przewodniczacy komisji socjalnej

§2

1. Ustala termin posiedzen komisji socjalnej w porozumieniu z jej czlonkami,
jednak nie rzadziej niz raz na 2 miesiace. W lipcu i sierpniu nie odbywajg sie
posiedzenia komisji. W sytuacjach wyjatkowych ( niecierpiacych zwloki
wypadkach losowych) kanclerz moze zwolaé posiedzenie komisji.

2. Kieruje praca komisji socjalnej i zapewnia sprawny przebieg obrad.



3. Dba o dzialanie i podejmowanie decyzji zgodnie z przepisami ustawy o ZF SS
oraz zakladowego regulaminu.

4, Wspélpracuje z innymi jednostkami organizacyjnymi w celu zapewnienia
prawidlowego funkcjonowania ZFSS w uczelni.

5. W przypadku nieobecnosci przewodniczacego w czasie prac komisji socjalnej jego
uprawnienia przejmuje zastepca przewodniczacego. W przypadku nieobecnoéci
przewodniczacego i zastepcy przewodniczacego w czasie prac komisji socjalne]
uprawnienia przewodniczacego przejmuje czlonek komisji socjalnej wybrany
przez obecnych czlonkéw komisji socjalne;.

Sekretarz komisji socjalnej

3

1. Prace biurowo-administracyjne komisﬁi socjalnej wykonuje sekretarz komisji
socjalnej.
2. Sekretarza komisji socjalnej wyznacza rektor spoéréd pracownikéw
administracyjnych uczelni.
3 Sekretarz komisji socjalne] nie moze byé jednoczesénie czlonkiem komisji
socjalnej.

§4

Zadaniami komisji socjalnej sa przede wszystkim:
1. Planowanie wydatkow 1 proponowanie podziatu §rodkéw.

2. Zglaszanie nowych rozwiazan opartych na potrzebach pracownikow.

3. Weryfikowanie poprawnosci skladanych przez pracownikéw wnioskow pod
wzgledem formalnym i merytorycznym.

4. Kazdy czlonek komisji socjalnej odpowiada formalnie i merytorycznie za zadania
(weryfikacje wnioskéw 1 przygotowanie protokolu) przydzielone mu przez
przewodniczacego komisji.

5. Opiniowanie wnioskéw w oparciu o zapisy regulaminu ZFSS i zglaszanie

kanclerzowi propozycji odrzucenia lub przyznania &wiadczenia ze Srodkéw

socjalnych.

Przygotowywanie protokolu ze spotkan komisji socjalnej.

Nadzdr nad procesem wyplaty przyznanych érodkow.

Zabezpieczenie organizacyjne paczek lub talonéw Swigtecznych.

Organizowanie dziatalno§ci kulturalno-oéwiatowej i1 sportowo-rekreacyjnej dla

e

uprawnionych do korzystania z ZFSS.
10. Organizowanie wycieczek dla uprawnionych do korzystania z ZFSS.
11. Weryfikacja oéwiadczen pracownikéw przed wyplata éwiadezen z ZFSS.

Tryb zalatwiania wnioskéw o przyznanie §wiadczen z ZFSS

§5

1. Wnioski sa skladane u sekretarza komisji posiadajacego pelnomocnictwo
pracodawcy do uzyskiwania informacji kadrowych 1 placowych (data



zatrudnienia, termin do ktérego zawarto umowe o prace, wysokosc¢ zarobkow, nr
konta bankowego).

2. Wnioski o przyznanie §wiadczenia ewidencjonowane sa w rejestrze wnioskow.

3. Sekretarz komisji rejestruje wniosek wnioskodawcey, sprawdza prawidlowoséé
i kompletnoéé wpiséw na wniosku, ustala, czy wnioskodawca zlozyl oéwiadczenie
o dochodzie na czlonka rodziny. Sekretarz komisji socjalnej wstepnie weryfikuje
przyjete wnioski pod wzgledem kompletnoéci i jest uprawniony do odmowy
przyjecia wnioskéw niekompletnych.

4. Wnioski o udzielanie pomocy rzeczowej 1 finansowej dla pracownikéw, emerytéw
irencistéw dotknietych wypadkami losowymi muszg byé udokumentowane
w sposob umozliwiajacy potwierdzenie wystapienia sytuacji losowe;j.

5. Przyjete wnioski opiniowane sa w trakcie najblizszych obrad komisji, nastepnie
w terminie 5 dni roboczych kwestor dokonuje kontrasygnaty na poszczegdlnych
wnioskach, w nastepnej kolejnoéci wnioski sg zatwierdzane przez pracodawce
wraz z protokolem w terminie 5 dni roboczych.

6. Sekretarz komisji, po otrzymaniu decyzji pracodawcy w terminie 3 dni,
przekazuje do kwestury dokumenty z obrad komisji stanowiace tytul wyplaty
(kopia protokolu wraz z oryginalami pozytywnie rozpatrzonych wnioskéow) w celu
ich wykonania.

7. Sekretarz komisji po otrzymaniu powyzszej decyzji, w terminie 7 dni,
zawiadamia o przyznanych srodkach wnioskodawce.

8. Dokumenty nie przekazane do kwestury sg przechowywane i archiwizowane przez

sekretarza komisji.
9. O prawie i wysokoéci §wiadczenia decyduje dzien zlozenia wniosku do uczelni.

Tryb zalatwiania wnioskow o przyznanie pozyczki na cele
mieszkaniowe

§6

1. Do wniosku o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe nalezy zalaczy¢
o$wiadczenie wnioskodawey o celowosei skltadanego wniosku.

2. Warunki udzielenia 1 splaty pozyczki na cele mieszkaniowe okresla umowa
zawarta z pozyczkobiorca. Sekretarz komisji socjalnej sporzadza w terminie 7 dni od
wydania decyzji pracodawcy umowe w dwéich egzemplarzach (po jednym dla
kazdego).

3. Witasnoreczno§é podpiséw pozyczkobiorcy i poreczycieli, stwierdza sekretarz
komisji socjalnej.

4. Sekretarz komisji socjalnej nadaje umowie kolejny numer i przekazuje jg w ciggu
trzech dni roboczych do podpisu pracodawcy.

5. Egzemplarze podpisanej umowy wraz z harmonogramem splat (karta zadluzen),
sekretarz komisji socjalnej przekazuje pozyczkobiorcy. Drugi egzemplarz dostarcza
w terminie 3 dni roboczych, do kwestury, ktéra przekazuje srodki na rachunek

bankowy pozyczkobiorcy idokonuje potracen rat z wynagrodzenia pozyczkobiorcy

zgodnie z harmonogramem splat.



Prace komisji socjalnej

§ 7

1. Ziozone wnioski o przyznaniu poszczegélnych $wiadczen i uslug rozpatruje
komisja socjalna  izatwierdza zwykla wiekszodcig gloséw ( >50% ,za’
w obecno8ci co najmniej polowy jej cztonkéw. W przypadku réwnowagi glosow
»za” 1 ,przeciw’ decyduje glos przewodniczacego komisji socjalnej o ile nie
wstrzymal sie od glosu.

2. Obrady komisji sg protokolowane. Do protokolu dolacza sie listy wyplat dla oséb,
ktorym zaopiniowano pozytywnie wniosek o przyznanie $éwiadczenia
z okresleniem wysokoéci 1 rodzaju §wiadczenia.

3. W przypadku opinii negatywnej, w protokole powinno zostaé wpisane
uzasadnienie.

4. W protokole powinna byé zawarta informacja o 1lacznych kwotach
przeznaczonych na realizacje przyznanych poszczegélnych §wiadezen i ustug.

§8

Zadania administracyjne komisji socjalnej polegaja w szczegdlnoéci na gromadzeniu
dokumentacji pracowniczej niezbednej do prawidlowego dysponowania érodkami
funduszu i przechowywaniu dokumentacji zwiazanej z realizowaniem polityki
socjalnej uczelni.

Postanowienia koncowe

§9

Czlonkowie komisji socjalnej oraz sekretarz komisji socjalnej zobowigzani sa do
Scislego stosowania ustawy o zakladowym funduszu &wiadezen socjalnych,
regulaminu gospodarowania Srodkami zakladowego funduszu éwiadczen socjalnych
oraz do zachowania szczegélnej poufno$ci przekazywanych przez wnioskodawcéw
danych oraz kierowania sie zasada bezstronnoéci, sprawiedliwej oceny wlasciwe;j
gospodarnosci érodkami a takze wykonywania pracy zgodnie z zasadami ustalonymi
przez Generalnego Inspektora Ochrony Danych Osobowych.



Zalacznik nr 2
do Zarzadzenia Nr 100/2017 z dnia 13 XII 2017r.

Regulamin
Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w Panstwowej Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im.
ks. Bronislawa Markiewicza w Jaroslawiu

§1

1) Regulamin gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych, zwanego dalej ,Zakladowym Funduszem Swiadezer Socjalnych"
w skrocie ZFSS, w PWSTE w Jaroslawiu, zwanym dalej ,uczelnia", okresla
zasady 1 tryb finansowania §wiadczen z Funduszu ZFSS.

2) Swiadczenia socjalne finansowane z Funduszu nie majg charakteru
roszczeniowego co oznacza, ze nie korzystanie z ustug 1 $wiadczen
organizowanych przy pomocy érodkéw tego Funduszu nie uprawnia do zadnego
ekwiwalentu.

3) Przyznawanie oraz wysokoéé éwiadczen z ZFSS uzaleznia sie od sytuacji
zyclowej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej do korzystania z Funduszu.

4) W przypadku zatrudnienia malzonka pracownika éwiadczenia okreS§lone w nin.
regulaminie przystuguja niezaleznie obojgu uprawnionym.

5) Przyznanie i wyplata &wiadczen jest wuzalezniona od stanu $rodkow
zaplanowanych na dany rok kalendarzowy z wyjatkiem § 6 ust. 1.

§2

1) Regulamin Funduszu, jego wszelkie zmiany oraz roczny plan podziatu
Funduszu zatwierdza rektor po uzgodnieniu z dzialajacymi w PWSTE
w Jaroslawiu zwigzkami zawodowymi z mocg obowiazujaca od dnia podpisania.

2) Decyzje dotyczace sposobu podzialu $érodkéw Funduszu podejmuje rektor.
w uzgodnieniu ze zwigzkami zawodowymi dzialajacymi w PWSTE w Jarostawiu.

3) Decyzje dotyczace przyznawania &wiadczen socjalnych osobom uprawnionym
podejmuje kanclerz po uprzednim zaopiniowaniu przez komisje socjalng
i kontrasygnate kwestora.

4) Przeznaczenie érodkéw ZFSS na poszezegdlne cele, rodzaje i formy dziatalnoéci
socjalnej] w kazdym roku kalendarzowym szczegdélowo okreS§la roczny plan
ustalany przez komisje éwiadczen socjalnych do dnia 31 stycznia - zatwierdzony
przez rektora w porozumieniu zorganizacjami zwigzkowymi dzialajacymi
w uczelni.

§3
1) Tryb powolywania czlonkéw komisji socjalnej oraz regulamin jej pracy okresla
odrebny regulamin.
2) W razie odmownego rozpatrzenia wniosku przez komisje socjalng nalezy podac

osobie uprawnionej przyczyny odmowy na piSmie. Osoba ta moze w terminie 7



3)

4)

5)

6)

)

8)

a)

b)

c)

dni od dnia otrzymania powiadomienia wystapié¢ z pisemnym wnioskiem do
rektora o ponowne rozpatrzenie sprawy. Decyzja rektora jest ostateczna.

Podzial $rodkéw finansowych znajdujacych sie na koncie ZFSS na dany rok
kalendarzowy uzgadniany jest przez pracodawce z przedstawicielami zwigzkow
zawodowych dzialajacych w PWSTE w Jarostawiu.

Stwierdzenie nieprawdziwych danych w zlozonym wniosku jest wystarczajacym
powodem do odrzucenia tego wniosku, a osoba uprawniona, ktéra zlozyla
nieprawdziwe o$wiadczenie o wysokosci dochodu uprawniajacego lub podala
nieprawdziwe dane we wniosku do dofinansowania z Funduszu traci prawo do
korzystania z pomocy socjalnej przez kolejne 2 lata od dnia stwierdzenia tego
faktu.

Kwestura prowadzi rejestry éwiadczen socjalnych pracownikéw oraz emerytéw,
rencistow, i innych oséb uprawnionych, w ktérych ewidencjonowane sa termin,
wysoko§¢ i rodzaje przyznanych éwiadczen i dofinansowan z Funduszu.

Wnioski o dofinansowanie wraz z rachunkami winny byé zlozone do kofica
listopada biezacego roku i rozpatrzone w danym roku kalendarzowym.

Terminy skladania i rozpatrywania wnioskéw (oryginaléw) sg obowiazujace dla
pracownikow, wniosek zlozony po terminie zostanie negatywnie rozpatrzony.
Kazdorazowo pracodawca okreéla terminy skladania wnioskéw.

W sytuacjach indywidualnych uzasadniony wniosek zlozony po terminie moze
zosta¢ rozpatrzony wg informacji merytorycznej i formalnej zlozonej przez
wnioskodawce np.(choroba, wyjazd stuzbowy, wypadek).

§4
1. Osobami uprawnionymi do korzystania ze éwiadczerr Funduszu sa:
pracownicy zatrudnieni w pelnym i niepelnym wymiarze czasu pracy;

pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
bezplatnych,

emeryci 1 rencisci, ktorzy pobierajg emeryture lub rente, a ostatnim miejscem ich
pracy byta uczelnia - z wylaczeniem éwiadczen wymienionych w § 6 ust. 6, wg
oswiadczenia stanowigcego zalacznik nr 8,

cztonkowie rodzin oséb wymienionych w ust. 1 pkt. aib.

2. Czlonkami rodzin 0s6b, o ktérych mowa w ust. 1pkt a i b, sa osoby:
pozostajace na utrzymaniu i wychowaniu pracownikéw uczelni: dzieci wlasne,

dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach rodziny zastepczej,
dzieci wspélmalzonkéw - w wieku do 18 lat, a jezeli ksztalcg sie  w szkole do
czasu ukoriczenia nauki, nie dluzej jednak, niz do ukoniczenia wieku 26 lat;
dzieci wymienione w ust. 2 pkt. a w stosunku do ktérych orzeczono
znaczny lub umiarkowany stopien niepelnosprawnoéci - bez wzgledu na wiek;
wspolmaltzonkowie.

3. Osoby uprawnione, ktére oplacaja alimenty na rzecz dzieci mogg sie ubiegaéd
o $wiadczenia dla dzieci z ZFSS.

§ 5

Przyznawanie i wysoko§¢ éwiadczeri z Funduszu uzaleznione jest od sytuacji
zyciowe], rodzinnej i materialnej osoby uprawnionej.



2. Podstawe do przyznania i obliczenia zapomdg stanowi miesieczny dochdod
przypadajacy na jedna osobe w rodzinie, z miesigca poprzedzajacego date
zlozenia wniosku. Dochéd obliczony wg wzoru stanowiacy zalacznik nr 7.

3. Podstawe do przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi §&rednie
wynagrodzenie netto z ostatnich 3 miesiecy pracownika.

4. Podstawe przyznania dofinansowania do pozostalych §wiadczen stanowi Sredni
miesieczny dochdéd przypadajacy na jedna osobe w rodzinie wg ostatniego
zeznania rocznego PIT.

5. W przypadku braku zlozenia oS§wiadczenia o dochodach w terminie do 10 maja,
$§wiadczenia beda przyznawane w najnizszych kwotach. Dochéd obliczony wg
wzoru stanowiacy zalacznik nr 7.

6. Dochdd, o ktérym mowa w ust. 2 i ust.4, wykazywany jest w oswiadczeniu
o dochodzie w rodzinie, ktérego wzoér stanowi zalgcznik nr 1 do niniejszego
regulaminu.

7. Dochodami sg otrzymane lub postawione do dyspozycji rodziny, w roku
kalendarzowym, pieniadze oraz warto$¢ otrzymanych éwiadeczen w naturze
iinnych nieodplatnych éwiadczen, w rozumieniu przepiséw ustawy o podatku
dochodowym od os6b fizycznych.

W szczegblnoéei do dochodu zalicza sie kwoty osiagane z tytutu:

a) stosunku pracy, dzialalnosci gospodarczej, dzialéw specjalnych produkeji rolnej,
wykonywania wolnych zawodéw, uméw zlecen 1 uméw o podobnym charakterze,
umoéw o dzielo, patentow, itp.,

b) zasilku dla bezrobotnych,

¢) Swiadczen przedemerytalnych,

d) emerytur i rent (réwniez rodzinnych) otrzymywanych z funduszu ubezpieczen
spolecznych i z zagranicy,

e) alimentow.

8. W przypadku braku mozliwoéci udokumentowania przychodéw z tytutu:

a) prowadzenia dzialalnoéci gospodarczej lub dzialéw specjalnych produkeji rolnej,

b) wykonywania wolnych zawodéw, wspdlpracy przy prowadzeniu dzialalnosci,

o ktérej stanowi lit. a 1 b, przyjmuje sie kwote stanowigca podstawe wymiaru skladek

na ubezpieczenia spoleczne, a jezeli z tytulu tej dzialalnoéci nie istnieje obowiazek

ubezpieczenia spolecznego - kwota nie nizsza od podstawy wymiaru skladek na
ubezpieczenie spoteczne obowiazujace osoby prowadzace dzialalnosé gospodarcza,.

8. Na zadanie komisji socjalnej celem weryfikacji o$éwiadczenia, o ktérym mowa

w ust. 4, osoba uprawniona ma obowigzek przedstawi¢ w terminie 10 dni roboczych

zeznania roczne PIT za rok poprzedzajacy przyznanie $wiadczenia. W przypadku

nieudokumentowania (na zadanie komisji socjalnej) przecietnego dochodu,

pracownik zostaje pozbawiony mozliwosci korzystania z dofinansowania z ZFSS na 2

lata od dnia otrzymania pisma w/w sprawie.

§6
Srodki Funduszu przeznaczane sg na:
1. dofinansowanie do wypoczynku (,wczasy pod grusza”) wyplacane jest jeden
raz w roku pracownikowi korzystajacemu w danym roku kalendarzowym z
urlopu wypoczynkowego w wymiarze 14 kolejnych dni kalendarzowych. Wyplata



10.
11.

12,
13.

1)

swiadczenia nastepuje nie pézniej niz w ostatnim dniu poprzedzajacym
rozpoczecie urlopu,

dofinansowanie kolonii, pétkolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkét dla dzieci
1 mlodziezy uczace] sie (na podstawie zadwiadczenia, legitymacji)
zorganizowanych przez podmioty prowadzace dzialalnoéé w tym zakresie, w tym
réwniez polaczonych z nauka, pobytem na leczeniu sanatoryjnym, w placowkach
leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-zdrowotnych 1 leczniczo-opiekunczych,
oraz przejazdéw zwigzanych z tym wypoczynkiem ipobytem na leczeniu -
okre§lona w zalaczniku nr 2 do regulaminu,

dofinansowanie pobytu dzieci i mlodziezy na leczeniu sanatoryjnym,
w placowkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-zdrowotnych i leczniczo-
opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym pobytem -okreélona w
zalaczniku nr 2 do regulaminu.

dofinansowanie zabaw i imprez dla dzieci, paczek lub talonéw éwigtecznych,
przystugujacych pracownikowi (emerytowi, renciécie) na kazde dziecko w wieku
do lat 14 - do wysokoéci kwot ustalanych corocznie w rocznym planie wydatkdow
Funduszu,

dofinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikéow (emerytow,
rencistéw) dotknietych wypadkami losowymi ( kradziez, powddz, pozar i inne
kleski zywiolowe). Dostosowanej do rzeczywiste] wysokoéci poniesione) szkody
z tego tytulu (potwierdzonej przez wladciwy organ administracji rzadowej,
samorzadowej lub instytucje - np. policje, straz pozarna, urzad stanu cywilnego)
1 przyznawanej jednorazowo lub okresowo w zaleznosci od potrzeb w skali
rocznej w wysokosci do 400% minimalnego wynagrodzenia pracownikéw,

pomoc na cele mieszkaniowe dla pracownika,

dofinansowanie dla pracownika i osoby uprawnionej, emeryta, rencisty
dzialalnoéci kulturalno-oéwiatowej lub sportowo-rekreacyjnej organizowanej
przez uczelnie,

dofinansowanie dla pracownika (emeryta, rencisty) oraz innej osoby uprawnionej
wycieczek organizowanych przez uczelnie,

dofinansowanie dla pracownika (emeryta, rencisty) wzmozonych wydatkéw
przed swietami Wielkanocnymi i éwietami Bozego Narodzenia,

zapomoga pienigzna dla uprawnionego z tytutu dtugotrwalej choroby,

zapomoga pienigzna dla pracownika (emeryta, rencisty), z powodu zgonu
matzonka, dziecka, ojea, matki, teécia, tesciowej,

zapomoga pieniezna dla pracownika ( rencisty) z tytulu urodzenia dziecka,
zapomoga pienigzna dla pracownika (emeryta rencisty) z tytutu trudnej sytuacji
materialnej. Zapomoga przyznawana jest jeden raz w roku.

§7
Swiadczenia z Funduszu moga by¢ udzielone w pierwszej kolejnoéci osobom:
ktorych dochéd na osobe w rodzinie nie przekracza jednokrotnego minimalnego
wynagrodzenia pracownikow;



2) majacym dzieci, ktére ze wzgledu na stan zdrowia wymagaja specjalnej troski

g
d.

e.

ileczenia, a takze wychowujacym dzieci calkowicie lub cze$ciowo osierocone,
ktore nie korzystaly ze éwiadczen w okresie ostatnich 3 lat.

§8

1. Dofinansowanie do wypoczynku, (,wczasy pod grusza”) o ktéorym mowa

w § 6 ust. 1 wyplacane jest na podstawie zatwierdzonego wniosku o udzielenie
urlopu wypoczynkowego. Wniosek skladany jest przez pracownika w Dziale
Spraw Pracowniczych na dwa tygodnie przed rozpoczeciem urlopu. Wniosek
o éwiadcezenie urlopowe nie wymaga opinii komisji socjalnej.

2. Wzér wniosku o dofinansowanie o ktérym mowa w § 6 ust.2 i ust 3, stanowi
zalgcznik nr 2 do niniejszego regulaminu.

3. Na kazde dziecko w roku kalendarzowym pracownik moze skorzystac
z dofinansowania do wypoczynku dzieci 1 mlodziezy uczacej sie zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dzialalnoéé w tym zakresie, o ktérym mowa w § 6
ust 2.

4. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie, o ktéorym mowa w § 6 ust 2 1 ust.
3 , jest przedstawienie rachunku wystawionego na osobe skladajaca wniosek
o dofinansowanie przez podmiot prowadzacy dzialalno§¢ w  zakresie
organizowania kolonii, p6tkolonii, obozéw, zimowisk, zielonych szkdél, pobytu
dzieci 1 mlodziezy na leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-
sanatoryjnych, rehabilitacyjno-zdrowotnych 1 leczniczo-opiekuncezych, oraz
przejazdéw zwiazanych z tym pobytem, okreslajacego:

podmiot organizujacy wypoczynek;

forme wypoczynku ( kolonia, pétkolonia, zimowisko, zielona szkola, obéz, pobyt
na leczeniu sanatoryjnym);

termin uslugi;

koszt ushugi;

imie i nazwisko dziecka (dzieci) korzystajacego(ych) z wypoczynku.

5.Wyplata §wiadczenia odbywa sie po zrealizowanej formie wypoczynku.

6. W przypadku dorostych dzieci niepelnosprawnych, majacych orzeczony przez
wladciwy organ, stopien niepelnosprawnoéci, mozna ubiega¢ sie o dofinansowanie do
wypoczynku. Wysokoéé dofinansowania okresla zalacznik nr 5 do regulaminu -
tabela nr 2.

7. W przypadku dorosltych dzieci niepelnosprawnych nie wymagany jest podmiot

organizujacy wypoczynek.

8. Warunkiem ubiegania sie o dofinansowanie o ktérym mowa § 8 ust 6, jest

przedstawienie:

A. rachunku wystawionego na osobe sktadajaca wniosek o dofinansowanie
okreslajacego:

a. termin ustugi;

b. koszt ustugi;

c. imie 1 nazwisko dziecka (dzieci) korzystajacego (ych) z wypoczynku.



B. przedstawienie orzeczenia o stopniu niepelnosprawnoéci wydane przez
wlasciwy organ (do zwrotu po potwierdzeniu za zgodnoéé z oryginalem przez
sekretarza komisji socjalnej),
C. kserokopia dowodu osobistego niepelnosprawnego dziecka.

9. Wzdr wniosku stanowi zalacznik nr 2 do regulaminu.

§9
Do wniosku o sfinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej dla pracownikéw
(emerytow, rencistéw) dotknietych wypadkami losowymi nalezy dolaczyé
w szczegblnoSci dokumenty potwierdzajace zdarzenie np. zaswiadczenie od
wladciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub instytucji oraz oryginaly
imiennych faktur potwierdzajace wysokoéé rzeczywiscie poniesionych kosztéw lub
poniesionej szkody. Wzér wniosku o sfinansowanie pomocy rzeczowej i finansowej
stanowi zalacznik nr 6 do niniejszego regulaminu.

§10

1. Pomoc na cele mieszkaniowe moze byé udzielona tylko pracownikowi w formie
pozyczki zwrotnej w wysokosci do 15 000,00 z na okres 3 lat. Wzdér wniosku
o0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe, stanowi zalacznik nr 3 do niniejszego
Regulaminu. O kolejnosci przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe decyduje data
zlozonego wniosku.
2. O przyznanie kolejnej pozyczki na cele mieszkaniowe pracownik moze sie ubiegaé
po splacie pozyczki w caloéci, a w przypadku wczeéniejszej splaty pozyczki, po
uplywie terminu splaty ostatniej raty, ktéry zostal ustalony w pierwotnej umowie.
3. Pozyczkobiorca nie moze byé osoba, ktéra jest poreczycielem dwoéch pozyczek
z ZFSS oraz posiada inne zadluzenie wobec funduszu.
4. Pozyczka udzielona na cele mieszkaniowe oprocentowana jest w wysokoéci 2%
w stosunku rocznym od kwoty pozyczki pozostalej do splaty (zgodnie z ustalonym
harmonogramem).
5. Okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé 3 lat od daty jej wyplacenia. Pozyczka
jest udzielana na okres zatrudnienia pracownika. W przypadku terminowej umowy
o prace okres splaty pozyczki nie moze przekroczyé okresu zatrudnienia.
6. Splata pozyczki rozpoczyna sie nie pdzniej niz w terminie jednego miesigca od
daty jej wyplaty.
7. W przypadku wypowiedzenia umowy o prace przez pracownika, lub rozwigzania
przez PWSTE umowy o prace bez wypowiedzenia z winy pracownika niesplacona
kwota  pozyczki staje sie natychmiast wymagalna. Zasada ta nie dotyczy
pracownikéw  wypowiadajacych umowe o prace w zwiazku z przejéciem na
emeryture lub rente.

8. Splata pozyczki udzielonej na cele mieszkaniowe moze byé jednokrotnie
zawieszona, badZ okres splaty moze byé¢ przedluzony na okres nie dluzszy niz 3
miesigce; na ktéry zostala udzielona, w przypadku:

a) przejSciowego znacznego pogorszenia si¢ sytuacji materialnej pozyczkobiorcy,
a w szczegdlnosci w wyniku dlugotrwalej choroby pozyczkobiorcy lub czlonka
rodziny, urodzenia sie dziecka, $mierci-malzonka, osoby samotnie wychowujacej
dziecko, osoby niepelnosprawnej, dzieci pracownika osieroconych;



b) pobierania przez pozyczkobiorce éwiadczenia rehabilitacyjnego wskutek
przejsciowe] niezdolnoéci do pracy;

c) poniesienia przez pozyczkobiorce znacznej straty materialnej wskutek
wypadku losowego lub kleski zywiolowe;.

9. Wysoko§¢ pozyczki 1 warunki jej splaty ustala komisja socjalna.

10. O wysokoéci pozyczki decyduje w gltéwnym stopniu zdolnoéé kredytowa
pozyczkobiorcy. Ewentualna rata przy splacie pozyczki nie moze prowadzi¢ do
sytuacji, ze wynagrodzenie otrzymywane przez pracownika po potraceniu raty
jest mniejsze od minimalnego wynagrodzenia za prace okreélonego w odrebnych
przepisach. Powyzsze warunki dotycza takze odpowiednio poreczycieli.

11. Umowe z pozyczkobiorca podpisuje kanclerz.

12. Wzdr umowy stanowi zalacznik nr 4 do regulaminu.

13. Na wniosek pozyczkobiorcy lub jego nastepcy prawnego, w szczegblnie
uzasadnionych sytuacjach losowych kanclerz po uzyskaniu pisemnej opinii komisji
socjalnej moze ustali¢ z zobowigzanym do sptaty w dodatkowym porozumieniu nowy
sposéb splaty pozyczki, z ewentualnym ograniczeniem liczby rat i okresu splaty lub
w przypadku $mierci pozyczkobiorcy - jej czesciowe lub calkowite umorzenie
(umorzenie do 100% pozostatej do sptaty kwoty pozyczki wraz z odsetkami).

14. 7Z chwilg émierci pozyczkobiorcy splata pozyczki ulega zawieszeniu na okres do
daty prawomocnego stwierdzenia nabycia spadku, nie dluzszy jednak niz sze§c
miesiecy lub nastepuje umorzenie na podstawie wniosku os6b uprawnionych.

15. Umowa pozyczki powyzej 7001 zt wymaga poreczenia przez dwdch pracownikéw,
zatrudnionych na czas nieokreélony, pozyczka do 7000 zt wymaga 1 poreczyciela
zatrudnionego na czas nieokreslony.

16. Poreczycielem pozyczki nie moze byé¢ pracownik, ktéry ma w chwili porgczenia
dwa zobowigzania wzgledem Funduszu z tytulu poreczenia lub pozyczki .

17. Poreczycielem pozyczki nie moze by¢é matzonek ubiegajacego sie o pozyczke.

§11
1. Z dofinansowania dla pracownika (emeryta, rencisty) i uprawnionych czlonkéw
wymienionych w § 4 do dzialalnoéci kulturalno-oéwiatowej lub sportowo-rekreacyjne;j
organizowane] przez uczelnie mozna korzystaé wielokrotnie w roku kalendarzowym.
2. Przy zapisach do udzialu w imprezach kulturalno-oéwiatowych lub sportowo-
rekreacyjnych organizowanych przez uczelnie, pierwszenstwo maja pracownicy
PWSTE, natomiast w przypadku pozostalych wolnych miejsc osoby uprawnione.
Decyduje kolejnoéé zapisow.
3. Informacje na temat organizowanej dzialalnoéci kulturalno-o§wiatowej lub
sportowo-rekreacyjnej organizowanej przez uczelnie, Pracodawca oglasza na
oficjalnej stronie internetowej uczelni oraz na tablicach ogloszeniowych w budynku
rektoratu, instytutach, bibliotece oraz na okienku portierni w budynku rektoratu.

§12
1. Podstawa przyznania zapomogi z Funduszu z tytulu trudnej sytuacji materialne;j
jest wniosek pracownika , emeryta, rencisty , oraz oéwiadczenie o dochodach

w rodzinie, do ktérego nalezy dolaczy¢ dokumenty potwierdzajace wysokoS¢ -



dochodéw, przypadajacych na jednego czlonka rodziny, z miesigca poprzedzajacego
date zlozenia wniosku.

2. Do wniosku o zapomoge z tytutu dlugotrwalej choroby nalezy dolaczyé

w szczegdlnosel:

a) karte informacyjna z leczenia szpitalnego zwiazana z dlugotrwala choroba,

b) aktualne zaswiadczenie lekarskie o dtugotrwalym lub stalym leczeniu choroby

przewlektej od lekarza specjalisty,

c) imienne rachunki za leki i leczenie, zwiazane z dlugotrwala choroba,

d) w przypadku oséb niepelnosprawnych, ktére ubiegaja sie o pomoc finansows
okresowa na pokrycie kosztéw zwiazanych z opieka, nalezy dolaczyé zaéwiadczenie
lekarskie z informacja, ze osoba jest przewlekle chora i wymaga opieki innych oraz
kserokopie decyzji z Miejskiego Osrodka Pomocy Spolecznej lub Gminnego Oérodka
Pomocy Spolecznej o terminowym sprawowaniu opieki lub oéwiadczenie, gdy opieke
sprawuje osoba prywatna.

3. Do wniosku o zapomoge z powodu zgonu malzonka, dziecka, ojca, matki, teécia,
teSciowej nalezy dolaczyé w szczegdlnosei:

a) akt zgonu ( kopie aktu zgonu potwierdzong za zgodnoéé z oryginalem przez
sekretarza komisji socjalnej),

b) akt malzenstwa (kopie aktu malzenstwa potwierdzona za zgodno$é z oryginalem
przez sekretarza komisji socjalnej),

c) inne dokumenty potwierdzajace stopiefi pokrewienstwa lub powinowactwa (kopie
dokumentéw potwierdzonych za zgodno$é z oryginalem przez sekretarza komisji
socjalnej).

4. Do wniosku o zapomoge z tytulu urodzenia dziecka nalezy dolaczyé¢ akt urodzenia
dziecka (do zwrotu po potwierdzeniu za zgodnoéé z oryginalem przez sekretarza
komisji socjalnej).

5. Wnioski okreslone w ust. 3 i ust. 4 nalezy skladaé w terminie do 3 miesiecy od
zdarzen wymienionych w niniejszych ustepach. Wniosek zlozony po terminie
zostanie negatywnie rozpatrzony.

6. Podstawa przyznania zapomogi z tytulu trudnej sytuacji materialnej jest wniosek
pracownika ( emeryta rencisty) oraz potwierdzone kopie imiennych faktur
potwierdzajace zakup rzeczy niezbednych do zaspokojenia biezacych potrzeb zycia
codziennego z wylaczeniem zywnoéci i §rodkéw czystosci.

7. Zapomoga z tytulu trudnej sytuacji materialnej przyznawana jest nie cze$ciej niz
raz w roku kalendarzowym.

8. Wzér wniosku o przyznanie zapomogi stanowi zalgcznik nr 6 do niniejszego
regulaminu.

§13

1. Minimalne wynagrodzenie pracownikéw okreélane jest na podstawie
odrebnych przepiséw.

2. Dofinansowania z Funduszu sa opodatkowane, z wyjatkiem przypadkéw
okreélonych w odrebnych przepisach.



§14

Regulamin udostepnia sie do wgladu na zadanie kazdego uprawnionego do korzystania
z Funduszu. Regulamin zamieszczony jest na stronie internetowe;j
http://bip.pwszjar.edu.pl/

§15

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie majg zastosowanie
powszechnie obowigzujace przepisy prawa.

Zalqcezniki do regulaminu:

Nr 1 Oéwiadezenia o dochodach w rodzinie,

Nr 2 Wniosek o dofinansowanie z ZFSS do wypoczynku , pobytu dzieci
1 mlodziezy na leczeniu sanatoryjnym zorganizowanego przez podmiot
prowadzacy dzialalno§¢ w tym zakresie,

Nr 3 Wniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe,

Nr 4 Umowa pozyczki na cele mieszkaniowe z ZFSS,

Nr 5 Tabela swiadczen socjalnych,

Nr 6 Wniosek o przyznanie zapomogi,

Nr 7 Sposob obliczenia dochodu.

Nr 8 Oswiadczenie emeryta/tki.



Zalacznik nr 1 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami ZFSS w PWSTE w Jaroslawiu.

Oswiadczenie
osoby uprawnionej o sredniej wysokos$ci dochodu
na czlonka rodziny w roku .............

A. Dane skladajacego oéwiadczenie:

L T e T R T S L S N
2, StanOWISKO PraCy....occiviiiiie e s

3. Adres ZamieSZRANIA v.veivertie ettt e

Oéwiadczam, ze $Sredni miesieczny dochdéd przypadajacy na 1 osobe
w rodzinie/ z roku poprzedzajacego date zlozenia*/z miesiaca poprzedzajacego date
zlozenia wniosku® wynosi L3 (010 0§ L= TR

B. Osoby w rodzinie uprawnione do Kkorzystania ze $wiadezen z ZFSS
(wspolmalzonkowie, dzieci do lat 18, a jezeli kontynuuja nauke do ukonczenia 26
roku zycia po przedlozeniu kserokopii legitymacji uczniowskiej , studenckiej lub
zaswiadczenia o kontynuacji nauki).

Lp. Nazwisko 1 imie Data urodzenia Stopien
pokrewienstwa

© ®| R S Oy | W b=

Potwierdzam, ze podane przez mnie dane sg zgodne z prawda 1 znane mi sa przepisy
regulaminu  ZFSS oraz kodeksu karnego o odpowiedzialnoéci za zlozenie
nieprawdziwych danych w tym zakresie.

(data i podpis pracownika skladajacego oSwiadczenie)
* Niepotrzebne skreslié




Zalgcznik nr 2 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

Whniosek
o dofinansowanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych
do wypoczynku dzieci i mlodziezy lub pobytu na leczeniu
sanatoryjnym zorganizowanego przez podmiot prowadzacy dzialalnosé
w tym zakresie

(imie 1 nazwisko osoby uprawnionej)

Komoérka organizacyjna

PWSTE w Jaroslawiu

Prosze o przyznanie dofinansowania z zakladowego funduszu &wiadczen
socjalnych do pobytu , wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego przez
podmiot prowadzacy dzialalno§é w tym zakresie, dla:

Imie¢ i nazwisko dziecka Data urodzenia
dziecka
Zalaczam :
rachunek Nr ..umimsaamasmsanmn (3 513 [ VPRSP ——— 201...r.
rachunek nr ....coooevvviiiviviiieeeeiees dniac.. oo, 201...r.
PACHUHEK AE ovasmmimmsnaig AT s b somsasosies 201...%;

Potwierdzam, ze podane przez mnie dane sg zgodne z prawda 1 znane mi sg przepisy
regulaminu ZFSS o odpowiedzialnoéci za zlozenie nieprawdziwych danych w tym
zakresie.

(podpis osoby uprawnionej)



Wniosek Komisji Socjalnej:
Przyznaé dofinansowanie w wysokoéci jak nizej * / nie przyznaé dofinansowania*
2. Przyznano dofinansowanie dla dziecka / .........ccoooviiiiiiiiiiiiiciiiis e
dzieci
0 RN, oo it 3 AR B TR
3. Liczba os6b korzystajacych
Ao BT v R e S

1
2
3
4.
5
6

=1

o

10.

Kontrasygnata Kwestora
Jaroslaw, dnia.........cooovieieninnnnn. r;

Zatwierdzam / nie zatwierdzam®*

* Niepotrzebne skreéli¢



Zalgcznik nr 3 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

Whniosek o przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(imie 1 nazwisko)

(adres)

(stanowisko)

PWSTE w Jaroslawiu

Prosze o przyznanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczki
SR YROROECL wravsemorssenar i zl na cele mieszkaniowe.

Oswiadczam, ze pozyczka zostanie wykorzystana wylgcznie na cele
mieszkaniowe moje i 0séb pozostajacych ze mng we wspdlnym gospodarstwie
domowym.

Jednoczeénie oéwiadczam, iz zamieszkuje mieszkanie*, dom™* bedace wlasnoscig

(nazwa 1 adres wlasciciela)

Oéwiadczam, ze nie jestem obciazonal/y zobowigzaniami, ktére uniemozliwilyby
mi splate pozyczki i utrzymanie czlonkéw gospodarstwa domowego [najblizszej
rodziny].

Na poreczycieli proponuje nastepujace osoby zatrudnione na czas nieokres§lony,
ktére aktualnie nie sg poreczycielami zadnych pozyczek z ZFSS:

1.



Potwierdzenie zatrudnienia przez Dzial Spraw Pracowniczych

Stwierdza sie, Ze Pani/Pan..........ccccoooiiuiiieeiieiieeecceciiieriee e eeevreee e e e
zatrudniony jest w PWSTE w Jaroslawiuna czas.........ccccccooviiniiienn..
ol A8 crssaren s N2 StANOWISK . cvommmsmiimnisisis

(data i podpis pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych)

Oséwiadezam, ze nie mam*, mam* zawartej z malzonkiem umowy rozdzielnoéci
majatkowe;j.

Oséwiadczam, ze znam tres§é regulaminu gospodarowania §rodkami Zakladowego
Funduszu Swiadczen Socjalnych. Potwierdzam prawdziwos§é wyze] podanych
informacji i dokumentéw zalgczonych do podania.

(data i podpis wnioskodawcy)

* niepotrzebnie skreélié

WYPELNIA KWESTURA

1. Pozyczkobiorca ma dziefliussivimiins nie/ posiada zadluzenia wobec
funduszu

s L4 To) | I Ly, 1T RTT—
osiggajacy/ca $rednie wynagrodzenie netto z ostatnich 3 m-cy

w wysokoSci............ zl

2. Poreczyciel.........cccoccoooiiiiiiiiiiiieiieiiiiieen dzieN.....c.cccooeivunienn. nie/ posiada
zadtuzenia wobec funduszu w kwocie............. ) .
osiagajacy Srednie wynagrodzenie netto z ostatnich 3 m-cy

W Y HOROR s zt.

8. Porecsyoielswnmusenssimennmprapmsssnng '} a1 zy ] A nie/ posiada
zadluzenia wobec funduszu w kwocie............. stownie.....cooovveeviieiiiiie,

oslagajacy Srednie wynagrodzenie netto z ostatnich 3 m-cy
w wysokoSci............. zl.



Whniosek Komisji Socjalnej:

Przyznano pozyczke w
WYS0K08CL i ivsivsnnsimesswanisz N

(okreélié cel pozyczki)
rozlozonana_________

(iloéé rat)

Nie przyznano pozyczki,

S S

=1

90

10.

Kontrasygnata Kwestora

Jarostaw,
ANiQ..e e eeeeeeieeeeien T.

Zatwierdzam / nie zatwierdzam®

podpis

*niepotrzebne skreslié



Zalgcznik nr 4 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

Umowa pozyczki na c?le mieszkaniowe z Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

wzor
ZAWATtE W A0 onsnmseanmumsng miedzy: Panstwowa Wyzsza Szkolg
Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu,
Zwanym dalej .Pracodawcg", reprezentowanym przez
Kanclerza........... T , a
PABEIIIPATIIR, & vrsecsmrsnsnssenmsmmaass st AbARS A S A SR B R SR

zamieSzKalym(a) W ..o
legityMUJACYIN(CE) BIE yuriuvinsssumsmvuvinsomsverssvssssvumss v b si Swss s s s e sseTs sarvassssves
(nazwa i nr dokumentu tozsamoséci)

zwanym(a) dalej ,,Pozyczkobiorcy".

§1
Przedmiotem umowy jest pozyczka przeznaczona na cele mieszkaniowe:
T AT < T zt (slownie:
............................................................................................................................. 2
§2
1. Pozyczka podlega splacie w caloci w ......... ratach miesiecznych zgodnie

z zalaczonym harmonogram splat stanowiacy integralna czesé umowy.

2. Raty placone beda do ostatniego dnia kazdego miesiaca. Pierwsza rata
gogtanie wplacona Ania qaumwsssimisvasmmemmsases r.

3. Pozyczka jest oprocentowana. Oprocentowanie jest stale i wynosi 2%
w stosunku rocznym. Oprocentowanie placone jest: w terminach platnoéci rat.

§3

1. Splate pozyczki zawiesza sie do dnia .........ccceeene r. Zawieszenie nie dotyczy
oprocentowania i terminéw jego platnosci.

2. W okresie odbywania przez Pozyczkobiorce stuzby wojskowej 1 stuzby
zrownanej w prawach z zasadniczg stuzba wojskowa, splata pozyczki nie ulega
zawieszeniu.

§4

1.  Pozyczkobiorca upowaznia Pracodawce do potracenia naleznych rat
i oprocentowania z przyslugujacego mu wynagrodzenia i innych naleznosci
z tytulu zatrudnienia (umowa o prace, zlecenia, naleznosci za podrdze stuzbowe
11inne).

Upowaznienie to dotyczy takze splaty pozyczki w razie postawienia jej do
natychmiastowej splaty, 1 nie moze byé odwolane przed ostateczna splatg
pozyczki.



2. Pracodawca moze ustali¢c z Pozyczkobiorcg lub jego nastepca prawnym
w dodatkowym porozumieniu, nowy sposob splaty pozyczki, z ewentualnym
ograniczeniem liczby rat czasu splacania naleznosci.

§5

1. W sprawach nieuregulowanych w umowie majg zastosowanie postanowienia
regulaminu gospodarowania §&rodkami zakladowego funduszu $§wiadczen
socjalnych. w PWSTE w Jarostawiu, stanowiacego zalacznik do zarzadzenia
Rektora PWSTE nr 100/2017 z dnia 13 XII 2017r. w sprawie wprowadzenia
Regulaminu Pracy Komisji Socjalnej i Regulaminu gospodarowania Srodkami
Zakladowego Funduszu Swiadezeri Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

2. Pozyczkobiorca oéwiadcza, ze otrzymal 1 zna tre$¢ regulaminu, o ktérym
mowa w ust. 1.

§6

Splata pozyczki zabezpieczona jest poreczeniem zawartym w umowie.

§7
Zmiana lub uzupelnienie warunkéw umowy wymaga zachowania formy
pisemne] pod rygorem niewazno$ci.

§8
Umowe sporzadzono w dwdéch jednobrzmiacych egzemplarzach, po jednym dla
kazdej ze stron.

Pozyczkobiorca : Pracodawca
Poreczycielami pozyczkobiorcy z umowy pozyczki nr......
sa:
TPani/Pan. ... ZAML..ceiiiiitiaiiceeeeeeeeeeaaeeaeeans
Nr dowodu 0s0bistego.........ccoovvvvevreeeeeeninnn. PESEL.....00nsimennnsesssasosesnmmansesssasthisasin
L L T . N
Nr dowodu osobistego......cccvvieeiviinninn... PESEL..:vsssussnssvmmsupesmmiviismisseonss

3. Poreczyciele o$wiadczaja, ze tres¢ umowy pozyczki jest im znana
1 oswiadczaja, ze w razie nie splacenia pozyczki we wlasciwym terminie, lub raty
pozyczki zaciagnietej przez pozyczkobiorce, wyrazaja zgode na pokrywanie
naleznych rat wraz z odsetkami z ich wynagrodzen lub zasitkéow z ubezpieczenia
spolecznego.



poreczycielami

poreczycielami

4. Oéwiadezamy  ponadto, iz  jesteémy/nie  jesteSmy

pozyczki Pani/Pana*

By s e o oSS S e A B e S S S S P S e e ST
podpis porgczyciela

3. Oéwiadczamy  ponadto, iz jesteémy/nie  jesteSmy

pozyczki Pani/Pana*

Lo s T8 R A T TSR A SR A

podpis pozyczkobiorey

*niepotrzebne skreslié



Zalgcznik nr 5 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu Swiadczen
Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

TABELE SWIADCZEN SOCJALNYCH

Tabela nr 1

Wysokoéé dofinansowania do wypoczynku organizowanego przez pracownika we
wlasnym zakresie dla pracownika §wiadczenia urlopowe 1 raz w roku wyplacane
pracownikowi i korzystajacemu w danym roku kalendarzowym 2z urlopu
wypoczynkowego w wymiarze 14 dni kolejnych, wyplata Swiadczenia nastepuje
nie podzniej niz w ostatnim dniu poprzedzajgcym rozpoczecie urlopu

wypoczynkowego.
Sredni dochéd netto na Dofinansowanie wypoczynku
osobe w rodzinie dla pracownika (kwota brutto)
Do 1000 =zl 2200z1
0d 1001 do 2000 zt 1800 zt
Od 2001 do 3000 zt 1400 zi
0d 3001 do 5000 zt 1000 zi
Powyzej 5001 zt 600 z1
Tabela nr 2
Wysokosé dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy zorganizowanego
przez podmioty prowadzace dzialalno$¢ w tym zakresie, w formie, kolonii,

potkolonii obozéw i zimowisk, w tym réwniez polgczonego z nauka, pobytu na
leczeniu sanatoryjnym, w placéwkach leczniczo-sanatoryjnych, rehabilitacyjno-
szkoleniowych i leczniczo-opiekunczych, oraz przejazdéw zwigzanych z tym
wypoczynkiem i pobytem na leczeniu.

Sredni dochdod netto Dofinansowanie
na osobe wypoczynku
w rodzinie dla dzieci
(kwota brutto)
Do 1500 zt 70%
0Od 1501- 3000 zt 60 %
Powyzej 3001 zl 50 %

Maksymalna kwota dofinansowania do wypoczynku dzieci i mlodziezy nie moze
przekroczyé do 1500 na kazde dziecko w roku kalendarzowym.

Wysokoéé dofinansowania dla pracownika i innej osoby uprawnionej dzialalnoS§ci
kulturalno- oéwiatowej, sportowo-rekreacyjnej oraz wycieczek krajowych
i zagranicznych organizowanych przez Uczelnie ustalana jest kazdorazowo dla
organizowanej wycieczki 1 zalezy od wysokoéci §rodkdéw funduszu socjalnego.



Tabela nr 3

Udzielanie zasilkéw i zapomog.

Rodzaj zapomogi Sredni dochéd Kwota
netto na osobe zapomogi
w rodzinie
( kwota
brutto)
Zapomoga z tytulu Smierci | @ seeeeeeeeeeeeeeeeees
czlonka najblizszej rodziny
(dzieci
wlasne, przysposobione, 1000 z1
rodzice , teSciowie malzonek,).
Zapomoga z tytulu narodzin to:1000 2t 1200 ot
dziecka: od 10‘0.1- 2000 zi 1000 zt
powyzej 2000 zt 500 z1
Zapomoga z tytulu trudnej do 1000 z1 1500 zt
sytuacji materialnej po od 1001do 1500 zt 1000 z1
udokumentowaniu faktow.
Zapomoga z tytulu
dlugotrwalej choroby 1 kosztow
leczenia dla o0s6b
uprawnionych uzalezniona do 1000 zt 2500 z1
jest od przedstawionych od 1001- 3000 z1 1500 zt
dokumentéw i powyzej 3001zl 1000 zi

poniesionych kosztow leczenia.

Zapomoga z tytulu trudnej sytuacji materialnej

uprawnionej osobie raz w roku kalendarzowym.

moze

byé przyznawana




Zalacznik nr 6 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych  w PWSTE w Jaroslawiu.

Imie nazwisko, adres

zajmowane stanowisko

WNIOSEK
o przyznanie zapomogi lub pomocy rzeczowej i finansowej z
Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych

Uprzejmie prosze o przyznanie z zakladowego funduszu $wiadczen socjalnych

zapomogi lub pomocy rzeczowe] i finansowe] w wysoko&ci........cooovvivvieeernnnnn. zt
(BloOWNIE: i s R R TS ) z przeznaczeniem
TABe1svsresrnrenssssssmnensssssrsnssessessr s nresns R aT T aR A YRR SRS S e enRaA s AR AeesansassRAeANaeessasasssnnsansrenaereasaans
Uzasadnienie

Oséwiadczam, ze znam przepisy dotyczace odpowiedzialnoéci karnej za sktadanie
danych niezgodnych ze stanem faktycznym wedlug przepiséw prawa karnego.

Do wniosku dolgczam:

podpis wnioskodawcy

Potwierdzenie zatrudnienia przez Dzial Spraw Pracowniczych

Stwicrdzagie; 76 PAni/Pan.: coummmmmmmms s s s
zatrudniony jest w PWSTE w Jarostawiunaczas...........ooooooeivieeeneal
(g7 174 [g) 1 ; LR Na StanowiskWisisssisssismsssssis

(data i podpis pracownika Dzialu Spraw Pracowniczych)
Opinia Komisji Swiadczen Socjalnych PWSTE w Jaroslawiu

Komigja sogialna Zdmi s cmsnna s pozytywnie / negatywnie*
zaopiniowala przyznanie zapomogi W WySOKOSCI ...cvvveeeeiiiiiiiiiiieieeeecee e zt



na:

Uzasadnienie dotyczy opinii
negatywnej

Sl e I A

10.

(Kontrasygnata Kwestora)

*zbedne skresli¢

Jarostaw, dnlti.ceumnmmnnad r.

Zatwierdzam / nie zatwierdzam?*



Zalacznik nr 7 do Regulaminu gospodarowania Srodkami Zakladowego Funduszu
Swiadczen Socjalnych w PWSTE w Jaroslawiu.

Sposéb wyliczania Sredniego miesiecznego dochodu ustalonego na
podstawie zeznania rocznego PIT.

Podstawowym kryterium decydujacym o prawie do $wiadczen jest dochdd rodziny
obliczony w sposdb nastepujacy.
Od sumy przychodéw opodatkowanych i nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sie:
- sume kosztéw uzyskania przychodow
- sume skladek na ubezpieczenie spoteczne ( wykazane w druku PIT),
- sume skladek na ubezpieczenie zdrowotne (wykazane w druku PIT - 7,75%)
- sume zaliczek na podatek dochodowy od o0séb fizycznych .

Sredni dochéd miesieczny, przypadajacy na 1 czlonka rodziny oblicza sie dzielac
obliczony w powyze] podany sposdb dochdéd przez 12 miesiecy i1 liczbe o0séb
uprawnionych w rodzinie wnioskodawecy.

kwota dochodu rocznego calej rodziny
Sredni doch6d na miesiae =  ---=-=mmmemmmeme e
12 x liczba 0s6b uprawnionych w rodzinie

Na sume zaliczek na podatek dochodowy skladaja sie:

- zaliczki pobrane przez ptatnika wykazane w:

druku PIT - 37 w czeéci C poz. 671 98

druku PIT - 36 w czesci D poz. 931 144

druku PIT 40 w czesci F poz. 60

druku PIT 40a w czeéci D poz. 391 41

- zaliczki przekazane do Urzedu Skarbowego z tytulu np.: wynajmu, dziatalnosci
gospodarczej, PIT 28

- zaliczki przekazane do urzedu skarbowego z innych tytulow.

Sposob wyliczania miesiecznego dochodu.

Podstawowym kryterium decydujacym o prawie do $wiadczen jest dochod
rodziny obliczony w sposéb nastepujacy. Od sumy przychodéw opodatkowanych i
nieopodatkowanych w rodzinie odejmuje sie:

- sume kosztéw uzyskania przychodéw,

- sume skladek na ubezpieczenie spoleczne,

- sume skiadek na ubezpieczenie zdrowotne (9 %=

- sume zaliczek na podatek dochodowy od 0séb fizycznych.

Dochéd miesieczny, przypadajacy na 1 czlonka rodziny oblicza sie dzielac obliczony
w powyzej podany sposob dochéd przez liczbe oséb uprawnionych w rodzinie
wnioskodawecy.

kwota dochodu miesiecznego calej rodziny
Dochdd na miesigec =  ---remcmmmmmmmem e
liczba 0s6b uprawnionych w rodzinie



zalgcznik nr 8 do Regulaminu Gospodarowania Srodkami Zaktadowego Funduszu
Swiadezen Socjalnych w PWSTE w Jarostawiu.

g e R Jatos W s, svsen

Amie i nazwisko osoby uprawnionej/

OSWIADCZENIE

Niniejszym oéwiadczam, ze jestem emerytem/emerytka PWSTE w Jarostawiu i po
ustaniu stosunku pracy nie podjalem /nie podjetam zadnego zatrudnienia.






