Zarzadzenie nr 'ﬁ" 12012
Rektora
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronislawa Markiewicza
w Jaroslawiu

z dnia /I"}‘_QQ*QOJI r.

w sprawie wprowadzenia wewng¢trznych procedur antymobingowych,
przeciwdzialajacych mobbingowi, dyskryminacji i nier6wnemu traktowaniu
w zatrudnieniu

Dzialajac na podstawie art. 66 ust. 1 1 2 ustawy z dnia 27.07.2005 r. Prawo o szkolnictwie
wyzszym (Dz.U. nr 164 poz. 1365 z pézn. zm) w zwiazku z art. 94° § 1 ustawy z dnia 26
czerwea 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 1998 r. nr 21, poz. 94 z pdzn.zm.) zarzagdzam co
nastepuje:

§1
Wprowadzam w Panstwowe] Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jaroslawiu wewnetrzng procedure antymobingowa, przeciwdzialajaca
mobbingowi, dyskryminacji i nieréwnemu traktowaniu w zatrudnieniu, zwang dalej .,,WPA”
w brzmieniu ustalonym w zalgczniku nr 1 do niniejszego zarzadzenia i polecam jej
stosowanie.

§2
Zobowigzuje  dyrektorow instytutu, kierownikdéw = studium, kierownika zaktadu
miedzyinstytutowego, kanclerza i kierownikow komorek organizacyjnych do zapoznania
podlegtych pracownikéw z trescia WPA w terminie 14 dni od dnia wejscie w Zzycie
niniejszego zarzadzenia.

§3
Oswiadczenie o zapoznaniu si¢ pracownika z WPA zaopatrzone w date i podpis pracownika
winny by¢ przekazane do dzialu spraw pracowniczych w terminie okreslonym w § 2.
Oswiadczenie przechowywane jest w aktach osobowych pracownika. Wzér o$wiadczenia
stanowi zatgeznik nr 2 do zarzadzenia.

§ 4
Wykonanie zarzadzenia powierza sie dyrektorom instytutow, kierownikom studium,
kierownikowi zakladu miedzyinstytutowego, kanclerzowi 1 kierownikom komorek
organizacyjnych Uczelni.

§5

Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Rektor
Panstwowej Wyzszej Szkoly Techniczno-Ekonomicznej
im. ks. Bronistawa Markiewicza w Jarostawiu

Prof.nadzw.dr hab. Wactaw Wierzbieniec
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Zatacznik nr 1 do zarzadzenia
nr..A4%..../2012 Rektora
PWSTE w Jarostawiu

Wewnetrzna Procedura Antymobingowa, Przeciwdzialajaca Mobbingowi,
Dyskryminacji i Nierownemu Traktowaniu w Zatrudnieniu

Rozdzial 1
Postanowienia Ogélne
Definicje

§1
Szczegotowa Procedura Przeciwdziatania Mobbingowi okreslona jako Wewngtrzna Procedura
Antymobbingowa, Przeciwdzialajagca Mobbingowi, Dyskryminacji 1 Nierdwnemu
Traktowaniu w Zatrudnieniu zwana w skrocie WPA, wustala zasady przeciwdzialania
zjawisku mobbingu w PWSTE w Jarostawiu zwana dalej Uczelnia.

§2
Kazdy pracownik Uczelni bez wzglgdu na forme zatrudnienia podlega zaznajomieniu si¢
z trescia WPA.

§ 3
Pojeciom uzywanym w niniejszej Procedurze nadaje si¢ nastgpujace znaczenie:
1. Kodeks Pracy — Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 roku Kodeks Pracy (tekst jednolity:
Dz. U. Nr 21, poz.94 z pézn. zm. z roku 1998).

2. Mobbing - wrogie, niszczace, nieetyczne, stowne, wizualne lub fizyczne, systematycznie
powtarzajace sie zachowanie ze strony pracodawcy, przetozonego lub grupy pracownikow,
skierowane wobec pracownika lub grupy pracownikow, polegajace na uporczywym
i dlugotrwatym nekaniu lub zastraszaniu, w tym takze majace charakter molestowania
psychicznego lub fizycznego, wywotujgce lub mogace wywolaé¢ u pracownika zanizong
samoocene przydatnosci zawodowej, powodujace lub majgce na celu ponizenie lub
osmieszenie pracownika, izolowanie go lub wyeliminowanie z zespotu wspotpracownikow
lub strach pracownika. Za mobbing uznawane beda réwniez zachowania dyskryminacji
tj. noszace cechy opisane powyzej a odnoszace si¢ bezposrednio lub posrednio do
warunkdéw zatrudnienia, awansowania oraz dostepu do szkolenia w celu podnoszenia
kwalifikacji zawodowych, w szczegdlnosei ze wzgledu na ple¢, wiek, niepetnosprawnose¢,
rase. religie, narodowosé, przekonania polityczne, przynaleznosé zwigzkowa, pochodzenie
etniczne, wyznanie, orientacj¢ scksualng, a takze ze wzgledu na zatrudnienie na czas
okreslony lub nieokre$lony w pelnym lub niepetnym wymiarze czasu pracy.

. Komisja Antymobbingowa - organ, dzialajacy w Uczelni, ktorego zadaniem jest
przeciwdzialanie mobbingowi oraz sankcjonowanie przypadkéw mobbingu.

4. Skiad orzekajacy - wybrana liczba osob bedaca Cztonkami Komisji Antymobbingowej,
wyloniona z czlonkow Komisji Antymobbingowej do ewentualnego rozpatrzenia
konkretnej sprawy o mobbing. Minimalna liczba oséb skladu orzekajgcego w Uczelni
wynosi 3.

. Osoba zainteresowana - kazda osoba, ktdrej stawiany jest zarzut dopuszczenia si¢
mobbingu i kazda osoba mobbowana (ofiara mobbingu).

6. Pracownik - kazda osoba fizyczna $wiadczaca prace dla Uczelni, bez wzgledu na rodzaj

zawartej umowy o prace 1 zajmowane stanowisko.
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Pracodawca — Panstwowa Wyzsza Szkota Techniczno-Ekonomiczna im. ks. Bronistawa
Markiewicza w Jarostawiu.

Procedura - niniejsza procedura przeciwdziatania mobbingowi.

Zgloszenie - zgloszenie zaistnienia przypadku mobbingu dokonane przez pracownika,
w tym ofiarg lub $§wiadka mobbingu, zgodnie z procedurg.

. Postgpowanie dowodowe - zbidr wszystkich czynnosci dokonywanych przez Komisje

Antymobbingowa zmierzajacych do rozwiazania konkretnego przypadku lub problemu
zwigzanego z mobbingiem, w tym wszelkiego rodzaju rozpytania, rozmowy, wywiady.
Pojecie postepowania dowodowego w tym przypadku nie nosi znamion postepowania
dowodowego okreslonego przez stosowne zapisy prawa cywilnego i karnego.

Rozdzial 11
Prawa i obowiazki Pracownikow i Pracodawcy
Obowigzki Pracodawcy

§ 4

. Pracodawca zobowiazany jest podejmowaé wszelkie dozwolone przepisami prawa

dzialania, w tym dzialania opisane w procedurze, celem zapobiegania mobbingowi
w migjscu pracy lub w zwiazku z wykonywana pracg przez pracownikow na rzecz Uczelni.

. Pracodawca zobowigzany jest podejmowaé wszelkie przewidziane przepisami prawa

dziatania, w tym dziatania opisane w procedurze, celem niwelowania skutkow spotecznych
mobbingu, w tym w szczegdlnosei podejmowa¢ dzialania interwencyjne i udzielaé¢ pomocy
ofiarom mobbingu.

. Pracodawca jest uprawniony i zobowigzany do podejmowania wszelkich przewidzianych

przepisami prawa, w tym w szczegolnosci przepisami Kodeksu Pracy dziatan wobec osob
bedacych sprawcami mobbingu.

§5

. Pracodawca zobowiazany jest podja¢ dzialania opisane w procedurze w kazdym przypadku

dokonania zgtoszenia.

. Pracodawca podejmuje dziatania wskazane w procedurze réwniez w kazdym przypadku

powzigcia informacji o zaistnieniu zjawiska mobbingu z innego zrédta anizeli zgloszenie.
Uprawnienia i obowigzki Pracownikow

§ 6

. Kazdy Pracownik, w stosunku, do ktérego podejmowany jest mobbing dotyczacy

zatrudnienia, ma prawo zadania podjecia przez pracodawce dzialan zmierzajacych do
zaprzestania dziatan mobbingu a takze anulowania jego skutkéw dziatania.

. Skorzystanie przez pracownika z uprawnienia wskazanego w ust. 1 niniejszego paragrafu

w zaden sposob nie wylacza prawa pracownika do dochodzenia ochrony prawnej na
podstawie obowigzujacych przepisow prawa. Skorzystanie przez pracownika z takich
srodkdw ochrony prawnej nie jest rowniez w zaden sposob uzaleznione od wezesniejszego
zastosowania postanowien procedury.

. Kazdy z pracownikow, ktory posiada lub powezmie informacj¢ o przypadkach mobbingu

jest uprawniony do dokonania zgltoszenia.

. Bezpodstawne pomawianie o mobbing jest zabronione.

Odpowiedzialnosé¢ za mobbing



§ 7
1. Osoby mobbujace podlegaja odpowiedzialnosci przewidzianej w przepisach prawa, w tym
w szczegolnosci w Kodeksie Pracy.
2. Odpowiedzialnosci, o ktdrej mowa w ust.1 niniejszego paragrafu podlegaja réwniez osoby,
ktére bezpodstawnie pomawiaja o mobbing.

Rozdzial 111
Dzialania prewencyjne
Przeciwdzialanie mobbingowi

§8
1. Pracodawca prowadzi aktywna dziatalnosé przeciwko mobbingowi w miejscu pracy
i w zwigzku z praca, polegajaca w szczegdlnosci na:
a) Podejmowaniu dziatan prewencyjnych wskazanych w ust. 2 niniejszego paragrafu,
majacych na celu przeciwdzialanie mobbingowi;
b) Podejmowaniu dziatlan interwencyjnych zmierzajacych do natychmiastowego
zaprzestania mobbingu, w szczegdlnosci opisanych w Rozdziale VI Procedury.
2. Pracodawca podejmuje dzialania prewencyjne majace na celu przeciwdziatanie
mobbingowi, polegajace w szczeg6lnosci na:
a) Obowigzkowym przeszkoleniu wszystkich Pracownikow z zakresu problematyki
mobbingu oraz przeciwdziatania temu zjawisku;
b) Tworzeniu materialow informacyjnych na temat mobbingu oraz udostgpnianiu ich
pracownikom.

Rozdzial IV
Organy przeciwmobbingowe

§9
W celu przeciwdziatania i sankcjonowania mobbingu w PWSTE w Jarostawiu, powoluje si¢
nast¢pujacy organ przeciwmobbingowy: Komisja Antymobbingowa.

Komisja Antymobbingowa

§ 10

. Komisja Antymobbingowa dziatajaca w Uczelni sklada si¢ minimum z 5 czlonkow.

2. W skiad Komisji wchodza: 2 przedstawicieli pracodawcey, 2 przedstawicieli pracownikow

oraz przedstawiciel dzialajacego u pracodawcy zwigzku zawodowego.

Powolanie Komisji nastepuje zarzadzeniem pracodawcy na okres 4 - letniej kadencji.

4. Czlonkiem Komisji Antymobbingowej moze byé wylgcznie osoba:

a) zatrudniona w Uczelni, bez wzgledu na rodzaj zawarte] umowy o prace;
b) w stosunku, do ktérej nie jest i nigdy nie bylo prowadzone post¢powanie
o dopuszczenie si¢ mobbingu.

5. Kandydat na Cztonka Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest przed objgciem funkcji
ztozy¢ oswiadczenie o tresci, o ktore] mowa w ust.4 pkt. b. Oswiadczenie to sklada sie do
akt osobowych Cztonka Komisji Antymobbingowej.

6. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej winni by¢ zaznajomieni z problematyka
mobbingu, a takze by¢ przeszkoleni z zakresu znajomosci przepisdw dotyczacych ochrony
danych osobowych i procedur dotyczacych ochrony danych osobowych.

7. Postanowienia ust. 1 - 6 stosuje sig w przypadku koniecznosci dokonania przez
pracodawce wyboru uzupeliajgcego Czlonka lub Czlonkéw Komisji Antymobbingowe;j.
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Wyboru uzupelniajacego dokonuje sie w przypadku $mierci Czlonka Komisji
Antymobbingowej, rozwigzania albo wygasniecia jego stosunku pracy lub zlozenia
rezygnacji z pelnionej funkcji oraz w przypadku podjecia przez pracodawce ( albo
upowazniong przez niego osobe) decyzji o odwotaniu czlonka Komisji Antymobbingowej
z peinionej funkcji. Odwotanie takie moze nastgpi¢ w przypadku powzigcia przez
pracodawce uzasadnionych lub uprawdopodobnionych informacji, ze postgpowanie
Czlonka Komisji Antymobbingowej narusza w sposob razacy postanowienia procedury,
albo, ze wszczeto wobec takiej osoby postepowanie o dopuszczenie si¢ mobbingu.

§11

. W sklad Komisji Antymobbingowej wchodza Przewodniczacy i jego Zastepca, Sekretarz

oraz Czlonkowie.

. Do zadan Komisji Antymobbingowej nalezy w szczegdlnosci:

a) ustalenie przejawow mobbingu,

b) zapewnienie pracodawcy informacji i dokumentéw koniecznych dla wdrozenia
srodkow dyscyplinujacych przewidzianych prawem.

Pracodawca na wlasny i wylgczny koszt wyposaza Komisje Antymobbingowa w $rodki (w

tym materialy i pomieszczenia) konieczne do wykonywania jej zadan.

Komisja dziala na podstawie uchwalonego przez siebie regulaminu dziatania.

§12

. Komisja Antymobbingowa obraduje na posiedzeniach. Posiedzenia Komisji maja

charakter poufny. Posiedzenia Komisji zwotuje ustnie lub pisemnie, w tym faksem lub za
pomocg wiadomosci przestanej poczta elektroniczng, Przewodniczacy albo — w przypadku
nieobecnosci lub niemoznosci petnienia obowiazkéw przez Przewodniczacego - Zastepca
Przewodniczacego, z wlasnej inicjatywy lub na wniosek Czlonka Komisji
Antymobbingowe].

. Przedmiotem posiedzenia Komisji Antymobbingowej mogg by¢ wszelkie kwestie

dotyczagce problematyki mobbingu. Z kazdego posiedzenia Komisji Antymobbingowe]
sporzadza sig¢ protokot, ktory jest podpisywany przez wszystkich uczestnikow posiedzenia.

. Dla rozpatrzenia konkretnego przypadku mobbingu Przewodniczacy Komisji

Antymobbingowej, albo w przypadku jego nieobecnosci lub niemoznosci pelnienia
obowiazkdéw jego Zastgpca, wyznacza Sklad Orzekajacy Komisji Antymobbingowej.
W Skladzie Orzekajgcym moze brac¢ udzial cata Komisja Antymobbingowa.

. Sktad Orzekajacy Komisji Antymobbingowej obraduje na posiedzeniu. Z kazdego

posiedzenia Skladu Orzekajacego sporzadza si¢ protokol, ktory jest podpisywany przez
wszystkich uczestnikdw posiedzenia.

. Posiedzenie Sktadu Orzekajacego Komisji Antymobbingowej, ktorego przedmiotem jest

rozpatrzenie konkretnego przypadku mobbingu odbywa si¢ w miejscu okreslonym
w powiadomieniu, o ktorym mowa w ust. 1.

. W posiedzeniach Komisji Antymobbingowej lub Skladu Orzekajacego Komisji

Antymobbingowej, poza ich czlonkami, moga bra¢ udzial na wniosek Komisji
Antymobbingowej albo Czlonkéw Skladu Orzekajacego, z glosem doradczym inni
pracownicy.

Rozdzial V
Procedury w przypadku wystapienia mobbingu

Zgloszenie
§ 13



. Kazde zgloszenie winno by¢ wniesione do Komisji Antymobbingowej na pismie (listownie
lub osobiscie), z wlasnorecznym podpisem osoby zglaszajace;j.

. Zgloszenia moze dokonac takze osoba niebedaca Osoba zainteresowang. Anonimom nie
nadaje si¢ dalszego obiegu.

. W przypadku otrzymania zgloszenia spetniajacego wymogi okreslone w ust. 1, zwolywane
jest posiedzenie Komisji Antymobbingowej zgodnie z procedura okreslona w § 12 ust. 1
niniejszej procedury, w ciggu siedmiu dni roboczych od dnia zlozenia zgloszenia.

Czynnosci podejmowane przez Komisj¢ Antymobbingowa

§ 14

. Zadaniem  Skladu  Orzekajacego  Komisji ~ Antymobbingowej lub  Komisji
Antymobbingowej jest ustalenie faktow w trakcie prowadzonego postgpowania
dowodowego i ocena, czy doszto do zjawiska mobbingu, wskazanie winnych i ofiar
rozpatrywanego zjawiska.

. Skiad Orzekajacy Komisji Antymobbingowej lub Komisja Antymobbingowa zobowiazani
sg wystucha¢ wszystkie osoby zainteresowane 1 umozliwi¢ wszystkim osobom
zainteresowanym pelng swobode wypowiedzi.

. Kazdy z Cztonkéw Skladu Orzekajgcego lub Komisji Antymobbingowej zobowigzany jest
do zachowania obiektywizmu i bezstronnosci przy dokonywaniu ocen konkretnych
przypadkow.

. W sytuacji nasuwajacej watpliwosci, co do oceny konkretnego przypadku, Sktad
Orzekajagcy lub Komisja Antymobbingowa moze zasiggna¢ porad ekspertow
zewnetrznych.

. Jesli w toku postepowania zaistnieje konieczno$¢ wystuchania s$wiadkow, Skiad
Orzekajgcy lub Komisja Antymobbingowa wzywa ich na posiedzenie. Z czynnosci tej
sporzadzany jest protokol, ktory winien by¢, po przeczytaniu, podpisany przez swiadka.
Swiadek podpisuje takze zobowigzanie o zachowaniu w poufnosci wszelkich faktow
i okolicznosci, z ktorymi zapoznat si¢ w toku rozpytania swiadka.

. Po wystuchaniu wyjasnien poszkodowanego pracownika i domniemanego sprawcy
(sprawcow) oraz ewentualnych $wiadkéw mobbingu, po przeprowadzeniu post¢powania
dowodowego, Sktad Orzekajgcy lub Komisja Antymobbingowa podejmuje decyzje zwykla
wigkszoscia glosow, co do zasadnosci rozpatrywanej skargi.

. Sklad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa, nie ma uprawnien do uprzedzania 0s6b
rozpytywanych w danej sprawie o mobbing, o odpowiedzialnosci karnej za skladanie
falszywych zeznan.

Rozdzial VI
Dzialania interwencyjne

§15

. W toku postepowania Sktad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa ustala w formie
wnioskow, czy i jakie dziatania interwencyjne, sankcjonujace wobec sprawcy (sprawcow)
lub wspomagajace ofiar¢ mobbingu nalezy podja¢ w danym przypadku, w celu
niezwlocznego zatrzymania mobbingu w miejscu pracy lub w zwiazku z praca.

. Po zakonczeniu postepowania Sktad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa sporzadza
protokot - opinie - ktéra podpisuja wszyscy Czlonkowie Sktadu Orzekajacego lub Komisji
Antymobbingowej. Protokoét - opinia - jest dokumentem ostatecznym 1 wymaga pisemnego
uzasadnienia oraz wskazania podstaw faktycznych, na ktérych protokdt - opinia - zostat
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wydany. W protokole - opinii - zamieszcza si¢ wzmianke o mozliwosci skierowania
sprawy do Sadu. Protokot - opinia — doreczany jest wszystkim osobom zainteresowanym.
W przypadku protokolu - opinii - wydanego przez Skiad Orzekajacy lub Komisje
Antymobbingowa, stwierdzajacego, ze przypadek mobbingu mial miejsce, Sktad
Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa informuje 1 wnosi do pracodawcy
o zastosowanie sankcji wynikajacych ze stosownych zapiséw prawa. Decyzje o sposobie
wplywu na sprawce lub sprawcéw mobbingu podejmuje pracodawca (kara porzadkowa lub
rozwigzanie stosunku pracy).

Niezaleznie od dzialan, o ktérych mowa w ust. 3, Pracodawca — zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami, w szczegolnosci Kodeksu Karnego - moze ztozyé zawiadomienie
o podejrzeniu popetnienia przestepstwa.

. Osoba mobbowana zostaje pouczona przez Sklad Orzekajacy lub Komisje

Antymobbingowa o przyslugujacych jej powszechnych s$rodkach ochrony prawnej.
w szczegolnoscl o mozliwosci skierowania sprawy na droge sadowa.

Osoba mobbowana ma prawo wnosi¢ do pracodawcy bezposrednio; za posrednictwem
Sktadu Orzekajacego lub Komisji Antymobbingowej, o przeniesienie jej do innej komorki
organizacyjnej. Wniosek taki Sktad Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa przekazuje
niezwlocznie pracodawcy.

Jezeli sytuacja faktyczna wymaga konsultacji diagnostyczno-terapeutycznej, Sktad
Orzekajacy lub Komisja Antymobbingowa informuje Pracodawce o koniecznosci
skierowania pracownika do stuzb wyspecjalizowanych w przeciwdziataniu skutkom
mobbingu. Wszelka pomoc psychologa, lekarza psychiatry lub innego niezbednego
specjalisty zapewniona jest pracownikowi na koszt pracodawcy.

Rozdzial VII
Postanowienia koncowe
Poufnos¢

§ 16

. Wszystkie osoby dopuszczone do prac zwigzanych z mobbingiem, zobowigzane sa do

zachowania poufnosci, co do wszystkich faktow poznanych w toku prac i przed podjeciem
prac winny podpisa¢ o$wiadczenie, ktorego trescig jest zobowiazanie do zachowania
poutnosci.

. Czlonkowie Komisji Antymobbingowej nie moga kopiowaé w celu udostepnienia ani tez

w jakikolwiek sposob udostepni¢ lub rozpowszechnia¢ dokumentow dotyczacych
rozpatrywanego przypadku mobbingu.
Zastrzezenie ust. 2 nie dotyczy osob zainteresowanych oraz uprawnionych organow.

. Dane zawarte w materialach i dokumentach Komisji Antymobbingowej moga zawieraé

dane osobowe i podlegaja ochronie przewidzianej dla ochrony danych osobowych.
Ustalenia ogélne

§17

. Pracodawca wraz z przedstawicielami pracownikéw raz w roku analizuje i ocenia, czy

postanowienia niniejszej Procedury sg wlasciwie wykonywane.

. Wszelkie zmiany Procedury sa dokonywane przez Pracodawcg w drodze stosownego

zarzadzenia.
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Zatacznik nr 2 do zarzadzenia
11| O /2012 Rektora
PWSTE w Jarostawiu

OSWIADCZENIE

Ja1iZe] PodDISANTIN soumsueim oo e o5 o s S R A SR S
Zatradrion /e nm SIanOWISKIE v sosmmuravess s om U O A R S S e

w Panstwowe] Wyzszej Szkole Techniczno-Ekonomicznej im. ks. Bronistawa Markiewicza
w Jaroslawiu, niniejszym oswiadczam, ze zapoznalem/am si¢ z wewnetrzna procedurg
antymobingowa, przeciwdzialajagcg mobbingowi, dyskryminacji i nierdbwnemu traktowaniu
w zatrudnieniu.

Jarostaw, Ania .. ...

data i podpis



