PLAN DZIAtALNOSCI PANSTWOWEJ WYZSZEJ SZKOLY TECHNICZNO-EKONOMICZNEJ w JAROSLAWIU NA 2018 R.

Cele / Dziatania Waga Stopien R Wiasciciel Pomilsr

DYDAKTYKA/NAUKA ztozonosci celu

I Cel strategiczny WYSOKI POZIOM KSZTALCENIA
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYIJNEGO 1.1.

Dziatanie:.1.1.3 Rozbudowa infrastruktury dydaktyczno-naukowej o nowoczesne technologie informacyjne (w tym ICT dla e-leamingu, aplikacje
mobilne dla studentéw, stworzenie mozliwosci wykorzystania wszystkich dostepnych systemoéw ICT za pomocg smartfondw, oraz rozszerzenie
systemu e-ustug edukacyjnych.)

Nazwa wskainika  Projektowana
Zadanie 1. Wdrozenie systemu prowadzenia
webinarium do ksztatcenia na odlegtoséé 3 2 C RD+K szt. 1
Zadanie 2. Uruchomienie dostepu do systemu
USOS za pomocg urzadzen mobilnych - projekt 2 2 C RD+RS+K szt. 1
muUSQOsS
Zadanie 3. Integracja zasobdw multimedialnych
Uczelni z udostepnieniem ich na urzadzenia p) 2 C K szt. 2
mobilne.

Dziatanie: 1.1.5 Rozbudowa projektu e -programy poprzez rozwijanie i powiekszanie zasobow programow informatycznych wykorzystywanych w
ksztatceniu studentow.

__ Nazwawskatnika _ Projektowana
Zadanie 1 Uruchomienie serwisu WEB
systemu USOS do obstugi prac dyplomowych
% v 2 2 C RD+K szt. il
Zadanie 2. Uruchomienie modutu Ankiet w
systemie Usos 2 2 C RD+RS+K szt. 1




Cel operacyjny:1.2 Doskonalenie i ewaluacja programow ksztatcenia z uwzgledniem potrzeb rynku pracy

Dziatanie: 1.2.1 Monitoring i ewaluacja programéw ksztaicenia

Nazwa wskair

Zadanie 1. Weryfikacja efektéw ksztatcenia

1 1 C RD s2k. 15
Zadanie 2. Weryfikacja planéw studiow ] 1 e RD szt. 15
Zadanie 3. Weryfikacja kart przedmiotow 1 1 G RD szt. 300
Dziatanie: 1.2.3 Wdrazanie studentéw do prac nad przygotowaniem, doskonaleniem i ewaluacjg programow ksztatcenia

Nazwa wskaznika  Projektowana
Zadanie 1.Konsultacje z samorzadem
studentdédw oraz studentami z Instytutéow w . .
. . . . 1 1 B RS +RD liczba spotkan 14
zakresie ewaluacji programow ksztatcenia
1.2.4. Ksztattowanie sylwetki absolwenta zgodnej z potrzebami rynku pracy oraz Krajowymi Ramami Kwalifikacji.
Zadanie 1.Ewaluacja sylwetki absolwenta z
uwzglednieniem potrzeb rynku pracy 1 1 C RD liczba spotkan 2
Zadanie 2. Monitorownie karier zawodowych
absolwentow obejmujaca badania ankietowe 1 i C RD liczba absolwentéw 800
1.2.5. Rozwdj oferty w zakresie ksztatcenia ustawicznego
 Nazwa wskainika Projektowana

Zadanie 1.Uruchomienie nowych kierunkow
studiéw podyplomowych 1 2 c RD . 3
Zadanie 2. Uruchomienie nowych kurséw

1 i C RD szt. 2

doksztatcajgcych




1.2.7. Zwigkszenie roli interesariuszy wewnetrzynych i zewnetrznych w pracach nad przygotowaniem, doskonaleniem i ewaluacja programoéw

ksztatcenia

Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. Ewaluacja programow ksztatcenia
w ramach spotkan z radami przedsiebiorcow RD _— g
dziatajgcymi przy Instytutach
Zadanie 2. Przyciggniecie wiekszej liczby .
interesariuszy zewnetrznych do prac nad I!czlba
przygotowaniem,doskonaleniem i ewaluacja w il podmioto’w/liczba 6
ramach rad przedsiebiorcow 0sob

Cel operacyjny:1.3 Podnoszenie kompetencji dydaktycznych wyktadowcéw

Dziatanie: 1.3.2. Udziat pracownikéw w szkoleniach, kursach dotyczacych organizowania i doskonalenia procesu ksztatcenia, w tym podniesienie

kompetencji informatycznych pracownikéw

" Nazwa wskaznika

Zadanie 1. Szkolenia w zakresie
organizowania i doskonalenia procesu
ksztatcenia

K+RD

liczba osob

15

Zadanie 2. Uczestnictwo pracownikow w
szkoleniach z zakresu obstugi studentow oraz
zmian w przepisach prawnych w zakresie
szkolnictwa wyiszego

RD+RS+K

liczba osob

20




1.3.4. Wspdlpraca z krajowymi zagranicznymi uczelniami w zakresie wspélnyvh badan naukowych oraz podnoszenia kwalifikacji zawodowych, w
tym zdobywania stopni i tytutéw naukowych

Nazwa wskaznika _ Projektowana
Zadanie 1.Wspotpraca w zakresie wspolnych
badan naukowych 1 1 E R+RD+RS liczba podmiotow 5
Zadanie 2. Liczba publikacji 1 1 E R+RD+RS = 30
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 1.4
1.4 Umiedzynarodowienie procesu ksztatcenia
__Nazwa wskainika  Projektowana
Zadanie 1.Wzmacnianie kadry uczelni o liczba profesoréw 5
profesoréw z zagranicy 1 1 C R+RD
Zadanie 2.Zwiekszenie mobilnosci liczba studentow 10
mledzyna'rodov\{ej stEJden.tow w ramach i 1 C R+RD4RS
programéw UE i umow bilateralnych:
a) Poszerzenie oferty wymiany miedzynarodowej liczba studentow 30
dla studentéw Uczelni 1 1 C R+RD+RS
Zadanie 2. Ogdlne i specjalistyczne kursy liczba kursow 2
jezykowe dla pracownikéw Uczelni i studentow
sl 1 g ; . ; ; 1 i C RD
ubiegajacych sie o wyjazdy zagraniczne/staze




Il Cel strategiczny WZMOCNIENIE POTENCIALU BADAWCZEGO
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 2.2

2.2 Udoskonalenie systemu oceny pracy badawczej, motywacji i wsparcia pracownikéw naukowych

2.2.5.Wsparcie pracownikéw dydaktycznych Uczelni w procesie zdobywania tytuléw i stopni naukowych

Nazwa wskaznika  Projektowana
Zadanie 1.Wsparcie w zakresie uczestnictwa
w konferencjach naukowych
1 1 D R liczba osdb 20
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYIJNEGO 2.4
2.4. Wspélpraca mi¢dzyuczelniana oraz umi¢dzynarodowienie badan naukowych
2.4.3. Zwig¢kszanie mobilnosci naukowo-dydaktycznej pracownikéw
Nazwa wskaznika  Projektowana
Zadanie 1.Wyjazdy na konferencje, staze,
sympozja zagraniczne 1 1 D R liczba oséb 15
Zadanie 2. Erasmus +
1 1 D R liczba osob 25

Il Cel strategiczny ROZWOJ WSPOLPRACY Z OTOCZENIEM
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYINEGO 3.1

3.1. Rozbudowa sieci wspélpracy z naukowymi jednostkami krajowymi i zagranicznym oraz jednostkami samorzadu terytorialnego

3.1.1. Wspolpraca z jednostkami samorzadu terytorialnego

Nazwa wskaznika ~ Projektowana

Zadanie 1. Przygotowanie projektow

dofinansowanych ze srodkdow UE we wspotpracy
z Urzedem Miasta i Starostwem Powiatowym w 1 2 C RS liczba projektow 1
Jarostawiu




KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYIJNEGO 3.2

3.2. Stworzenie narzedzi wspoélpracy z sektorem biznesowym

3.2.2. Rozwdj stazy i praktyk

Zadanie 1. Realizacja stazy i praktyk w

] . 2 1 E RD+RS liczba studentow 700
ramach programow ksztatcenia
Zadanie 2. "Program praktyk zawodowych w
PWSZ" w ramach Dziatania 3.1 w SzkloInictwie
Wyzszym okreslony we wniosku o 2 1 E RD+RS liczba studentéw 60
dofinansowanie projektu nr POWR.03.01.00-00-
P002/15
3.2.3. Aktywne wsparcie studentow/absolwentow w wej$ciu na rynek pracy:

“Nazwa wskaznika
Zadanie 1. Szkolenia studentdéw w zakresie
zdobycia nowych umiejetnosci
1 1 D RS liczba studentéw 80

Zadanie 2. Organizacja spotkan z pracodawcami 1 1 C RS liczba spotkan 5
Zadanie 3. Organizacja warsztatow 1 1 r RS liczba studentéw 30

3.2.4. Nawiazywanie kontaktow; organizacja spotkan, konferencji w ramach kontaktow Uczelnia-Biznes

__Nazwa wskaznika
Zadanie 1.0rganizacja konferencji we
wspétpracy z przedstawicielami biznesu 1 1 r R+RD+RS szt. 4
Zadanie 2. Spotkania z radami przedsiebiorcow
poswiecone wspdtpracy z Uczelnig 1 1 C R+RD+RS szt. 5




KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 3.3

3.3. Komercjalizacja badan

3.3.3. Realizacja dzialan w zakresie komercjalizacji badan

Zadanie 1. Badania zlecone przez Partneréw
Biznesowych 1 1 C RS liczba badan

IV Cel strategiczny: PROFESJONALNE ADMINISTROWANIE UCZELNIA
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.1

4.1. Strategiczne zarzadzanie Uczelnig

4.1.3. Realizacja projektow w ramach Funduszy Europejskich wspomagajacych rozwéj Uczelni

Zadanie 1. "goCreative - interdyscyplinarni _
specjalisci branz kreatywnych" o
(POWR.03.01.00-00-K274/16-00) ReiehorBl.|  hepmongmie
projektu
Zadanie 2. "Kompetencje i praca dla zgodnie z
pielegniarek" R+K+RS+RD harmonogramem
(POWR.05.03.00-00-0051/17) projektu
Zadanie 3. "Pielegniarstwo i potoznictwo - zgodnie z
kompetencje zamawiane" R+K+RS+RD harmonogramem
(POWR.05.03.00-00-0021/17) projektu
Zadanie 4. "Wdrozenie programu rozwoju
PWSTE w Jarostawiu z wykorzystaniem zgodnie z
Monoprofilowego Centrum Symulacji R+K+RS+RD harmonogramem
Medycznej" projektu
(POWR.05.03.00-1P.05-00-004/17)




Zadanie 5. "Program praktyk zawodowych w

Panstwowych Wyzszych Szkotach Zgodnie 2
" . R+K+RS+RD harmonogramem
Zawodowych" - edycja | ok
(POWR.03.01.00-00-P002/15) Rrojekty
Zadanie 6. "Program praktyk zawodowych w )
5 : zgodnie z
Panstwowych Wyzszych Szkotach
" : R+K+RS+RD harmonogramem
Zawodowych" - edycja Il s
(POWR.03.01.00-00-P002/15) pro)
Zadanie 7. "Jednos¢ w réznorodnosci. _
Edukacja miedzykulturowa na wspolnym ZBoninicz
: weey ; P y " R+K+RS+RD harmonogramem
obszarze stowacko - polskiego pogranicza .
projektu
(186/2017/0DDIMPL)
Zadanie 8. "Wdrozenie nowych, .
dedykowanych e-ustug publicznych PWSTE w Bl
Y . Y EP y R+K+RS+RD harmonogramem
Jarostawiu” (RPPK.02.01.00-18-0051/16) .
projektu
Zadanie 9. "Rozbudowa bazy dydaktycznej
PWSTE w Jarostawiu w celu dostosowania zgodnie z
efektow ksztatcenia do wymogow R+K+RS+RD harmonogramem
stawianych przez rynek pracy" projektu
(RPPK.06.04.02.-18-0001-/17-00)
Zadanie 10. "Poprawa wydajnosci ,
: ; zgodnie z
energetycznej budynkow PWSTE w
- R+K+RS+RD harmonogramem
Jarostawiu
projektu
Zadanie 11. "Rozbudowa infrastruktury e- )
: L zgodnie z
ustug publicznych PWSTE w Jarostawiu
R+K+RS+RD harmonogramem

projektu




KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYIJNEGO 4.2

4.2. Efektywne zarzadzanie finansami Uczelni

4.2.1. Udoskonalenie systemu zarzgdzania finansami

Nazwa wskainika _ Projektowana _
Zadanie 1.Wartosc¢ przychoddw poza dotacjg
z budzetu paristwa 3 3 C R+RS+K tys. zt 7315,5
Zadanie 2. Rentownos¢ Uczelni - wynik
finansowy 3 3 £ R+K tys. zt 0
KARTA STRATEGICZNA DLA CELU OPERACYJNEGO 4.4
4.4. Budowanie pozytywnego wizerunku Uczelni
4.4.2. Promocja oferty ksztatcenia
Projektowana
Zadanie 1. Wydanie informatorow ,plakaté
oraz ulotek
Zadanie 2. Kampania medialna:
- Internet
1 1 C K liczba wejsc na strone 90 000
- Radi liczba emisji
adio 1 1 C K J 2000
reklamowych
- Prasa . .
liczba ogtoszen
1 1 C K 20
reklamowych
Zadanie 3. "Dzien otwarty" - promocja :
s 1 1 C K wydarzenie 1
Instytutow
Zadanie 4. Wyjazdy promocyjne do szkét oraz _
uczestnictwo w targach edukacyjncyh 1 1 C K wydarzenie 4




4.4.5. Wspétpraca z placdwkami oswiatowymi i kulturalnymi

__ Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1. Uczestnictwo mtodziezy ze szkot
ponadgimnazjalnych w konferencjach i 1 1 ¢ RD +RS liczba ucznidw 20
seminariach
Zadanie 2. Wsparcie procesu dydaktycznego w ;
3 ; p. ANy 8 1 1 & RD+RS liczba dydaktykow 5
szkotach ponadgimnazjalnych
4.4.6. Wspoétpraca ze srodowiskiem absolwentow Uczelni oraz Uniwersytetem Dzieciecym
Nazwa wskaznika Projektowana
Zadanie 1.Rekrutacja i kolejna edycja .
. . J ) % 1 1 A RD liczba ucznidw 70
Uniwersytetu Dzieciecego
L Czas el ,
Zlozonosé¢ . .. | Odpowiedzialnosé '
realizacji . /
7 e
y Gty & #7
Waga zadan 1.Proste A .3 R  Rektor S
miesigce
. . B. 6 RD Prorektor ds.
1.Wspomagajace 2.Ztozone miesiecy Dydaktyeznych
OR
2 Wazna 3.qudzo &4 RS Prorekt_or ds. i
zlozone Studenckich prof nadzw. dr hab. Krzysziof Rejman
3.Priorytetowe D.> 2 lata K Kanclerz
E

powyzej 2 lat




